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คำนำ 
 
 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รหัสวิชา ปว 0105 เล่มนี้  เรียบเรียง
ขึ้นตามจุดประสงค์รายวิชา และคำอธิบายรายวิชาเพ่ือใช้ประกอบการสอนสำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยชั้นปีที 2  ตามหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ผู้จัดทำได้เรียบเรียงเอกสาร
ประกอบการสอนฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้เนื้อหามีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากเอกสารตำราของ
ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่าน โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 9 หน่วยการสอน เรียงลำดับจากหน่วยที่ 1 ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ หน่วยที่ 2 ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วย
ที่ 3 การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่  4 การพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ 5 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น หน่วยที่ 6 การ
บริหารและการนำหลักสูตรไปใช้  หน่วยที่ 7 การประเมินหลักสูตร  หน่วยที่ 8 การประกันคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย  และหน่วยที่ 9 ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย  นอกจากเนื้อหาสาระแล้ว  ในแต่ละหน่วย
การเรียนยังประกอบด้วย แบบฝึกหัดท้ายหน่วยเพ่ือฝึกทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ผู้จัดทำขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิเจ้าของเอกสารตำราทุกท่าน ที่ผู้จัดทำได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ประกอบการเรียบเรียง  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจคุณภาพด้านเนื้อหาและเครื่องมือ  รวมทั้ งการให้คำปรึกษา  
แนะนำและเสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตลอดจนผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนตราดและคณาจารย์ที่มี
ส่วนในการสนับสนุนช่วยเหลือและเป็นกำลังใจในการจัดทำเอกสารประกอบการสอนฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์
และนำไปใช้  หากมีข้อผิดพลาดประการใด  ผู้จัดทำยินดีน้อมรับเพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป  และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ครู อาจารย์ ผู้เรียนตลอดจนผู้สนใจทั่วไป 
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รายละเอียดวิชา 
คำอธิบายรายวิชา 

ปว ๐๑๐๕  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

(Early Childhood Education Curriculum) 

ศึกษาความหมาย ความสำคัญ ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทฤษฎีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย องค์ประกอบ
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น การนำหลักสูตรไปใช้ การ
ประเมินผลหลักสูตร การประกันคุณภาพของสถานศึกษา ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย  
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ผู้ศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตร 
2. เพ่ือให้ผู้ศึกษาสามารถวิเคราะห์และสร้างความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบันเพ่ือเป็น
หลักการของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น 
3. เพ่ือให้ผู้ศึกษาสามารถอธิบายแนวคิดพ้ืนฐานและแนวการจัดการศึกษาปฐมวัยกับหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัยได ้
4. เพ่ือให้ผู้ศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำคัญและขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัยแบบมีส่วนร่วมได้ 
5. เพ่ือให้ผู้ศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลหลักสูตรและการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ครูได ้
6. เพ่ือให้ผู้ศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา รวมถึงปัญหาและแนวโน้ม

ทางการศึกษาปฐมวัย  
7. เพ่ือให้ผู้ศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ร่วมกันและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน 
 

รายช่ือหน่วยการสอน จำนวน ๙ หน่วย ดังนี้ 
 หน่วยที่  ๑ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ 

หน่วยที่  ๒ ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
หน่วยที่  ๓  การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หน่วยที่  ๔  การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หน่วยที่  ๕  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

หน่วยที่  ๖  การบริหารจัดการและการนำหลักสูตรไปใช้ 

หน่วยที่  ๗  การประเมินหลักสูตร 

หน่วยที่  ๘  การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

หน่วยที่  ๙  ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย 

 



 

 

วิธีการศึกษา 
คำชี้แจงการใช้เอกสารประกอบการสอน 

รายวิชา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รหัสวิชา ปว 0105 
1. เอกสารกระกอบการสอนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ แบ่งหน่วยการสอนออกเป็น 9 หน่วย

การสอน 
2. ก่อนที่นักศึกษาจะศึกษาเนื้อหาในแต่ละหน่วยการสอน ให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียนของ
แต่ละหน่วยการสอนเสียก่อน เพ่ือวัดความรู้พ้ืนฐานของตนเอง 
3. จัดการเรียนการสอนการสอนตามแผนการเรียนรู้ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

ตามกิจกรรมที่กำหนด 
4. ให้นักศึกษาไปศึกษาเนื้อหาสาระในแต่ละหน่วยการสอนเพ่ิมเติม ให้เข้าใจและทำแบบฝึกหัfท้าย

หน่วยการสอน เพื่อรอการตรวจเฉลยแบบฝึกหัดร่วมกันพร้อมกับครูผู้สอน 
5. ในแต่ละหน่วยการสอน ถ้ายังทำไม่ถูกต้องหรือยังไม่เข้าใจให้ย้อนกลับมาศึกษาเนื้อหาใหม่ หรือ

สอบถามครูผู้สอน 
7. ทำการประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่างๆให้เหมาะสมตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
8. ดำเนินการตามข้ันตอนดังกล่าวข้างต้น จนครบ 9 หน่วยการสอน 

 
 

 



 

 

หน่วยท่ี ๑ 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ 

 -----------------------------------------------------------------------------------
   นางวรรณรัตน์  ศิริภูธร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ชื่อ  นางวรรณรัตน์ ศิริภูธร  
วุฒิ คบ.(การประถมศึกษา) สถาบนัราชภัฏราชนครินทร์ 
 สัมฤทธิบัตร (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศษ.ม.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยชุมชนตราด  
                     สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
หน่วยที่ ๑ 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ 
............................................................................................................................. ........... 

 

 

 
ตอนที่ ๑.๑ ความหมายของหลักสูตร และความสำคัญของการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๑.๑.๑ ความหมายของหลักสูตร 
 เรื่องท่ี ๑.๑.๒ ความหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๑.๑.๓ ความสำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ตอนที่ ๑.๒ โครงสร้างและองค์ประกอบ และลักษณะของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๑.๒.๑ โครงสร้างหลักสูตการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๑.๒.๒ องค์ประกอบของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๑.๒.๓ ลักษณะของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 
 
  
เมื่อศึกษาหน่วยที่ ๑ จบแล้ว นักศึกษาสามารถทำสิ่งเหล่านี้ได้ 

๑. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความหมาย และความสำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้ 
๒. อธิบายหลักการโครงสร้าง  องค์ประกอบ การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีผลต่อลักษณะของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยได้  
 

 
๑. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ ๑ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

องค์ประกอบ 
๒. ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ และ Slide Power Point 
๓. สรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
๔. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ หน่วยที่ ๑-๑ 

 
 

แผนบริหารการสอนประจำหน่วยที่ ๑ 

เนื้อหาประจำหน่วยท่ี ๑ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

พฤติกรรม 
 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจำหน่วย 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 

 

๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. Power Point 
๓. โปรเจคเตอร์ 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๕. แบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่มโดยอภิปราย 
 

 
 

๑. การสังเกตความสนใจของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในการทำงา 
๒. การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน 
๓. การประเมินผลงานจากการทำแบบฝึกหัด 
๔. การประเมินจากการอภิปรายผลและการนำเสนอผลการศึกษาของกลุ่ม 
๕. การประเมินจากผลงานการสรุปเนื้อหาเพิ่มเติม 
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หน่วยที่ 1 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ 
บทนำ 

การพัฒนาประเทศให้เป็นไปตามทิศทางที่สังคม ประเทศชาติต้องการนั้น ขึ้นอยู่กับคุณภาพของ
ประชากร ซึ่งการพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ ของประชากรนั้น ต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างมาสนับสนุน เพื่อให้เกิด
คุณภาพที่สามารถนาสู่การเป็นกาลังสำคัญในการนาพาประเทศไปสู่ความเจริญมั่นคง พัฒนาไปอย่างทัดเทียมกับ
นานาประเทศ วิธีการหนึ่งของการพัฒนาประชากร คือการให้การศึกษา ซึ่ง “การศึกษา”ตามความหมายใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ความหมายว่า หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญ
งอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การ
สร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม 
การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ต้องอาศัยเครื่องมือสำคัญของการจัดการศึกษาคือ หลักสูตรการศึกษาในแต่ละระดับ 
หลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการศึกษาปฐมวัยซึ่งเป็นการศึกษาในวัยต้นของ
ชีวิต อันเป็นเสมือนวัยรากฐานของชีวิต การจัดการศึกษาด้วยหลักสูตรที่มีคุณภาพ จะทำให้ผู้เรียนได้วางรากฐาน
ของชีวิตที่มั่นคง และเอ้ือต่อการเจริญงอกงามตลอดชีวิต สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงต้องมีการนำหลักสูตรลงสู่
การปฏิบัติ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาและการจัด การเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ให้เติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพต่อไป หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงเป็นเครื่องมือสำคัญของการจัด
การศึกษาในระดับนี ้
ตอนที่ ๑.๑ ความหมายของหลักสูตร และความสำคัญของการศึกษาปฐมวัย 

เรื่องท่ี ๑.๑.๑ ความหมายของหลักสูตร 
หลักสูตร (curriculum) เป็นคำภาษาอังกฤษที่มาจากภาษาลาติน “currere” ซึ่งหมายถึง ลู่วิ่ง ทั้งนี้ใน

ความหมายที่นำมาใช้ทางการศึกษาจึงหมายถึงอุปสรรคหรืองานที่บุคคลต้องเอาชนะหรือทาให้สำเร็จ จึงเปรียบ
หลักสูตรกับลู่วิ่งแข่งขัน และต่อมามีการให้ความหมายคำว่า หลักสูตร ไว้หลากหลายเช่นการให้ความหมายใน
ลักษณะการเป็นรายวิชาและการจัดการเรียนการสอน เช่น กู๊ด (Good. 1973 : 157) ให้ความหมายว่า 
หมายถึง รายวิชา กลุ่มวิชา หรือเนื้อหาวิชา ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียน มีความรู้จนจบชั้น หรือ
ได้รับประกาศนียบัตร 

ส่วน เซเลอร์ และอเลคซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1974 : 6) นักพัฒนาหลักสูตรได้ให้
ความหมายว่า หลักสูตรคือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ใน
ความรับผิดชอบของโรงเรียน 
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ทาบา (Taba. 1962 : 10 – 11) ให้ความหมายในลักษณะของระบบ คืออธิบายว่าหลักสูตรคือ
แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย เนื้อหา กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผลส ำหรับ
นักวิชาการและหน่วยงานด้านการศึกษาของไทยได้ให้ความหมายของหลักสูตรในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน ดังนี้ 

กรมวิชาการ (2521 : 6) ให้ความหมายว่า หลักสูตร หมายถึง ข้อกำหนดว่าด้วยจุดหมาย แนวทาง 
วิธีการ และเนื้อหาสาระในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ เจตคติ 
และพฤติกรรม ตามท่ีกาหนดในจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

เอกวิทย์ ณ ถลาง นักการศึกษาไทย ให้ความหมายว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้งหลายที่
จัดให้ผู้เรียนได้เรียน ทั้งเนื้อหาวิชา เจตคติ แบบพฤติกรรม กิจวัตร สิ่งแวดล้อม ซึ่งเมื่อประมวลกันเข้าแล้วก็จะ
เป็นประสบการณ์ที่ผ่านเข้าไปในการรับรู้ของเด็ก (วิชัย ดิสระ. 2535 : 10) 

สงบ ลักษณะ (2540 : 104) กล่าวว่าความหมายของหลักสูตรตามที่ยอมรับกันมากในปัจจุบันคือ 
ความหมายที่กล่าวว่าหลักสูตรคือมวลประสบการณ์ที่กำหนดไว้อย่างเป็นระเบียบ ระบบ เพ่ือใช้ในการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนเกิดคุณสมบัติตามความมุ่งหวังของหลักสูตร 

จากคำอธิบายของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้น แสดงถึงความหมายของหลักสูตรในการนาไปใช้ดังนี้ 
1. หลักสูตรในความหมายของรายวิชาและเนื้อหาวิชา ทั้งนี้เป็นการอธิบายถึงหลักสูตรในลักษณะของ

การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ตามเนื้อหาวิชาในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของแต่ละ
ระดับ เพ่ือนำความรู้ไปใช้ในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม หรือนำไปใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 

2. หลักสูตรในความหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ใน
แผนการศึกษาที่กำหนดโดยสถานศึกษา ทั้งนี้มีการกำหนดสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนเพ่ือให้เกิดผลตาม
จุดหมาย 

3. หลักสูตรในความหมายของระบบการเรียนการสอนที่จะส่งผลต่อผู้เรียน โดยมีการออกแบบหลักสูตร 
การนำหลักสูตรไปใช้ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นสิ่งให้แนวทางแก่ผู้ปฏิบัติที่
นำไปสู่การจัดการศึกษาตามท่ีกำหนดเป้าหมายไว้ 

4. หลักสูตรในความหมายของมวลประสบการณ์ที่สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับทั้งที่ได้เตรียมวางแผน
ไว้ และที่เกิดขึ้นเองในสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และได้รับการพัฒนาไป
ทุกด้าน 

5. หลักสูตรในความหมายของกำหนดการจัดการเรียนการสอน ที่มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย สาระการ
เรียนรู้ และแนวทางการปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะทั้งด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ 

   จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการให้ความหมายของหลักสูตรตามลักษณะของการนาไปใช้และ
ตามความเชื่อที่มีต่อเป้าหมายและวิธีการของการจัดการศึกษา ที่ส่งผลต่อผลผลิตทางการศึกษา แต่ทั้งนี้แม้ว่า
ความหมายของหลักสูตรจะมีข้อแตกต่างกันไปบ้างแล้วแต่ลักษณะของกลุ่มผู้ใช้ที่อาจจะมองในลักษณะของความ
กว้างหรือการให้ความหมายที่เจาะจงลงไปเฉพาะด้านก็ตามแต่เมื่อพิจารณาการให้ความหมายของหลักสูตรจะมี 
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ส่วนที่คล้ายคลึงกัน คือ เป้าหมายที่มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียน โดยมีหลักสูตรเป็นเครื่องมือการปฏิบัติ ของ
ผู้จัดการศึกษาในทุกระดับ สำหรับการศึกษาปฐมวัยนั้นเช่นเดียวกับการจัดการศึกษาในระดับอ่ืน ที่มีการกำหนด
หลักสูตรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กไปสู่จุดหมายของการจัดการศึกษา 

เรื่องท่ี ๑.๑.๒ ความหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การจัดการศึกษาปฐมวัยนั้น มีประวัติจากความเชื่อของนักปรัชญาการศึกษาที่เห็นความ สำคัญของการ

พัฒนาเด็กท่ีมีความแตกต่างจากการจัดการศึกษาของเด็กวัยอ่ืน โดยมีความเห็นว่าการศึกษาของเด็กเริ่มจากบ้าน 
ครอบครัว ผู้ปกครองเป็นบุคคลสำคัญที่ให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กควบคู่ไปกับการสั่งสอนอบรมทั้งด้านความรู้และ
การดำเนินชีวิตและคุณลักษณะต่าง ๆ ซึ่งแนวคิดที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่ชัดเจนนั้นมีปรากฎใน
ประมาณปลายศตวรรษที่ 15 จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายท่าน เช่น จอห์น เอมอส โคเมนิอุส (John 
Amos Comenius) (1592 –1670) ที่ให้ความเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่ให้ความสำคัญต่อ
ความพร้อมทางการเรียนของ ผู้เรียน การเรียนจากสิ่งเป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม และการใช้สื่ออุปกรณ์
ประกอบการสอน จัง จาครุสโซ (Jean Jacques Rousseau) (1712 – 1778) นักการศึกษาที่ให้แนวคิดถึง
วิธีการเรียน ของเด็กที่ควรเป็นไปตามธรรมชาติ และเรียนรู้อย่างอิสระปราศจากการบังคับ โจฮัน ไฮริค เปส
ตาลอซซี (Johann Heinrich Pestalozzi) (1746 – 1827) ให้ความเห็นว่าเด็กมีความแตกต่างกัน จึงมีความ
ต้องการและวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน นอกจากนี้เด็กจะเรียนรู้เนื้อหาเกี่ยวกับธรรมชาติ โดยการสังเกตและ
ปฏิบัติ ผู้ใหญ่จะเป็นตัวแบบในด้านการเรียนรู้และด้านจริยธรรม จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าวได้มี
นักการศึกษาในยุคต่อมาคือ เฟรดดริก วิลเฮล์ม เฟรอเบล (Friedrich Wihelm Froebel) (1782 – 1852) 
นักการศึกษาชาวเยอรมัน นำมาสู่การปฏิบัติโดยเปิดโรงเรียนสาหรับเด็กเป็นครั้งแรกที่เมืองแบลคเคนเบอร์ก 
(Blackenburg)  โดยเรียกชื่อว่า “Univeral German Kindergarten” ซึ่งนอกจากการจัดการศึกษาให้กับเด็ก 
แล้ว ยังได้จัดตั้งสถาบันฝึกหัดครูปฐมวัยอีกด้วย กล่าวได้ว่าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้มีขึ้นเป็นครั้งแรกใน
โรงเรียนแห่งนี้ ที่มีการเรียนการสอนโดยให้เด็กได้เรียนผ่านกิจกรรมการเล่น และการเล่นกับสื่อที่เรียกว่าชุด
ของขวัญ (gifts) และชุดอาชีพ (occupations) ที่ผลิตขึ้นใช้ประกอบการเรียน ต่อจากนั้นการศึกษาปฐมวัยที่จัด
ขึ้นอย่างเป็นระบบได้แพร่หลายไปทั่วโลกจนถึงปัจจุบัน โดยมีการกำหนดหลักสูตรขึ้นมาตามความเชื่อที่มีต่อการ
จัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาเด็กไปตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่กำหนดไว้ การพัฒนาเด็กจึงมีหลักสูตรที่
หลากหลายไปตามความเชื่อและความต้องการของแต่ละสังคม ความหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงมี
ความหมายที่แตกต่างไปตามทัศนะของนักการศึกษาปฐมวัย และการนำไปใช้ เช่นเดียวกับทัศนะของผู้ใช้
หลักสูตรในระดับอ่ืนดังทัศนะต่อไปนี้ 

โจนส์  (Jones. 1970, อ้างถึงใน หรรษา นิลวิเชียร. 2535 : 45) ให้ความหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยว่า หมายถึง สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาที่อาจเป็นสิ่งที่เกิดจากการกำหนดไว้ ล่วงหน้า หรือ
เกิดขึ้นเองโดยไม่ได้คาดไว้ล่วงหน้า ไม่สามารถบ่งบอกได้ชัดเจน ซึ่งส่วนมากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมักจะเป็น
สิ่งที่เกิดข้ึนโดยไม่สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ 

สโปเดค (Spodek. 1985, อ้างถึงใน หรรษา นิลวิ เชียร. 2535 : 45) ให้ความหมายว่าเป็น
ประสบการณ์ท่ีเตรียมไว้ให้เด็กได้เรียนรู้ ซึ่งอาจจะมีลักษณะเป็นรูปแบบที่เป็นทางการหรือไม่ก็ได้ 
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สวอร์ทและโรบินสัน (Schwartz and Robinson. 1982, อ้างถึงใน อรุณี หรดาล. 2537 : 67) ให้

ความหมายของหลักสูตรใน 2 ความหมายคือ หลักสูตรในความหมายของมวลประสบการณ์ในโรงเรียนที่เด็ก
และครูช่วยกันกำหนดและวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกัน หรือเกิดจากกิจกรรมที่เด็กเป็นผู้เลือกและครูเป็นผู้
ช่วยเหลือและสนับสนุน ส่วนอีกความหมายหนึ่ง หลักสูตรหมายถึงรายวิชาที่ถูกกำหนดไว้อย่างเป็นระบบ
ระเบียบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กมีคุณสมบัติตามที่ได้มุ่งหวังไว้ 

เอสเตส (Estes. 2004 : 202) กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรใน 2 ลักษณะคือ ความหมายตาม
ความเข้าใจทั่วไป หมายถึง รายวิชาที่จัดให้ผู้เรียนได้เรียนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ส่วนอีกความหมายหนึ่งหมายถึง
ทุกสิ่งทุกอย่างที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิดและการเรียนรู้ โดยแสดงถึงวิธีสอนและการประเมินผล 

มอร์ริสัน (Morrison. 2004 : 290) ให้ความหมายของหลักสูตรในทัศนะใหม่ว่าหมายถึง การจัด
ประสบการณ์ให้เด็กได้มีความรู้ทั้งทางด้านภาษาและคณิตศาสตร์ มีทักษะทางสังคม มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนด 

นอกจากนี้องค์กรด้านการศึกษาปฐมวัยที่เป็นที่รู้จักกันดีในวงการคือ สมาคมการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ 
สหรัฐอเมริกา (National association for the education of young children) (NAEYC) ยังให้ความหมาย
ของหลักสูตรเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจต่อผู้จัดการศึกษาในระดับนี้ให้เข้าใจตรงกันว่า หลักสูตรเป็นสิ่งที่
กำหนดให้ครูได้ปฏิบัติในสิ่งที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาดังนี้  

1) เป็นการจัดประสบการณ์เพ่ือให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้  
2) กำหนดมวลประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก  
3) เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้คาแนะนาแก่ครูด้านการจัดการเรียนการสอนและการปฏิสัมพันธ์กับเด็ก 4) 

เป็นสิ่งที่ช่วยแนะนาในการประเมินผลการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก และ 
 5) เป็นการทางานร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวในการพัฒนาเด็ก (Warner and Sower. 

2005 : 242) 
สำหรับวงการการศึกษาไทย มีการให้ความหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 
หรรษา นิลวิเชียร (2535 : 46) ให้ความหมายว่า หลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ์เป็นมวล

ประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดเตรียมไว้ให้เด็กได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นเพ่ือให้เด็กได้พัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยมวลประสบการณ์นั้นจะเอ้ือต่อการให้เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ 
บุคคล และเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อมที่มีการวางแผนไว้ 

กรมวิชาการ (2546 : 122) ให้ความหมายว่า หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เป็นกรอบทิศทางหรือแนว
ปฏิบัติและมาตรฐานหลักสูตรสำหรับสถานศึกษาปฐมวัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

หน่วยศึกษานิเทศก์ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2546 : 2) ให้ความหมายว่า หลักสูตร
เป็นข้อกำหนดที่นำไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดโดยคำนึงถึงความต้องการ ความ
ถนัด ความสนใจของเด็ก 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550 : 28) ให้ความหมายว่า หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยเป็นกรอบแนวทางหรือทิศทางของการจัดการศึกษาปฐมวัย ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุแรกเกิด – 5 ปี ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดูและให้
การศึกษาจากความหมายของหลักสูตรการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นถึงความหมายของหลักสูตรตาม
ความเชื่อที่มีต่อวิธีการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับ ผู้เรียนและรวมทั้งลักษณะของ
การนำไปใช้ จากทัศนะที่มีต่อหลักสูตรจึงมีผลต่อการนำไปสู่การจัดการศึกษาปฐมวัยในลักษณะต่างกันเป็น 4 
กลุ่มดังนี ้

กลุ่มที่ 1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เป็นประสบการณ์ที่เกิดจากการวางแผนร่วมกันระหว่างเด็กกับครู 
เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ในสิ่งที่สนใจตามความต้องการ โดยมีครูเป็นผู้คอยสนับสนุน ทำให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของแต่ละคน ลักษณะของหลักสูตรจึงเป็นการกำหนดไว้อย่างกว้าง ๆ และยืดหยุ่นให้ผู้เรียน
สามารถกำหนดสิ่งที่อยากเรียนรู้ ทดลองในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างอิสระ 

กลุ่มที่ 2 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีลักษณะของการกำหนดกรอบและขอบเขตของหลักสูตรที่เป็น
ระเบียบโดยการกำหนดจุดมุ่งหมายการศึกษา เนื้อหาวิชาที่เป็นวิชาการ รวมทั้งกำหนดการวัดและประเมินผล 
เน้นการส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมทางวิชาการเพ่ือการเรียนในระดับต่อไป 

กลุ่มท่ี 3 หลักสูตรที่มีลักษณะของการกำหนดแนวทางการจัดศึกษา เพื่อเตรียมเด็กเพ่ืออยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดประสบการณ์ให้เด็กมีทักษะทางการเรียน ทักษะทางสังคม ทักษะพื้นฐานชีวิต 
ภายใต้ความต้องการของเด็กและสังคม 

กลุ่มที่ 4 หลักสูตรที่เป็นการกำหนดกรอบ การดำเนินการจัดการศึกษาทางสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้จะต้องเป็นไปตามปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

ดังนั้นจึงสรุปถึงความหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยว่า หมายถึง สิ่งที่ใช้เป็นแนวทางจัดการศึกษา
ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาที่มีเป้าหมายในการพัฒนาเด็กที่มีวิธีการที่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน 
ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนดไว้ 

เรื่องท่ี ๑.๑.๓ ความสำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การพัฒนาคนให้มีคุณภาพมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาตินั้น วิธีการหนึ่ง

คือการพัฒนาผ่านกระบวนการจัดการศึกษา โดยมีหลักสูตรเป็นเครื่องมือของการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพและมาตรฐานนั้น จำเป็นจะต้องมีการนำหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้อยู่ในสิ่งแวดล้อม
ของการเรียนรู้ที่เหมาะสม ดังนั้นจึงได้มีการกำหนดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ ขึ้น เพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถนำหลักสูตรนี้ไปพัฒนาเด็กได้ถูกต้องเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐานเดียวกัน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 254๕ แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่๒)ปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่๓) พ.ศ. 25๕๓ (กรมวิชาการ. 25๖๐ : ๗ ) นอกจาก
ความสำคัญในฐานะท่ีเป็นเครื่องนาการศึกษา 
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ปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ แล้ว
นักวิชาการด้านหลักสูตรและการศึกษาปฐมวัยได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับความสำคัญของ หลักสูตรไว้ดังนี้ 

สงัด อุทรานันท์ (2528 : 6) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรไว้ในหลายประเด็นโดยระบุว่า 
หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ ทั้งนี้
ผู้บริหารจะอาศัยหลักสูตรเป็นแผนการดำเนินงานที่จะอำนวยความสะดวก และดูแลติดตามผลการดำเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา ขณะเดียวกันครูจะมีหลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรเป็นสิ่งกำหนดแนวทาง ในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 
โดยกำหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไว้เป็นแนวทาง ผล
ของการใช้หลักสูตรจึงปรากฏที่ผู้เรียน  

ขณะเดียวกัน ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539 : 4) ได้อธิบายถึงความสำคัญของหลักสูตรโดยกล่าวถึง
หน้าที่ของรัฐที่จะต้องจัดการศึกษาในระดับต่างๆให้ดีที่สุด ซึ่งการจัดการศึกษานั้นต้องมีหลักสูตรของแต่ละระดับ
การศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางและเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษาสำหรับการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะ
หลักสูตรเป็นเครื่องมือในการเปลี่ยนแปลงจุดมุ่งหมายและนโยบายทางการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติใน
สถาบันการศึกษา หลักสูตรจึงมีความสำคัญในฐานะที่เป็นเครื่องชี้นำทางในการจัดความรู้และประสบการณ์แก่
ผู้เรียน ซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มุ่งสู่จุดหมายเดียวกันในมาตรฐานเดียวกัน 

สำหรับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านหลักสูตร กรมวิชาการ (2521 : 1) ระบุว่าหลักสูตรการศึกษาของ
ชาติ ถือได้ว่าเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของประเทศ 

ส่วนความสำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยนั้น นักวิชาการด้านการศึกษาปฐมวัยให้คำอธิบายถึง
ความสำคัญไว้ในทิศทางเดียวกับนักวิชาการหลักสูตรที่กล่าวมาข้างต้นดังนี้  

อรุณี หรดาล (2537 : 68) กล่าวว่า แนวการจัดประสบการณ์ หรือหลักสูตรเป็นสิ่งที่ช่วยให้แนวทาง
กับครูหรือผู้ที่เก่ียวข้องได้จัดสภาพแวดล้อม วางแผนกิจกรรมและประสบการณ์ให้เด็กได้อย่างเหมาะสม สามารถ
ส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการด้านต่าง ๆ รวมทั้งตอบสนองความสนใจของเด็กเป็นรายบุคคลได้ 

ทั้งนี้ สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์ (2537 : 10) อธิบายถึงความสำคัญของหลักสูตรไว้ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรเป็นแนวทางให้ครูจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปรัชญาและจุดมุ่งหมาย

ของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. หลักสูตรเป็นแนวทางที่ช่วยให้ครูสามารถวางแผนการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสม ช่วยให้ความ

กระจ่างในการสอนแต่ละครั้งว่าจะจัดประสบการณ์เรื่องใด การกำหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหากิจกรรม สื่ออุปกรณ์ 
รวมทั้งการประเมินผลที่สอดคล้องกัน 

3. หลักสูตรเป็นแนวทางช่วยให้ครูจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างสมบูรณ์ เพราะเมื่อครูได้วางแผน
และสร้างขอบข่ายการจัดประสบการณ์ก่อนสอน เด็กจะได้เรียนรู้ตามความคาดหวัง ที่กำหนดไว้ ทาให้การสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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จากความหมายของหลักสูตรและความสำคัญของหลักสูตรตามทัศนะของนักวิชาการที่เรียบเรียงมานั้น 
แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของหลักสูตรที่มีต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับ เนื่องจากหลักสูตรจะเป็นสิ่งกำหนด
แนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามปรัชญาความเชื่อของการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายของการจัด
การศึกษาที่กำหนดโดยสภาพความต้องการของสังคมและนโยบายของชาติ ทั้งนี้หลักสูตรจะเป็นสิ่งกำหนด
มาตรฐานของการจัดการศึกษาให้สถาบันการศึกษา สามารถจัดการศึกษาให้อยู่ในระดับเดี ยวกัน เพ่ือเป็นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดความมั่นใจว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาโดยมีคุณภาพที่เท่าเทียมกัน 
ขณะเดียวกันการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นมิใช่เพียงแต่เป็นการให้การศึกษาแต่เพียงอย่างเดียว ด้วยเด็กปฐมวัยยัง
เป็นเด็กที่ต้องได้รับการดูแลเลี้ยงดูไปด้วย สถานศึกษาสำหรับเด็กจึงจัดการศึกษาควบคู่ไปกับการให้การดูแล
เลี้ยงดู ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จึงมิใช่เพียงเอกสารที่กำหนดกรอบแห่งสาระเนื้อหาประสบการณ์
สำหรับการเรียนการสอนเท่านั้น หากยังรวมถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่รวมกันแล้วส่งผลต่อพัฒนาการและการเรียนรู้
ของเด็ก ดังนั้นสำหรับผู้ใช้หลักสูตร โดยเฉพาะครูปฐมวัย หลักสูตรจึงมีความสำคัญมากกว่าการมีแนวทางของ
การจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรจะช่วยครูให้เกิดความเข้าใจต่อการนำไปใช้ดังนี้ 
      1. แสดงถึงความเชื่อด้านปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ซึ่งจะนำมาสู่แนวปฏิบัติด้านการจัดประสบการณ์ให้เด็ก 
      2. หลักสูตรจะเป็นแนวในการนำสู่การจัดโปรแกรมการศึกษาของสถานศึกษาปฐมวัยที่มีความ
เฉพาะเจาะจงตามสภาพสังคม และสถานการณ์ที่เป็นอยู่ 
      3. หลักสูตรจะเป็นเครื่องช่วยในการตัดสินใจในการจัดสภาพแวดล้อมที่จะช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมให้กับเด็ก 
      4. หลักสูตรนั้นจะแสดงให้เห็นถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับชั้น
เรียนที่ครูสามารถนามาปรับใช้ให้เหมาะสมได้ 
      5. หลักสูตรนั้นมีความชัดเจนเพียงพอที่ครูสามารถนาทฤษฎีทางการศึกษาปฐมวัยรวมทั้งผลงานวิจัยมาใช้
ประกอบในการจัดการศึกษาได้ 
      6. หลักสูตรจะช่วยครูสามารถประเมินผลจากการใช้หลักสูตรได้ว่า ผลของการจัดการศึกษาสามารถ
บรรลุผลตามเป้าหมายทางการศึกษาปฐมวัยหรือไม่ 

ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงมีความสำคัญต่อครูผู้ใช้หลักสูตร ซึ่งเมื่อจัดการศึกษาตามแนวทาง
ของหลักสูตรแล้ว ผลจะปรากฏต่อเด็กปฐมวัยซึ่งจะเติบโตขึ้นเข้าสู่ระบบการศึกษาในระดับต่อไป ขณะเดียวกัน
ผลระยะยาวจะเกิดอย่างต่อเนื่อง หากมีการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องสัมพันธ์กันกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยที่ได้วางฐานรากไว้แล้ว 
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ตอนที่ ๑.๒ โครงสร้างและองค์ประกอบ และลักษณะของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๑.๒.๑ โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเป็นแนวทางสำหรับผู้ปฏิบัติในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนไปสู่จุดหมายที่กำหนดไว้ หลักสูตรจึงมีโครงสร้างที่แสดงถึงส่วนที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจนในการนำหลักสูตรไป
ใช้ในระดับสถานศึกษาและระดับชั้นเรียน ในที่นี้จะเสนอตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 256๐ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่งให้สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กทุกแห่งใช้
จัดการศึกษา โดยมีโครงสร้างของหลักสูตรดังนี้ 
 

โครงสร้างของหลักสูตร 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการ จุดหมายที่กำหนดไว้ให้สถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติเพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จึงกำหนดโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ช่วงอายุ อายุต่ำกว่า 3 ปี 

อายุ 3-6 ปี 
สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ที่สำคัญ สาระที่ควรรู้ 

• ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ์และจิตใจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านสติปัญญา 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
• ธรรมชาติรอบตัว 
• สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยู่กับอายุเด็กท่ีเริ่มเข้ารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการรับการศึกษา 
 

ภาพที่ 1.1 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2560 : ๓๕-๔๑ 

 
 ซึ่งจากภาพโครงสร้างหลักสูตรดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงส่วนประกอบในโครงสร้างดังนี้ 
      1. ชั้นเรียนหรือกลุ่มเด็ก เป็นการจัดกลุ่มเด็กโดยอาจกำหนดให้เป็นชั้นเรียนเรียกว่าชั้นอนุบาล 1 – 3 
สำหรับเด็กวัย 3 – 6 ปี หรือกำหนดเป็นชั้นบริบาล หรือกลุ่มสาหรับเด็กวัยต่ำกว่า 3 ปี ทั้งนี้การกำหนดชั้นเรียน
หรือกลุ่มเด็กให้ยึดอายุของเด็กเป็นสำคัญ ทั้งนี้หมายถึงการกำหนด ชั้นเรียนหรือกลุ่มตามพัฒนาการของเด็ก 
      2. ระยะเวลาเรียน เป็นการกำหนดระยะเวลาที่ใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี ใน
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กในหลักสูตร ซึ่งใช้เวลาประมาณ 1 – 3 ปี ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าสู่
สถานพัฒนาเด็ก 
      3. สาระการเรียนรู้ เป็นการกำหนดขอบข่ายสาระการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยประสบการณ์สำคัญและสาระที่
ควรเรียนรู้ ดังนี้ 
 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ หน่วยที่ ๑-๑๐ 
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 3.1 ประสบการณ์สำคัญ เป็นการอธิบายให้ผู้สอนเข้าใจว่าเด็กปฐมวัยต้องทาอะไร เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
อย่างไร ช่วยแนะผู้สอนในการสังเกต สนับสนุน และวางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กซึ่งมีผลต่อการสร้างองค์
ความรู้ และครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กดังนี้ 
  3.1.1 ประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย เป็นการจัดกิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนด้านสุขภาพของเด็ก ให้มีสุขนิสัยส่วนตัวและสังคมที่ดี การดูแลความปลอดภัย การ
พัฒนากล้ามเนื้อใหญ่และเล็ก 
  3.1.2 ประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ เป็นการจัดกิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้เด็กได้รับรู้และแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกที่เหมาะกับวัย มีความสุข ร่าเริง 
แจ่มใส ได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การรับรู้ถึงความดี ความงาม ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
  3.1.3 ประสบการณ์สำคัญที่ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม เป็นการจั ดกิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมที่ให้เด็กปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพและด้านสังคมวัฒนธรรม สนับสนุนให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ทางสังคม การปฏิบัติตนตามกติกาทางสังคม การแสดงออกตาม ค่านิยม สังคม วัฒนธรรม การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
  3.1.4 ประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา เป็นการจัด กิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนให้ได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า ทำให้เกิดการสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง และมีลักษณะเป็นผู้เรียนที่กระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียนจากโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 25๖๐ ดังที่ได้สรุปมาแสดงถึงโครงสร้างหลักสูตรอันประกอบไปด้วย ชั้นเรียนหรือกลุ่มผู้เรียน 
ระยะเวลาเรียน สาระการเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งผู้ใช้หลักสูตรสามารถนาโครงสร้างดังกล่าวไปสู่การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น หรือสังคมต่อไป 

เรื่องท่ี ๑.๒.๒ องค์ประกอบของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เนื่องจากหลักสูตรมีพ้ืนฐานจากความเชื่อของการจัดการศึกษาและจุดหมายที่คาดหวังที่หลากหลาย 
เมื่อนำมาสู่การปฏิบัติจึงมีการกำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรตามโครงสร้างของหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนในการนำไปปฏิบัติและเพ่ือเป็นการสนับสนุนให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างสอดคล้องกัน ดังนั้น
หลักสูตรจึงมีองค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะทำให้หลักสูตรมีความชัดเจนและสะดวกต่อการนำไปใช้ดังความเห็นของ
นักวิชาการดังนี ้
 ทาบา (Taba. 1962 : 10) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรว่ามี 4 องค์ประกอบดังนี้ 
 1. จุดมุ่ งหมาย (aims and specific objectives) เป็นส่วนที่กล่าวถึงจุดมุ่ งหมายทั่วไปและ
วัตถุประสงค์เฉพาะ 
 2. เนื้อหา (content) เป็นส่วนที่กล่าวถึงเนื้อหาสาระวิชาที่จัดไว้ในหลักสูตร เพ่ือให้ ผู้เรียนได้ศึกษา
หาความรู้จนมีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมาย 
 3. กิจกรรมและรูปแบบของการเรียนการสอน (learning and teaching implies) เป็นส่วนที่
กล่าวถึงกระบวนการเรียนการสอนที่นามาจัดให้ผู้เรียนได้เรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตาม เนื้อหาสาระที่กำหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. การประเมินผล (evaluation programs) เป็นส่วนที่กล่าวถึงกระบวนการวัด และประเมินผล 
เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนได้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงไร ซึ่งจากความเห็นดังกล่าวสามารถแสดงเป็นภาพได้ดัง
ภาพประกอบ 1.2 
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ภาพที่ 1.2 องค์ประกอบของหลักสูตรตามความเห็นของทาบา 
 

 โคราเลค โคลเกอร์ และดอร์จ (Koralek, Colker & Dodge. 1993 : 6 – 7. อ้างถึงใน อรุณี 
หรดาล. 2534 : 68 - 69) ได้ระบุถึงองค์ประกอบสำหรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยว่า ควรประกอบด้วย
องค์ประกอบ 6 ประการ เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับครูในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กดังนี้ 
 1. หลักการหรือปรัชญา เป็นส่วนที่แสดงถึงแนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาปฐมวัย หรือหลักการ
พัฒนาเด็กที่เป็นพ้ืนฐานของหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก 
 2. เป้าหมายและจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์หลักสูตร เป็นส่วนที่แสดงถึงเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ชัดเจนและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ที่คาดหวังถึงคุณลักษณะของเด็กซึ่งจาก
เป้าหมายนี้สามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมแล้วประสบการณ์การจัดและประเมินผลผู้เรียน 
 3. แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพ เป็นส่วนหนึ่งที่แสดงแนวทางการจัดสภาพแวดล้อม
ที่สนับสนุนการเรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กที่สอดคล้องกับหลักสูตร ซึ่งเป็นการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 
 4. กระบวนการเรียนการสอน เป็นส่วนที่แสดงถึงวิธีการนำหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้จาก
เป้าหมายสู่จุดมุ่งหมายในชั้นเรียน แสดงถึงบทบาทครูในฐานะผู้สังเกตพฤติกรรมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็ก      
ผู้อำนวยความสะดวก และผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 5. กิจกรรมที่เหมาะสม เป็นส่วนที่เสนอกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการ ความต้องการ ความ
สนใจของเด็กที่เป็นไปตามรูปแบบของหลักสูตร  
 6. บทบาทของผู้ปกครอง เป็นส่วนที่แสดงถึงแนวทางที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ประจำวันร่วมกับสถานศึกษา เนื่องจากผู้ปกครองเป็นบุคคลสำคัญในการเลี้ยงดู และให้การเรียนรู้แก่เด็ก ซึ่ง
นอกจากการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมแล้ว ยังแสดงถึงการให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ
หลักสูตรและการนำไปใช้ ทั้งนี้สามารถนาความคิดดังกล่าวมาแสดงเป็นภาพได้ดังภาพที่ 1.3 
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 ภาพที่ 1.3 องค์ประกอบของหลักสูตรตามความเห็นของโคราเลค โคลเกอร์ และดอร์จ 

 
 สำหรับนักวิชาการไทย ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ดังความเห็นของ สุมน 
อมรวิวัฒน์ (2514 : 6 – 7) ที่กล่าวว่าองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย  
 1. หลักการและเหตุผล แสดงถึงความจำเป็นที่มาของหลักสูตร  
 2. วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งควรมีทั้งจุดมุ่งหมายทั่วไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ  
 3. เนื้อหาสาระ มวลประสบการณ์ เวลาเรียน ซึ่งควรแสดงถึงไว้ในลักษณะของระดับชั้นเรียน และ
ลักษณะเฉพาะแต่ละรายวิชา  
 4. โครงการเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การนำหลักสูตรไปใช้ และ กิจกรรมเสริม
หลักสูตร  
 5. การจัดการเรียนการสอนและแหล่งวิชาการในชุมชน  
 6. การประเมินผล 

จากแนวคิดดังกล่าว แสดงถึงองค์ประกอบหลักสูตรดังภาพที่ 1.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1.4 องค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของ สุมน อมรวิวัฒน์ 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 สำหรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ ที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีคำสั่งให้สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดนาใช้ในการจัดการศึกษาสาหรับเด็ก เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเรียนรู้นั้น มี
องค์ประกอบดังนี้  
 1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและหลักการ  
 2. จุดหมาย  
 3. คุณลักษณะตามวัย  
 4. ระยะเวลาเรียน (เฉพาะวัย 3 – 6 ปี)  
 5. สาระการเรียนรู้  
 6. การจัดประสบการณ์  
 7. การประเมินพัฒนาการ 

ซึ่งจากองค์ประกอบของหลักสูตรดังกล่าวสามารถแสดงได้ดังภาพที่ 1.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.5 องค์ประกอบของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 จากความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรทั้งจากนักวิชาการและจากหน่วยงานดังกล่าว 
พบว่ามีความคล้ายคลึงกันในหลายองค์ประกอบ เช่น องค์ประกอบด้านหลักการ ซึ่งแสดงถึงความเชื่อตาม
ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี จนนามาสู่การกำหนดเป็นหลักการเพ่ือการปฏิบัติ องค์ประกอบต่อมาคือ องค์ประกอบ
ด้านจุดหมาย ซึ่งแสดงถึงความเชื่อ ความคาดหวัง ด้านคุณลักษณะของผู้เรียนหลังจากได้รับการจัดการศึกษา
ตามหลักการนั้น ๆ โดยมีเป้าหมายด้านพัฒนาการ และการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในสังคม องค์ประกอบที่กำหนด
ตรงกันต่อมาคือ ด้านสาระการเรียนรู้ ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับรูปแบบของหลักสูตร กล่าว
ได้ว่าเป็นส่วนสำคัญในแง่ของการปฏิบัติทั้งนี้จะครอบคลุมได้ การจัดสภาพแวดล้อม การจัดประสบการณ์และ
กิจกรรมสื่ออุปกรณ์และแหล่งความรู้ ส่วนองค์ประกอบสุดท้ายคือ องค์ประกอบด้านการประเมินผล ซึ่งเป็นการ
ประเมินผู้เรียนซึ่งเป็นพิจารณาจากจุดหมายของหลักสูตร ว่าผู้เรียนมีการพัฒนาเป็นไปตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ 
ทั้งนี้เพ่ือนาไปสู่การประเมินผลหลักสูตรต่อไป ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ประกอบด้วย หลักการ จุดหมาย สาระการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ และกิจกรรม และการประเมินผล 
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เรื่องท่ี ๑.๒.๓ ลักษณะของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 สำหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 ที่ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา ระบุในมาตรา 22 ว่า การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และใน
ส่วนของหลักสูตรนั้นระบุไว้ในมาตรา 28 ว่า หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ให้
จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ ซึ่ง
จากข้อกำหนดดังกล่าวจะแสดงให้ถึงลักษณะของหลักสูตรในภาพกว้าง ส่วนลักษณะของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยนั้นมีผู้ให้ความเห็นไว้ดังนี้ 
 สมาคมผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา (Morrison. 2004 : 31 
- 32) ได้เสนอลักษณะของหลักสูตรตามที่ได้รวบรวมจากความเห็นของครู และผู้ปกครอง ดังนี้ 
 1. หลักสูตรต้องมีคำอธิบายอย่างชัดเจน ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีที่เป็นที่ยอมรับ หรือเป็น
ทฤษฎีที่ได้รับการพิสูจน์จากการศึกษาวิจัยแล้ว 
 2. หลักสูตรต้องมีเป้าหมายที่จะช่วยให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา รวมทั้งช่วยเตรียมให้เด็กเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมแบบประชาธิปไตย 
 3. ต้องช่วยให้เด็กมีความรู้สึกทางบวกต่อการเรียนรู้และพัฒนาทั้งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย 
 4. ต้องมีเนื้อหาสาระที่สัมพันธ์กับชีวิตและสัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมได้อย่างมี ความหมาย 
 5. เป้าหมายของหลักสูตรต้องมีความเป็นไปได้ที่เด็กส่วนใหญ่จะสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ได้ 
 6. สาระของหลักสูตรต้องสะท้อนให้เห็นความต้องการและความสนใจของเด็กแต่ละคน 
 7. ต้องให้ความเคารพและสนับสนุนในความเป็นปัจเจกบุคคลและความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ
ภาษา รวมทั้งส่งเสริมและกระตุ้นให้สถานศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวของเด็ก 
 8. ต้องเริ่มจากสิ่งที่เด็กรู้และสามารถกระทำได้ ไปสู่การเรียนรู้มโนภาพและทักษะที่ยากและมีความ
ซับซ้อนมากข้ึน 
 9. ต้องกำหนดขอบข่ายของสิ่งที่จะให้เด็กเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้เด็กได้พัฒนาความสามารถทาง
สติปัญญา โดยอาศัยรากฐานความรู้และประสบการณ์เดิมไปสู่สิ่งใหม่ที่ยากและซับซ้อนมากขึ้น 
 10. หลักสูตรจัดในลักษณะของการบูรณาการประสบการณ์การเรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ เข้ามาจัดเป็น
กลุ่มหรือเรื่อง เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 11. ต้องช่วยให้เด็กได้พัฒนาสติปัญญาได้อย่างสมบูรณ์และเต็มที่ เนื้อหาสาระประสบการณ์ต้อง
เป็นข้อเท็จจริงที่ได้รับการพิสูจน์และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ไม่มีความคลุมเครือหรือสับสน 
 12. เนื้อหาสาระการจัดประสบการณ์ต้องเป็นสิ่งที่มีคุณค่าสมควรแก่การเรียนรู้และช่วยส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็ก 
 13. ต้องมุ่งเน้นให้เด็กมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น รวมทั้งให้เด็กได้มีโอกาส
เลือกทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 14. ต้องให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ที่เกิดจากการลองผิดลองถูก สืบค้น ค้นคว้า แสวงหาคำตอบ
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ของเด็กไม่มุ่งเน้นเฉพาะสิ่งที่ถูกหรือคำตอบที่ถูกเท่านั้น 
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 15. ต้องมุ่งเน้นให้เด็กได้พัฒนาความสามารถด้านการคิด การใช้เหตุผล การตัดสินใจ รวมทั้ง
ความสามารถด้านการแก้ไขปัญหา 
 16. ต้องให้คุณค่าต่อการเรียนรู้ที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ให้เด็กมีโอกาสได้
เรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน 
 17. ต้องสนองตอบต่อความต้องการทางร่างกายของเด็กทั้งการเคลื่อนไหวออกกำลังกาย การใช้
ประสาทสัมผัส การรับอากาศท่ีบริสุทธิ์ การพักผ่อน การขับถ่าย การได้รับสารอาหารที่เหมาะสมกับวัย 
 18. ต้องช่วยให้เด็กรู้สึกปลอดภัย มีความสุข รู้สึกผ่อนคลาย และมีความสะดวกสบายในการทำ
กิจกรรม        
 19. ต้องช่วยให้ เด็กได้ พัฒนาความรู้สึกว่าตนเองเป็นบุคคลที่มีความสามารถและประสบ
ความสำเร็จในการทำกิจกรรมต่าง ๆ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 20. ต้องมีความยืดหยุ่นเพ่ือที่ครูจะสามารถปรับให้ เหมาะสมกับกลุ่ม หรือเด็กแต่ละคน 
ขณะเดียวกัน อรุณี หรดาล (2537 : 95)  
 ได้สรุปว่า หลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยควรมีลักษณะสำคัญ 5 ประการ คือ 
  1. ต้องมีลักษณะกว้างและยืดหยุ่นได้ 
  2. ต้องมีความสมดุลระหว่างความรู้ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
  3. ต้องส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน 
  4. ต้องสนองตอบต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก 
  5. ต้องมีความหลากหลายในด้านกิจกรรมการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้
รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอนนอกจากนี้ตามความหมายของหลักสูตรที่ระบุถึงการจัดการศึกษาที่ให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาตามมาตรฐานที่กำหนด 
 ซึ่ง มัวร์ (Moore. 2000 : 198 – 199) ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า มาตรฐานการศึกษาเป็นการ
กำหนดคุณภาพของการศึกษา ที่หน่วยงานที่รับผิดชอบกำหนดขึ้นจากความคาดหวังด้านนโยบายทางการศึกษา 
กฎหมายการศึกษา หลักการของวิชาด้านนั้น ๆ และความคาดหวังของสาธารณะ โดยกำหนดถึงระดับ
ความสามารถและพัฒนาการทุกด้านของเด็กที่สอดคล้องกับคุณลักษณะตามวัยของเด็กในแต่ละช่วงอายุ ทั้งนี้
ต้องเป็นสิ่งที่แสดงถึงผลที่เกิดจากการได้รับประสบการณ์จากการศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งจากแนวคิดนี้     
                สรุปได้ว่า หลักสูตรจะต้องแสดงถึงแนวทางการจัดการศึกษาที่เป็นไปตามหลักปรัชญาของสาขาวิชา 
โดยมีเป้าหมายที่แสดงถึงความเป็นมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ผู้เรียนต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ทุกด้าน และมีความสามารถตามวัย ส่วนลักษณะของการจัดการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับความสนใจ 
ความสามารถและคุณลักษณะตามวัย ส่วนด้านการประเมินผลจะต้องแสดงถึงการประเมินผลผลิตคือผู้เรี ยน ที่
เกิดจากการดำเนินการ และการใช้หลักสูตรว่าเกิดผลตามที่กำหนดไว้ในเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่ 
 จากข้อมูลดังกล่าวจึงแสดงถึงลักษณะของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่มีความเป็นลักษณะเฉพาะ
ของหลักสูตรที่ เป็นไปตามธรรมชาติของสาขาวิชา ซึ่งในที่นี้จะสรุปถึงลักษณะหลักสูตร  ที่ พิจารณาตาม
องค์ประกอบดังนี้ 
 1. หลักสูตรมีการแสดงถึงปรัชญาหรือแนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาปฐมวัย ที่นำมากำหนดเป็น
หลักการของการจัดการศึกษาดังนี้ 
     1.1 ความสำคัญของการพัฒนาเด็กในระยะปฐมวัย ซึ่งเป็นวัยพ้ืนฐานของพัฒนาการทุกด้าน
และเป็นวัยของการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
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     1.2 การส่งเสริมและพัฒนาเด็กที่เป็นไปตามหลักพัฒนาการในวัยต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
พัฒนาเด็กโดยองค์รวม 
     1.3 การพัฒนาเด็กเป็นการร่วมมือระหว่างบ้าน ชุมชน และสถานศึกษา 
     1.4 การจัดการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ตามธรรมชาติของวัยและสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของเด็ก 
 2. หลักสูตรมีการแสดงถึงเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามนโยบายของชาติ ตามทิศทางที่สังคม
ต้องการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยทั้งนี้เป้าหมายดังกล่าวจะครอบคลุม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังนี้ 
     2.1 ด้านสติปัญญาที่แสดงถึงความรู้ทักษะเบื้องต้น มีความสามารถตามวัย มีความสนใจใฝ่รู้ มี
ความกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
     2.2 ด้านอารมณ์จิตใจและสังคม ที่แสดงถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ พึงประสงค์ 
รักความเป็นไทย ชื่นชมและมีความรักในความดี ความงาม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ธรรมชาติ สามารถดารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
     2.3 ด้านร่างกายที่แสดงถึงการมีทักษะทางกายในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี 
 3. หลักสูตรมีการแสดงถึงกระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครอบคลุม
องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์ระดับการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 
     3.1 จุดมุ่งหมายการศึกษา ครอบคลุมจุดมุ่งหมายการศึกษาทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะตามวัยของเด็ก 
     3.2 สาระการเรียนรู้ที่ครอบคลุมความรู้ในระดับปฐมวัยและสอดคล้องกับความต้องการ ความ
สนใจของผู้เรียนในบริบททางสังคม วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
     3.3 กิจกรรมและประสบการณ์ ลักษณะของกิจกรรมจะเป็นกิจกรรมที่บูรณาการให้เด็กได้
เรียนรู้ผ่านการเล่น ทำให้ได้รับประสบการณ์ตรงเกิดการเรียนรู้และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน 
ไปพร้อม ๆ กันอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
     3.4 การเสนอแนวทางจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน ภายนอกห้องเรียน การเสนอแนวทางการ
จัดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งความรู้จึงนามาสนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยเน้นการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่สิ่งที่เป็นนามธรรม 
 4. หลักสูตรมีการแสดงถึงการประเมินผลผู้เรียน ทั้งนี้การประเมินผลจะแสดงถึงผลของการนำ
หลักสูตรไปใช้ที่มีต่อผู้เรียนว่าได้รับการพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้การแสดงการประเมินผลจะ
แสดงใน 2 ลักษณะคือ 
     4.1 วิธีการประเมินผล ทั้งนี้วิธีการการประเมินผลจะสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ การประเมินผลจึงเป็นการประเมินเชิงประจักษ์ โดยมีหลักการประเมินตามสภาพจริง ประเมิน
โดยใช้วิธีการที่หลากหลายมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง และเป็นการประเมินในกิจกรรมตามปกติ วิธีที่ประเมินผล
เด็กปฐมวัยนิยมใช้ 5 วิธีดังนี้ 
         4.1.1 การสังเกต ได้แก่ การสังเกตแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
         4.1.2 การสนทนา ได้แก่ การสนทนากับเด็กและบันทึกข้อมูลการสนทนาไว้ 
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         4.1.3 การสัมภาษณ์ ได้แก่ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกับไม่มีโครงสร้าง 
         4.1.4 การสะสมผลงาน ได้แก่ การเก็บผลงานโดยเด็กเลือกและครูเลือก 
         4.1.5 การทดสอบ ได้แก่ การทดสอบแบบปฏิบัติ และการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ ซึ่ง
มักเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) 
 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้งนี้เครื่องมือจะต้องสอดคล้องกับวิธีการประเมินที่ใช้ และมีการ
หาคุณภาพเพ่ือให้ใช้ได้ตรงกับวัตถุประสงค์ 
         4.2.1 แบบสังเกต ได้แก่ แบบสังเกตชนิดต่าง ๆ เช่น แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตร
ประมาณค่า 
         4.2.2 แบบบันทึกการสนทนา 
         4.2.3 แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 
         4.2.4 แฟ้มสะสมงาน 
         4.2.5 แบบทดสอบมาตรฐาน 
 ดังนั้นลักษณะของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ในแต่ละองค์ประกอบจึงมีความเฉพาะในสาขาวิชา
โดยแสดงให้เห็นถึงความเหมาะสม สอดคล้องกับคุณลักษณะพัฒนาการของเด็กวัยนี้ที่มีธรรมชาติของการเรียนรู้
และพัฒนาการที่ต่างจากเด็กวัยอื่นการมีหลักสูตรที่เหมาะสม จะเป็นสิ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่าง
ถูกต้องและผลของการพัฒนาจะดำเนินไปสู่เป้าหมายที่ต้องการได้อย่างราบรื่น 

 
บทสรุป 

 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เป็นแนวทางการจัดประสบการณ์ที่สถานพัฒนาเด็กได้จัดเตรียมไว้ให้ครู
นำไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการ และธรรมชาติ การเรียนรู้
ของเด็ก เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
ทั้งนี้หลักสูตรจะแสดงถึงแนวทางการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับปรัชญาความเชื่อทางการศึกษาปฐมวัยที่
ได้รับการยอมรับและแสดงถึงผลการพัฒนาเด็กโดยองค์รวม 
 เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เป็นแนวทางการจัดประสบการณ์ให้เด็กจึงมีความสำคัญที่
แสดงให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัย และขณะเดียวกันเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้ปฏิบัติสามารถวางแผนการจัด
ประสบการณ์และสภาพแวดล้อมสำหรับเด็กได้อย่างมีทิศทาง ทำให้มีความมั่นใจและสามารถจัดการศึกษา
ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำหรับองค์ประกอบของหลักสูตรนั้นประกอบไปด้วย หลักการของหลักสูตร ซึ่ง
มาจากปรัชญาการศึกษา ความเชื่อ ทฤษฎีที่เป็น พ้ืนฐานของหลักสูตร องค์ประกอบต่อมาคือ จุดหมาย หรือ
เป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งแสดงถึงความเชื่อและความคาดหวังด้านคุณลักษณะของผู้เรียน องค์ประกอบที่สาม
คือ ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์  และสภาพแวดล้อมที่สอดคล้องกับความเชื่อด้านปรัชญา และ
องค์ประกอบสุดท้ายคือ ด้านการวัดและประเมินผล ทั้งนี้เป็นการประเมินผลผู้เรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตร
ว่า มีคุณลักษณะตามเป้าหมาย หรือจุดหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 
 สำหรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยนั้น จะมีองค์ประกอบของหลักสูตรเช่นเดียวกับ หลักสูตรระดับ
อ่ืน แต่มีส่วนที่แสดงถึงความเฉพาะของสาขาวิชาที่เกิดจากปรัชญาการศึกษาในระดับนี้ คือ ความเชื่อด้านการให้
ความสำคัญต่อการพัฒนาเด็กที่ให้ได้รับการพัฒนาอย่างองค์รวม การจัดประสบการณ์และสาระการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการธรรมชาติการเรียนรู้ และบริบททางสังคมและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมบูรณาการผ่าน
การเล่น การประเมินผลที่สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็ก ครอบครัว และชุมชน ทั้งนี้ 
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 หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น สามารถปรับให้เหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
เป็นไปตามความต้องการของเด็กได้ ดังนั้นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จึงมิได้มีความสำคัญเฉพาะการเป็นเครื่อง
นำทางในการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็กเท่านั้น แต่ยังเป็นสิ่งที่จะแสดงถึงคุณภาพของคนในประเทศใน
อนาคตอีกด้วย 
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แบบฝึกหัดท้ายหน่วยท่ี ๑ 
ตอนที่ ๑ 
คำสั่ง ให้นักศึกษาตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ที่สุด 
คำชี้แจง แบบฝึกหัดนี้ เป็นแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ (๕ คะแนน) 
           จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว 

1.  ความหมายของหลักสูตร คือข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 
ก. หนังสือคู่มือประกอบการสอนของครู ข. แผนการบริหารจัดการของโรงเรียน 
ค. ประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจัดให้นักเรียน ง. กำหนดการปฏิบัติงานของครูภายในโรงเรียน 
จ. วัตถุประสงค์การบริหารงานของโรงเรียน 

2.  ความสำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ต่อประเทศชาติอย่างไร 
ก. แนวทางการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
ข. ประเมินพัฒนาการของผู้เรียน ในช่วงอายุต่างๆ ในวัยเรียน 
ค. ทำให้เพิ่มตำแหน่งงานผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ง. ลดปัญหา สภาวะ เด็กเร่ร่อน ในสถานที่ต่าง ๆ ที่ต้องเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
จ. เป็นตัวชี้วัดการวางรากฐานการเรียนรู้ และคุณภาพของประชากรในอนาคต 

3. องค์ประกอบของหลักสูตร มีอะไรบ้าง 
ก. จุดหมาย เนื้อหา กิจกรรม   
ข. วิสัยทัศน์ พันธกิจ การจัดประสบการณ์ 
ค. สาระการเรียนรู้ แผนการจัดประสบการณ์ การประเมินผล 
ง. มาตรฐานการเรียนรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ แนวทางการจัดกิจกรรม 
จ. หลักการ จุดหมาย สาระการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์และกิจกรรม การประเมินผล 

4. องค์ประกอบของหลักสูตรว่ามี 4 องค์ประกอบดังนี้ ข้อใดคือทฤษฎีของ “ทาบา” (Taba) 
 ก. จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรม การประเมินผล 
 ข. จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ เนื้อหา กิจกรรม การประเมินผล 
 ค. หลักการ เป้าหมาย แนวทางการจัดสภาพแวดล้อม กระบวนการเรียนการสอน 
 ง. หลักการ เป้าหมาย แนวทางการจัดสภาพแวดล้อม กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมที่เหมาะสม 
 จ. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 
5. ถ้าหลักสูตรเปรียบเสมือนรถแล้วความมุ่งหมายของ 

หลักสูตรเปรียบเสมือนอะไร 
ก. ล้อ    ข. ไฟรถ 
ค. พวงมาลัย   ง. ตัวเครื่อง 
จ. เกียร์ 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ หน่วยที่ ๑-๒1 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
6. Child – centered เป็นแนวคิดของปรัชญากลุ่มใด 

ก. จิตนิยม   ข. สารัตถนิยม 
ค. นิรันตรนิยม   ง. ก้าวหน้านิยม 
จ. พิพัฒนนิยม 

7. ข้อใดไม่ใช่โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 ก. สาระการเรียนรู้ ข. ช่วงอายุ 
 ค. ระยะเวลาเรียน ง. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
 จ. ผิดทุกข้อที่กล่าวมา 
8 . ข้อใดไม่ใช่ หลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ก. โรงเรียนเป็นหัวใจในการจัดการศึกษา 
ข. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
ค. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 
ง. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
จ. ความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ปกครองของเด็ก 

9. องค์ประกอบของหลักสูตร “1.ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยและหลักการ 2. จุดหมาย 3. คุณลักษณะตามวัย  
   4.ระยะเวลาเรียน  (เฉพาะวัย 3 – 6 ปี) 5. สาระการเรียนรู้  6. การจัดประสบการณ์ 7. การประเมิน    
   พัฒนาการ”เป็นแบบแผนของนักการศึกษาท่านใด 

ก. “ทาบา” (Taba)   ค. สุมน อมรวิวัฒน์ 
ข. โคราเลค โคลเกอร์ และดอร์จ   ง. กระทรวงศึกษาธิการ 
ง. จอห์น ดิวอ้ี 

10. วธิีที่ประเมินผลเด็กปฐมวัยนิยมใช้กี่วิธี 

 ก. 3 วิธ ี  ข. 4 วิธ ี

ค. 5 วิธ ี  ง. 6 วิธ ี

จ. 7 วธิ ี

 

 

 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ หน่วยที่ ๑-๒2 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
ตอนที่ ๒ 
คำสั่ง ให้นักศึกษาตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ที่สุด 
คำชี้แจง  แบบฝึกหัดนี้ เป็นแบบอัตนัย จำนวน ๒  ข้อ (๑๐ คะแนน) 
 
๑. จงอธิบายความหมาย และความสำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ( ๕ คะแนน) 
๒. จงอธิบายโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ (๕ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ หน่วยที่ ๑-๒3 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๑ 

1. ค 2. จ  3. จ  4. ก  5. ค 
6. ง 7. ง  8. ก  9. ค  10. ข 

เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๒ 

แนวทางการตอบข้อ ๑.  
คำตอบ: หลักสูตรหมายถึง สิ่งที่ใช้เป็นแนวทางจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาที่มี

เป้าหมายในการพัฒนาเด็ก ที่มีวิธีการที่สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้าน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

คำตอบ: ความสำคัญของหลักสูตร 
1. หลักสูตรเป็นแนวทางให้ครูจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับปรัชญาและจุดมุ่งหมาย

ของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. หลักสูตรเป็นแนวทางที่ช่วยให้ครูสามารถวางแผนการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสม ช่วยให้ความ

กระจ่างในการสอนแต่ละครั้งว่าจะจัดประสบการณ์เรื่องใด การกำหนดจุดมุ่งหมาย เนื้อหากิจกรรม สื่ออุปกรณ์ 
รวมทั้งการประเมินผลที่สอดคล้องกัน 

3. หลักสูตรเป็นแนวทางช่วยให้ครูจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างสมบูรณ์ เพราะเมื่อครูได้วางแผน
และสร้างขอบข่ายการจัดประสบการณ์ก่อนสอน เด็กจะได้เรียนรู้ตามความคาดหวัง ที่กำหนดไว้ ทาให้การสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
แนวทางการตอบข้อ ๒.  
คำตอบ:โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ช่วงอายุ อายุต่ำกว่า 3 ปี 

อายุ 3-6 ปี 
สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ที่สำคัญ สาระที่ควรรู้ 

• ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ์และจิตใจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านสติปัญญา 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
• ธรรมชาติรอบตัว 
• สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยู่กับอายุเด็กท่ีเริ่มเข้ารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการรับการศึกษา 
 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและองค์ประกอบ หน่วยที่ ๑-24 



 

 

หน่วยท่ี ๒ 
ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 ----------------------------------------------------------------------------------- 
   นางวรรณรัตน์  ศิริภูธร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ชื่อ  นางวรรณรัตน์ ศิริภูธร  
วุฒิ คบ.(การประถมศึกษา) สถาบนัราชภัฏราชนครินทร์ 
 สัมฤทธิบัตร (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศษ.ม.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยชุมชนตราด  
                      สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

 

 
วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
หน่วยที่ ๒ 

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
............................................................................................................................. ........... 

 

 

 

ตอนที่ ๒.๑ ปรัชญาการศึกษา ทฤษฎีหลักสูตร และประเภทของหลักสูตร 
  เรื่องท่ี ๒.๑.๑ ปรัชญาการศึกษาท่ีมีอิทธิพลต่อหลักสูตร 
  เรื่องท่ี ๒.๑.๒ ทฤษฎีหลักสูตร 
  เรื่องท่ี ๒.๑.๓ ประเภทหลักสูตร  

ตอนที่ ๒.๒ ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน 
  เรื่องท่ี ๒.๒.๑ ปรัชญาและความเชื่อพ้ืนฐานที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  เรื่องท่ี ๒.๒.๒ ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน 
 
 
  

เมื่อศึกษาหน่วยที่ ๒ จบแล้ว นักศึกษาสามารถทำสิ่งเหล่านี้ได้ 
๑. อธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษากับหลักสูตร 

และประเภทของหลักสูตรได้ 
๒. อธิบายถึงปรัชญาและความเชื่อพ้ืนฐานในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และประเภท

ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบันได้ 
 

 
 
๑. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ ๑ ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและองค์ประกอบ 
๒. ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ และ Slide Power Point 
๓. สรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
๔. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๒-26 
 

แผนบริหารการสอนประจำหน่วยที่ ๒ 

เนื้อหาประจำหน่วยท่ี ๒ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

พฤติกรรม 
 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจำหน่วย 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
 
 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. Slide Power Point 
๓. โปรเจคเตอร์ 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๕. แบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่มโดยอภิปราย 

 

        
๑. การสังเกตความสนใจของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

       ๒. การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน 
       ๓. การประเมินผลงานจากการทำแบบฝึกหัด 
       ๔. การประเมินจากการอภิปรายผลและการนำเสนอผลการศึกษาของกลุ่ม 
       ๕. การประเมินจากผลงานการสรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
   

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๒-๒7 

 

 สื่อการเรียนการสอน 
 

 การวัดและการประประเมินผล 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
หน่วยที่  2   

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
บทนำ 

เนื่องจากการเห็นความสำคัญของหลักสูตรว่า เป็นแนวทางของการจัดการศึกษา ซึ่งผลจากการ
ดำเนินการทางการศึกษาจะทำให้ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตรมีคุณลักษณะตามเป้าหมาย ที่หลักสูตร
นั้น ๆ ได้กำหนดไว้ การกำหนดเป้าหมายด้านคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละหลักสูตรนั้นจะคำนึงถึงเป้าหมาย
รวมสุดท้ายในแง่ของทรัพยากรมนุษย์ที่จะช่วยกันพัฒนาประเทศชาติด้านต่าง ๆ ให้มีความเจริญ มีพลัง
ความสามารถทัดเทียมนานาอารยะประเทศ ดังนั้นคุณลักษณะของประชากรจึงเป็นความคาดหวังถึงผลที่ได้
จากการศึกษาในหลักสูตรต่างๆ ก่อนจะพัฒนาหลักสูตรจึงต้องมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ สภาพของสังคมโลกและสถานการณ์โลก ความเจริญก้าวหน้าทางด้านการศึกษา วิชาการ เทคโนโลยี 
แนวคิดทางด้านปรัชญาการศึกษา กระแสการเปลี่ยนแปลงต่างๆทัศนะที่มีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม สภาพทาง
เศรษฐกิจ สภาพทางการเมือง เหตุการณ์จากอดีตและการมองสู่โลกอนาคต เมื่อมองเป็นภาพรวมแล้วจึงนา
ข้อมูลเหล่านี้มาสู่การกำหนดหลักสูตรที่เหมาะสม ซึ่ งตัวแปรที่เกิดจากปัจจัยดังกล่าว ทำให้เกิดการพัฒนา
หลักสูตรขึ้นมาหลายประเภท เพ่ือให้ตอบสนองต่อเป้าหมาย ด้านคุณลักษณะของประชากร ทั้งนี้สิ่งที่น ำมา
กำหนดเป้าหมายคือ ความเชื่อด้านปรัชญาการศึกษา และนำมาสู่การกำหนดทฤษฎีหลักสูตร เพ่ือให้ได้
หลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ สามารถนำไปเป็นแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือให้ได้ผลตามท่ีคาดหวังไว้ 

ตอนที่ ๒.๑ ปรัชญาการศึกษา ทฤษฏีหลักสูตร และประเภทของหลักสูตร 
 เรื่องท่ี ๒.๑.๑ ปรัชญาการศึกษาที่มีอิทธิพลต่อหลักสูตร 
 ปรัชญาการศึกษาเป็นแนวความคิด ความเชื่อทางการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของสังคม สถานศึกษา 
ผู้เรียน หลักสูตร สาระเนื้อหา และผลผลิตของการจัดการศึกษา ทั้งนี้ปรัชญาการศึกษาจะแสดงออกมาในรูป
ของอุดมการณ์หรืออุดมคติ ดังนั้นปรัชญาการศึกษาจึงเป็นสิ่งช่วยกำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาโดยเป็น
แนวในการกำหนดหลักการ และจุดหมายของหลักสูตรสำหรับปรัชญาการศึกษาที่มีอิทธิพลต่อการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่ ปรัชญาการศึกษาในแนวคิดต่าง ๆ ดังนี้  
(วิจิตร ศรีสะอ้าน. 2544 : 245 – 270, พัชรี ผลโยธิน. 2548 : 2 - 10, Estes.2004 : 124-130)     
 ปรัชญาจิตนิยม (ideal philosophy) 

ผู้นำของปรัชญาลัทธินี้ คือ พลาโต(Plato. 427 – 347 ก่อนคริสตกาล)นักปรัชญาชาวกรีกมีแนวคิด
ต้องการจะให้สังคมสมบูรณ์แบบหรือสังคมอุดมคติ(utopia)ซึ่งได้ให้ทัศนะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาไว้ดังนี้ 

1. ธรรมชาติของมนุษย์ มนุษย์จะมีความแตกต่างกันในด้านความสามารถ ดังนั้นมนุษย์จึงไม่เท่าเทียม
กัน คนแต่ละคนจะประกอบด้วยจิตหรือภาคต่างๆ 3 ภาค คือ ภาคเหตุผล ภาคน้ำใจ และภาคตัณหา ซึ่งแต่ละ
คนจะมีส่วนของแต่ละภาคแตกต่างกันไปคือ 

    1.1 ภาคเหตุผล เป็นส่วนที่เกี่ยวกับการคิดใช้เหตุผลในการค้นหาความรู้ ความจริง ผู้ที่มีส่วนของ
ภาคนี้มากก็จะเป็นผู้ที่สามารถใช้เหตุผลในการแสวงหาความรู้ความจริง และเห็นว่าคุณค่าสำคัญที่สุดของ
มนุษย์ คือ ความรู้ ความจริง และความดีงาม 

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๒-28 
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    1.2 ภาคน้ำใจ เป็นส่วนที่เกี่ยวกับอารมณ์ ความรู้สึกต่างๆ อันเป็นความรู้สึกทางใจที่เกิดขึ้นโดยไม่

มีสาเหตุทางวัตถุ ผู้ที่มีส่วนของภาคนี้มากจะเป็นผู้ที่กล้าหาญ เสียสละ เต็มใจช่วยเหลือปกป้องผู้อ่ืน เป็นคนรัก
เกียรติ รักชื่อเสียง มักกระทำดีเพ่ือเกียรติยศชื่อเสียงมิใช่เพราะความอยากได้รับสิ่งตอบแทน 

    1.3 ภาคตัณหา เป็นส่วนที่เกี่ยวกับการหาความสุขทางกาย ผู้ที่มีส่วนของภาคนี้มากก็จะเป็นผู้ที่มี
ความปรารถนาความสุขทางกาย ทรัพย์สินเงินทองติดอยู่กับโลกียสุข ไม่คิดแสวงหาความจริง ความดีความงาม 

2. ธรรมชาติของความรู้ ความรู้เป็นหัวใจของการศึกษา ซึ่งความรู้นั้นจะต้องเป็นสิ่งที่ถูกต้อง ความรู้ที่
แท้จริงได้มาด้วยเหตุผล ส่วนความรู้ที่ได้จากการสังเกตด้วยประสาทสัมผัสรับรู้นั้นอาจไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์เดิมของแต่ละคน ความรู้ที่แท้จริงจึงต้องเป็นอิสระจากประสบการณ์ต้องอาศัยการคิดหาเหตุผล
ตรวจสอบด้วยปัญหา จึงจะทำให้มนุษยเ์ข้าถึงความจริงได ้

3. หลักการของการศึกษา รัฐมีหน้าที่ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้การอบรมพลเมืองให้เป็นพลเมืองที่ดี
ของรัฐ การศึกษาจะเป็นเครื่องกำหนดบทบาท และหน้าที่ของบุคคลให้เป็นไปตามความเหมาะสมตาม
ธรรมชาติและความสามารถของแต่ละคน เมื่อบุคคลได้ทาในสิ่งที่ต้องการและเหมาะกับธรรมชาติและ
ความสามารถ สังคมจะมีระเบียบและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข การศึกษาจึงตอบสนองทั้งจุดมุ่งหมายของรัฐ
และปัจเจกบุคคล 

ความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของนักจิตนิยมเห็นว่า การศึกษาเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวของแต่
ละบุคคล ครูมีหน้าที่ในการจัดเนื้อหา และกิจกรรมอันมีผลต่อการเรียนรู้ของเด็กกระตุ้นให้ผู้เรียนถามคำตอบ 
ใช้ความคิดหาคาตอบ ซึ่งจะทาให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ความจริง ตัวครูจึงต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ มีคุณธรรมที่
ควรเป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียน ลักษณะของปรัชญาการศึกษาแนวจิตนิยม จึงมีลักษณะอนุรักษ์นิยม มุ่งสงวน
รักษาขนบประเพณี เน้นความแข็งแกร่งทางวิชาการและการพัฒนาลักษณะนิสัย มุ่งปลูกฝังคุณธรรมควบคู่ไป
กับความรู้ 

ปรัชญานิรันตรนิยม (perenial philosophy) 
ผู้นำที่สำคัญของปรัชญานี้ คือ อริสโตเติล(Aristotle. 384- 322 ก่อนคริสตกาล)นักปรัชญาชาวกรีก 

ซึ่งแนวความคิดที่มีผลต่อการจัดการศึกษาดังนี้ 
1. ธรรมชาติของมนุษย์ มนุษย์มีความสามารถในการคิดหาเหตุผล ดังนั้นจุดหมายของการศึกษา คือ

การอบรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้านพุทธิปัญญาและคุณธรรม ซึ่งเป็นความดีที่มีคุณค่าในตัวเอง การศึกษาจะเป็น
กระบวนการที่ทำให้พุทธิปัญญาก่อรูปขึ้น ส่วนการอบรมทางศีลธรรมคุณธรรมจะเป็นกระบวนการสร้าง
ลักษณะนิสัยที่ดี อันจะทำให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งความรู้ที่มีเหตุผลและความมีเหตุผลจะส่งเสริมให้มี
คุณธรรมในที่สุด 

2. ธรรมชาติของความรู้ แนวคิดของปรัชญากลุ่มนี้เชื่อว่า การศึกษามิใช่กระบวนการถ่ายทอดความรู้
โดยครู เพราะความรู้ข้อเท็จจริงที่ถ่ายทอดโดยครูเหล่านั้นไม่อาจเป็นปัจจุบันอยู่ได้ตลอดไป บางอย่างอาจเป็น
ความรู้ความจริงหรือความจำเป็นในปัจจุบัน แต่อาจไม่มีประโยชน์ต่อไปในเวลาข้างหน้า เพราะความรู้ข้อมูล
ต่าง ๆ มีการเพ่ิมเติมหรือค้นพบใหม่อยู่เสมอ จึงยากที่จะให้ผู้เรียนเรียนรู้สิ่งที่เป็นปัจจุบันได้หมด ดังนั้น ผู้เรียน
จึงต้องมีความสามารถในการคิดเพ่ือหาความรู้ด้วยตนเอง 

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยท่ี ๒-29 
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3. หลักการของการศึกษาตามแนวคิดนี้ มีความเชื่อใน 3 ประเด็น คือ 
    3.1 ภารกิจของการศึกษา คือการสร้างคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จุดมุ่งหมายของการศึกษาจะมี

สองด้าน คือ ด้านพุทธิปัญญาและด้านศีลธรรม ซึ่งการศึกษานั้นจะเกิดจากการมีส่วนร่วมรับผิดชอบระหว่าง
สถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และสถาบันศาสนา 

    3.2 ด้านการสอน การสอนจะใช้วิธการกระตุ้นและชี้นาให้ผู้ เรียนได้ทากิจกรรมทางปัญญา 
สามารถใช้การคิดใช้เหตุผลที่มีอยู่ตามธรรมชาติให้ปรากฏออกมาไม่ใช่เป็นการสอนเนื้อหาความรู้ 

    3.3 หลักสูตรจะต้องมุ่งทำให้คนเป็นคน คือให้มีทั้งความสามารถในการค้นหาความรู้เชิงเหตุผล
และการอบรมให้เป็นคนดีมีคุณธรรม เน้นการศึกษาแบบศิลปะศาสตร์ 

ลักษณะของปรัชญาการศึกษาแนวนิรันตรนิยมจึงมีลักษณะของการให้ผู้เรียนได้รับความรู้ คู่กับความดี 
ซึ่งความรู้นั้นจะเกิดจากการคิดไตร่ตรองของผู้เรียน มิใช่เกิดจากการสั่งสอนอบรม การศึกษาจะทำให้คนเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ทำให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข 

ปรัชญาสารัตถนิยม (essentialism) 
สารัตถนิยมเป็นปรัชญาการศึกษาแนวอนุรักษ์นิยม ซึ่งมีทัศนะต่อการศึกษาและบทบาทของโรงเรียนที่

มีต่อสังคม สรุปได้ 4 ประเด็น ดังนี้ 
1. จุดมุ่งหมายของการศึกษา จะเป็นการถ่ายทอดมรดกทางสังคม และเป็นการช่วยให้ ผู้เรียนเกิด

ความเจริญทางพุทธิปัญญา การศึกษาจึงมีหน้าที่ในการอบรมให้ผู้เรียนมีความรู้เพื่อนำไปใช้ในชีวิตอนาคต 
2. ลักษณะของหลักสูตร เป็นการเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนโดยการเรียนอย่างหนักในสาขาวิชาต่าง ๆ 

เพ่ือให้พัฒนาการคิดใช้เหตุผลและความสามารถต่าง ๆ วิธีการเรียนใช้วิธีการ ท่องจำและฝึกหัดให้เกิดความ
แม่นยา เพ่ือนาเนื้อหาวิชาเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ในชีวิตทำงาน ดังนั้น ลักษณะของหลักสูตรจึงประกอบไป
ด้วย เนื้อหาวิชาที่เป็นแกนร่วมกับวิชาทักษะทางปัญญาต่าง ๆ ที่เชื่อกันว่าสำคัญ หลักสูตรจึงเป็นส่วนที่
โรงเรียนกำหนดขึ้นเพ่ือการจัดการทางสหวิทยาการให้แก่ผู้เรียน 

3. การสอนเป็นศิลปะการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาแกนหลัก โดยมีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และเนื้อหาที่มี
คุณค่าต่อนักเรียน ดังนั้นประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอนจึงขึ้นอยู่กับความสามารถของครูในการ
ถ่ายทอดและปลูกฝังความรู้ให้แก่นักเรียน วิธีสอนของครูมักจะใช้บรรยายโดยอาศัยหนังสือและตำราเป็นสื่อ
สำคัญ ผู้เรียนจะเรียนโดยวิธีท่องจาเพื่อจาเนื้อหาวิชาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตการทางานต่อไป 

4. บทบาทของโรงเรียน โรงเรียนเป็นสถาบันที่ทรงคุณค่าของสังคมโรงเรียนจะทาหน้าที่สงวนรักษา
และถ่ายทอดมรดกทางสังคมและทำหน้าที่ให้การอบรมฝึกฝนทางปัญญาแก่นักเรียน โดยวิธีการสอน
เนื้อหาวิชา ความรู้ ข้อเท็จจริงต่าง ๆ และทักษะที่สำคัญ เพ่ือเตรียมนักเรียนให้พร้อมสาหรับการประกอบ
อาชีพเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่และเป็นพลเมืองดีของสังคมลักษณะของการจัดการศึกษาตามความเชื่อของปรัชญา
ลัทธินี้ คือหลักสูตรจะต้องเน้นการจัดการเนื้อหาที่คิดว่ามีความสำคัญให้ผู้เรียนจดจาให้ได้มากท่ี 
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ปรัชญาก้าวหน้านิยม (progressivism) 
เป็นปรัชญาการศึกษาแนวใหม่โดยมีผู้นำคนสำคัญ คือ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey. 1859–1952) 

นักการศึกษาชาวอเมริกัน ปรัชญาก้าวหน้านิยมนับได้ว่าเป็นปรัชญาการศึกษาที่มีความสำคัญต่อการจัด
การศึกษาในปัจจุบันอย่างมาก แนวคิดนี้ได้แพร่หลายไปอย่างกว้างขวางและเป็นพ้ืนฐานของแนวคิดทาง
การศึกษาอ่ืน ๆ ในระยะเวลาต่อมา แนวความเชื่อของปรัชญาก้าวหน้านิยมมีแนวคิดต่อการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. แนวคิดทางการศึกษา ปรัชญาการศึกษาแบบก้าวหน้าจะถือเอาเด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียน 
(child – centered education) โดยมีความเชื่อว่า เด็กเป็นผู้มีความสามารถอยู่ภายในและสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง เด็กแต่ละคนจะพัฒนาไปตามขั้นตอนตามธรรมชาติ ผู้ใหญ่และสังคมต้องร่วมกันในการพัฒนาเด็ก
ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของเด็ก เด็กจะต้องได้รับสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม มีเสรีภาพ มีอิสระในการคิดริเริ่ม มี
เสรีภาพ มีโอกาสในการแสดงออก โรงเรียนจะเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมต่าง ๆ ที่เด็กได้ทำได้แสดงออกตาม
ความต้องการและสนใจ กระบวนการเรียนการสอนต้องมีความสัมพันธ์กัน เด็กจะเรียนรู้โดยการกระทำ 
การศึกษาจะต้องพัฒนาเด็กโดยรวม (whole : child) และเป็นกระบวนการที่พัฒนาและต่อเนื่องกันไปโดย
ตลอด 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับจิตวิทยาและสังคมวิทยา ทั้งนี้เพราะมีความเห็นว่า พื้นฐานด้าน
จิตวิทยาจะทำให้เข้าใจถึงธรรมชาติและความสามารถของเด็ก อันจะเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับสภาพของเด็กส่วนทางด้านสังคมวิทยานั้น การศึกษาจะทำหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมทางสังคม 
อันได้แก่ การสืบทอดวัฒนธรรมของสังคม การอนุรักษ์ การบูรณะสร้างสรรค์สิ่งที่ทรงคุณค่าในสังคม สังคมจะมี
หน้าที่ในการเกื้อหนุนการศึกษา ซึ่งเด็กเมื่อผ่านกระบวนการทางการศึกษาแล้วเด็กจะเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
และสร้างสรรค์จรรโลงสังคมต่อไป 

3. เป้าหมายของการศึกษาสำหรับเป้าหมายทางการศึกษานั้นระบุว่า การสอนให้คนสามารถปรับตัว
และแก้ปัญหาให้เหมาะสมเพ่ือความอยู่รอดและมีชีวิตที่ดียิ่งขึ้น การปรับตัวนั้น ได้แก่ การปรับตัวให้เข้ากับ
สังคมและธรรมชาติ มนุษย์ต้องรู้จักคิดแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนองตอบความต้องการพ้ืนฐานที่
จำเป็น เพ่ือความอยู่รอดของชีวิตและการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือชีวิตที่มีคุณภาพกว่าเดิม ดังนั้นเป้าหมาย
ของมนุษย์จึงมิใช่เพียงความอยู่รอด แต่เพียงอย่างเดียว แต่เป็นการมีชีวิตอยู่อย่างมีคุณภาพอีกด้วย 

4. สาระการเรียนรู้ที่ใช้ในการศึกษา การศึกษาเกิดจากประสบการณ์ที่ผู้ เรียนได้พบในชีวิตประจาวัน 
ประสบการณ์ในชีวิตประจำวันจึงเป็นสถานการณ์การเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ ประสบการณ์นั้นเป็นผลจาก
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมหรือสถานการณ์ที่เป็นอยู่จริง ซึ่งสถานการณ์ที่เป็นอยู่จริงนี้จะ
ครอบคลุมไปถึงทุกสิ่งในสังคมรวมทั้งการกระทาของมนุษย์ด้วย นอกจากสิ่งแวดล้อมแล้วตัวผู้เรียนจะต้องมี 

ความต้องการที่เกิดจากตัวผู้เรียนเอง มีความสามารถที่จะทาสิ่งต่าง ๆ ได้ และจากกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ทำให้ต้องมีการปรับตัวหรือปรับสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของ
ผู้เรียน เพ่ือให้ได้ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณค่าทางการศึกษา ซึ่งประสบการณ์นี้จะมีความหมายต่อชีวิต 
และจะมีผลต่อเนื่องจากประสบการณ์เดิม และทำให้ประสบการณ์ใหม่มีคุณภาพทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเจตคติ ซึ่งถือว่าเป็นผู้มีการศึกษา 
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5. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร หลักสูตรต้องมีความยืดหยุ่น ทั้งนี้จุดเน้นของหลักสูตรอยู่ที่การทดลอง
ปฏิบัติของผู้เรียน เน้นการเรียนรู้ที่เป็นวิธีการคิดมากกว่าสิ่งที่คิด หลักสูตรจึงไม่ให้ความสำคัญแก่เนื้อหาใดเป็น
พิเศษ แต่เน้นประสบการณ์จากชีวิตประจำวัน ส่วนกิจกรรมการเรียนรู้จะเน้นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ จึง
เรียกว่าเป็นการจัดหลักสูตรระบบ“ยึดประสบการณ์เป็นศูนย์กลาง”หรือ“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” หลักสูตร
จะนำรายวิชาต่างๆ มาออกแบบผสมกลมกลืนเข้าหากันอย่างมีความหมาย โดยมีเป้าหมายเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

6. วิธีการเรียนการสอน ปรัชญาการศึกษาแบบก้าวหน้านิยมเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดอย่างใช้เหตุผล 
กระบวนการศึกษาเล่าเรียนจึงใช้วิธีการแก้ปัญหา โดยให้ผู้เรียนประสบกับปัญหาหรือสถานการณ์ที่เป็นปัญหา 
จากนั้นผู้เรียนจะได้คิดแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการไตร่ตรองจาก ข้อมูล ทดลอง ตรวจสอบ ตั้งสมมติ ฐาน ใช้
เหตุผล และทดสอบสมมติฐาน ลักษณะการจัดการศึกษาตามแนวความคิดปรัชญาการศึกษานี้ คือ การให้
ผู้ เรียนเป็น ศูนย์กลาง การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพจะเกิดจากความต้องการภายในของผู้ เรียนและ
ความสามารถที่ผู้เรียนมี ผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากการลงมือกระทำในสถานการณ์จริง ทำให้รับประสบการณ์และ
สามารถนำประสบการณ์นี้ไปใช้เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ปรัชญาแนวมนุษยนิยม (humanistic education) 
ปรัชญาแนวมนุษยนิยมมีความเชื่อว่า การศึกษาจะทำให้คนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือให้คนได้พัฒนา

ความสามารถที่แฝงเร้นอยู่ภายในให้เจริญสูงสุด ซึ่งแนวคิดที่มีต่อการจัดการศึกษาของปรัชญากลุ่มนี้ คือ 
1. การศึกษา มีความเห็นว่าการศึกษานอกจากจะสอนคนให้มีความรู้แล้วจะต้องทาให้คนรู้จักตนเอง

เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาตนเอง ผู้เรียนจะต้องมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความรู้สึกท่ีไว รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา ดังนั้น
การศึกษาจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองต่อ ผู้อ่ืนและสิ่งต่างๆรอบตัว อันจะทำให้เด็ก
เติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

2. เป้าหมายทางการศึกษา มีความเห็นว่าการศึกษาที่ให้ความรู้แก่ผู้เรียนนั้น จะช่วยให้ ผู้เรียน
สามารถแก้ปัญหาบางประการได้ แต่ปัญหาสำคัญของการอยู่ร่วมกัน คือ ปัญหาด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้คน
ในสังคม ซึ่งปัญหาเหล่านี้มิอาจใช้ความรู้มาแก้ไขหากแต่ต้องใช้ความเข้าใจและความรู้สึกมาช่วยแก้ไข ดังนั้น
การศึกษาจึงต้องช่วยสร้างคนให้สามารถคิด มีความรู้สึก มีมนุษยธรรม มีการยอมรับผู้อ่ืน นับถือตนเอง มีความ 
รับผิดชอบ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถศึกษาด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องได้ เป้าหมายของการศึกษาจึงมุ่งให้คน
อยู่ร่วมกันได้ โดยแต่ละคนต่างทำหน้าที่ของตนอย่างมีความรับผิดชอบ รวมทั้งสถาบันอ่ืนๆ ในสังคมด้วย เช่น 
สถาบันทางศาสนา สถาบันครอบครัว สถาบันทางการเมือง ฯลฯ 

3. แนวคิดด้านหลักสูตร หลักสูตรต้องเน้นการให้เด็กเป็นตัวของตัวเอง รู้จักตัวเอง เข้าใจผู้อ่ืน การจัด
หลักสูตรจึงอยู่บนพื้นฐานทางจิตวิทยา สิ่งที่จัดให้เรียนต้องสัมพันธ์กับระดับพัฒนาการความสนใจ  

ความต้องการของผู้เรียน ต้องสอดคล้องสัมพันธ์กับชีวิตจริง การเรียนรู้จะไม่เน้นเนื้อหาวิชาแต่เป็น
การให้ผู้เรียนค้นหาความหมายของสิ่งที่เรียนด้วยตนเอง ดังนั้น ครูจะเป็นผู้ที่สอนให้เด็กรู้ว่าจะเรียนรู้อย่างไร 
มิใช่เป็นการสอนเนื้อหาวิชา การจัดตารางเรียนจะเป็นแบบเปิดไม่บังคับให้เรียนตามกำหนดเวลาที่ตายตัว 
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4. วิธีการจัดการศึกษา โรงเรียนต้องจัดการศึกษาโดยให้อิสระแก่ผู้เรียน มีเสรีภาพในการคิด การพูด 
การเคลื่อนไหว โดยต้องมีความไว้วางใจว่า ผู้เรียนจะมีความสามารถในการจัดระเบียบตัวเอง และควบคุม
ตัวเองได้ ทั้งจะทำให้เด็กมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ไม่ต้องคอยพ่ึงพาผู้อ่ืน และช่วยตนเองได้ในที่สุด การให้
อิสระแก่ผู้เรียนนอกจากจะเป็นการสร้างความมีวินัยในตนเองแล้วเด็กจะได้มีโอกาสในการค้นพบคำตอบต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง ทำให้เกิดความเข้าใจว่าปัญหาต่างๆนั้นมิได้มีเพียงคำตอบเดียว ทำให้เด็กรู้จักคิดสร้างสรรค์ 
นอกจากนี้การเรียนในโรงเรียนจะต้องลดการแข่งขันโดยเฉพาะด้านวิชาการ เพราะจะทำให้เกิดความเข้าใจว่า
ความสำเร็จของเด็กคนหนึ่งคือ ความล้มเหลวของเด็กคนอ่ืนๆ และต้องเข้าใจถึงศักยภาพของเด็กว่ามิได้มี
เฉพาะด้านวิชาการ แต่เด็กควรได้รับการพัฒนาในทุกๆด้านด้วย 

ลักษณะความเชื่อของปรัชญานี้คือ การให้อิสรภาพแก่ผู้ เรียน โดยมีความเชื่ อว่าผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบในตนเอง ความรู้ไม่ได้เกิดจากเนื้อหาวิชาแต่เป็นการให้ผู้เรียนค้นหาความหมายของสิ่งที่เรียนด้วย
ตนเอง ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ ส่วนเป้าหมายการศึกษา คือให้ทุกคนอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข จากแนวคิดของปรัชญาการศึกษาแต่ละกลุ่มดังกล่าวมาข้างต้น จะมีอิทธิพลต่อการจัด
หลักสูตรที่จะจัดให้มีลักษณะสอดคล้องกับแนวทางความเชื่อ  และเป้าหมายทางการศึกษาของปรัชญา
การศึกษาแบบนั้น ๆ ซึ่งอาจจะเป็นในทิศทางใดทิศทางหนึ่งโดยเฉพาะ หรือเกิดจากการหลอมรวมแนวคิด 
ความเชื่อต่างๆเข้าด้วยกันเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษา 

เรื่องท่ี ๒.๑.๒ ทฤษฎีหลักสูตร 
ทฤษฎีหลักสูตรมีความสัมพันธ์กันอย่างมากกับปรัชญาการศึกษา ในขณะที่หลักสูตรเป็นแนวทางของ

สถานศึกษาที่ ใช้ในการจัดมวลประสบการณ์ให้แก่ผู้ เรียน โดยมีหลักคิดในการเลือกหรือกำหนดมวล
ประสบการณ์ โดยหลักคิดนั้นมาจากความเชื่อที่มีต่อเป้าหมายและปัจจัย ตลอดจนแนวทางการจัดการศึกษาที่
ได้จากปรัชญาทางการศึกษา ที่นำไปสู่การกำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรที่สอดคล้องกัน เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาตามแนวทางที่กำหนดไว้ในหลักสูตรที่ได้พัฒนาและกลั่นกรองมาอย่างเป็นระบบ ส่วนทฤษฎี
หลักสูตรนั้น หมายถึงแนวคิดของการกำหนดองค์ประกอบต่างๆของหลักสูตร อันได้แก่ จุดหมาย  สาระของ 
หลักสูตร บทบาทครูในฐานะผู้ใช้หลักสูตร แนวทางการจัดประสบการณ์ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพของ
การจัดประสบการณ์ ทั้งนี้ทฤษฎีหลักสูตรแต่ละทฤษฎีจึงมีความแตกต่างกัน ตามความเชื่อของทฤษฎี นั้น ๆ
สำหรับทฤษฎีหลักสูตรนั้น ไอส์เนอร์ (Eisner. 1985, อ้างถึงใน ประพนธ์ เจียรกูล. 2540 : 80 – 85) ได้
จำแนกออกดังนี้ 

1. หลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางสติปัญญา (development of cognitive process) 
เป็นทฤษฎีหลักสูตรที่เน้นทักษะกระบวนการทางปัญญา ได้แก่ ทักษะการแสวงหาความรู้ และทักษะการ
แก้ปัญหา ลักษณะของหลักสูตรตามทฤษฎีนี้คือ 

1.1 กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนจากสถานการณ์ที่เป็นปัญหา เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา 

    1.2 มีกระบวนการจัดประสบการณ์โดยครูเป็นผู้จัดสถานการณ์และสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้
แก้ปัญหา และทำหน้าที่ให้คำแนะนำช่วยเหลือ 
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2. หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาสติปัญญา (academic rationalism) เป็นทฤษฎีหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาทางสติปัญญาจากการเรียนวิชาความรู้ต่าง ๆ ลักษณะของหลักสูตรตามทฤษฎีนี้คือ 

    2.1 กำหนดให้ผู้เรียนเรียนในรายวิชาที่เป็นวิชาการ เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา ประวัติศาสตร์ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาทางสติปัญญา 

    2.2 การเรียนในระดับประถมและมัธยมศึกษา เป็นการเรียนเพื่อหาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อให้เด็ก
ได้สำรวจความถนัดและความสนใจเพื่อการเรียนวิชาชีพต่อมาในภายหลัง 

3. หลักสูตรเพ่ือเตรียมชีวิตในอนาคต (social adaptation) เป็นทฤษฎีที่มีความเชื่อว่าหน้าที่ของ
สถานศึกษาคือการถ่ายทอดค่านิยม วัฒนธรรมของสังคมให้เด็ก เพ่ือให้เด็กเติบโตไปอยู่ในสังคม โดยเป็น
สมาชิกท่ีดีและมีคุณภาพในอนาคต ลักษณะของหลักสูตรตามทฤษฎีนี้คือ 

    3.1 ความรู้ที่กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียน ได้แก่ ความรู้ที่เป็นทักษะพ้ืนฐานที่จาเป็นต่อการดำรงชีวิต
ในฐานะพลเมืองที่มีคุณภาพ 

    3.2 การเรียนสาระรู้ยังคงวิชาความรู้ที่เป็นวิชาแกนควบคู่กับวิชาทักษะพ้ืนฐานและวิชาเลือกอ่ืน ๆ 
ส่วนการเลือกสิ่งที่นำมาเรียนจะต้องเลือกสิ่งที่สำคัญ และจำเป็นโดยพิจารณาจากความต้องการของเด็กและ
ความต้องการของสังคม 

4. หลักสูตรเพ่ือการปฏิรูปสังคม (social reconstruction) หลักสูตรตามทฤษฎีนี้มีความเชื่อว่า
สถานศึกษาเป็นแหล่งสร้างสรรค์บุคคลเพื่อเป็นผู้นำในการปฏิรูปสังคม โดยกำหนดลักษณะของหลักสูตรเป็น  
2 แนวทางคือ 

    4.1 การจัดประสบการณ์แบบสังคมอุดมคติ โดยจัดให้เด็กได้เรียนและใช้ชีวิตในสถานศึกษาใน
สังคมอุดมคติ ซึ่งมีลักษณะต่างจากสังคมภายนอกอย่างสิ้นเชิง โดยเชื่อว่าเมื่อจบการศึกษาออกไป นักเรียน
เหล่านี้จะเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงของสังคมให้มีลักษณะเป็นสังคมอุดมคติตามแบบอย่ างที่ได้รับมา แต่
แนวคิดนี้ยังไม่มีผู้นำไปสร้างสังคมอุดมคติในสถานศึกษาขึ้นมาได้ 

    4.2 การจัดประสบการณ์ที่นำปัญหาสังคมมาสู่การเรียนการสอนที่เน้นการแก้ปัญหานั้น ๆ ทั้งนี้
เพ่ือให้นักเรียนที่จบการศึกษาเป็นพลเมืองที่มีพลังในการแก้ไขปัญหาสังคมที่เผชิญอยู่ วิธีการจัดประสบการณ์
ได้แก่ การจัดกิจกรรมให้เด็กมองเห็นปัญหาและหาทางแก้ปัญหานั้น ๆ โดยคาดหวังว่าผู้เรียนจะมีจิตสำนึกใน
การรวมกลุ่มกันเพ่ือแก้ไขปัญหาสังคมนั้น ๆ 

5. หลักสูตรเพ่ือสนองความเป็นปัจเจกบุคคล (personal relevance) ทฤษฎีนี้มีความเชื่อว่าผู้เรียน
แต่ละคนเป็นปัจเจกบุคคล จึงมีเสรีภาพในการเลือกสิ่งที่จะเรียน หลักสูตรจึงไม่ใช่สิ่งที่กำหนดมาจากส่วนกลาง 
ลักษณะของหลักสูตรตามทฤษฎีนี้คือ 

    5.1 การจัดประสบการณ์ท่ีมีความหมายต่อเด็กแต่ละคน 
    5.2 หลักสูตรเกิดจากการกำหนดร่วมกันระหว่างเด็กกับครูโดยมีการวางแผนร่วมกัน ครูจะเป็นผู้

ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิดทางเลือกต่างๆครูจึงเป็นผู้อำนวยความสะดวกมากกว่าการเป็น ผู้กำหนดสิ่งที่ให้เด็กเรียน  
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   5.3 ผู้เรียนจะได้รบอิสรภาพในการเรียนและมีเสรีภาพในการคิดและการกระทาในสิ่งที่ตนเลือก 
จากทฤษฎีหลักสูตรทั้ง 5 ทฤษฎี ซึ่งได้แก่ทฤษฎีที่ 1 คือทฤษฎีหลักสูตรที่พัฒนากระบวนการทาง

สติปัญญา ต่อมาคือทฤษฎีที่ 2 หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาสติปัญญา ทฤษฎีที่ 3 เป็นทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือเตรียม
เด็กสู่ชีวิตในอนาคต ทฤษฎีหลักสูตรที่ 4 เป็นหลักสูตรเพ่ือการปฏิรูปสังคม และ๕ คือทฤษฎีสุดท้ายเป็น
หลักสูตรเพ่ือตอบสนองปัจเจกบุคคล ทฤษฎีหลักสูตรทั้งหมด แสดงให้เห็นถึงลักษณะของความสอดคล้องกัน
ในด้านความเชื่อของเป้าหมาย สาระการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ผู้พัฒนาหลักสูตรจะนำไปเป็น
หลักการในการดำเนินการต่อไป 

เรื่องท่ี 2.1.3 ประเภทหลักสูตร 
เนื่องจากหลักสูตรเป็นสิ่งที่เป็นเครื่องมือที่นำไปสู่การจัดการศึกษาในทางปฏิบัติ ทั้งนี้สามารถจำแนก

ประเภทของหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดประเภท มีดังนี้ (หรรษา นิลวิเชียร. 25๕3: 5-๖) 
1. ประเภทของหลักสูตรที่จำแนกตามเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร สามารถแบ่งเป็น 2 ระดับคือ 
    1.1 หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรระดับชาติ 
    1.2 หลักสูตรท้องถิ่นหรือหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ประเภทของหลักสูตรตามเกณฑ์ของเนื้อหาวิชา มีดังนี้ 
    2.1 หลักสูตรแบบรายวิชา (subject curriculum) 
    2.2 หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา (correlated curriculum) 
    2.3 หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ (board fields curriculum) 
    2.4 ห ลั กสู ต รแบ บ กิ จก รรมห รื อ อิ งป ระสบ การณ์  (activity or experience – based 

curriculum) 
     2.5 หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม (social process and life fuction curriculum) 
     2.6 หลักสูตรแบบบูรณาการ (intergrated curriculum) 
3. ประเภทของหลักสูตรที่จำแนกตามบทบาทผู้สอนและผู้เรียน มีดังนี้ 
     3.1 หลักสูตรที่เน้นผู้สอนเป็นสำคัญ (teacher – centered curriculum) 
     3.2 หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (child – centered curriculum) 
4. ประเภทของหลักสูตรที่จัดตามมาตรฐานและสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ซึ่งแบ่งเป็น 
     4.1 หลักสูตรอิงมาตรฐานการเรียนรู้ (standards based curriculum) 

รายละเอียดของหลักสูตรแต่ละประเภทมีดังนี้ 
1. หลักสูตรตามระดับของการพัฒนาจำแนกได้ดังนี้ 

                1.1 หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรระดับชาติ หมายถึงหลักสูตรที่จัดทาขึ้นโดย
หน่วยงานของชาติที่ยึดหลักนโยบายการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการเรียนรู้ของแต่ละระดับการศึกษามา
จัดทำเป็นหลักสูตรให้สถานศึกษาทุกสังกัดนำมาใช้จัดการศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ตัวอย่างเช่น 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซึ่งจัดทำโดย สำนักงานคระกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น 

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๒-35 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
              1.2 หลักสูตรท้องถิ่นหรือหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึงหลักสูตรที่หน่วยงานพัฒนาขึ้นมา

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพความต้องการและบริบททางวัฒนธรรม สังคม ท้องถิ่น โดยยึดหลักสูตร
แกนกลางเป็นหลัก 

      2. ประเภทของหลักสูตรตามเกณฑ์ของเนื้อหาวิชา มีรายละเอียดดังนี้ 
              2.1 หลักสูตรแบบรายวิชา เป็นหลักสูตรที่กำหนดเนื้อหาวิชาออกเป็นรายวิชาต่าง ๆ ที่คิด

ว่าเป็นวิชาที่มีความสำคัญเป็นพ้ืนฐานของการเรียนวิชาการต่าง ๆ ซึ่งรายวิชาแต่ละวิชานั้นจะแยกจากกันโดย
ไม่มีความสัมพันธ์กัน เช่น รายวิชาภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา เป็นต้น จุดเน้นของหลักสูตร 
คือการมุ่งถ่ายทอดความรู้ในสาระเนื้อหาของวิชานั้นๆรวมทั้งการถ่ายทอดความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของสังคม
การจัดเนื้อหาวิชา มีลักษณะของการจัดเป็นรายวิชาต่างๆ เช่น วิชาภาษา จะแยกเป็นวิชาย่อยๆ อีก เช่น 
เรียงความ คัด เขียน อ่าน เป็นต้น และมีการลำดับเนื้อหาโดยมีการจัดเนื้อหาวิชาแต่ละวิชาเรียงลำดับจากง่าย
ไปยาก จัดลำดับก่อนหลังตามความจำเป็น จัดให้เรียนรู้จากส่วนรวมไปหาส่วนย่อย การจัดการเรียนการสอน 
จัดการเรียนการสอนโดยครูเป็นผู้สอนสาระเนื้อหาตามที่กำหนดไว้ในรายวิชาต่าง ๆ วิธีสอนจะใช้วิธีบรรยาย 
การเรียนจะเรียนรวมกันเป็นกลุ่ม มีการกำหนดโรงเรียนหรือตารางเรียนที่ตายตัว เด็กจะเรียนจากการฟังครู
อธิบาย ต้องมีวินัยปฏิบัติตามคาสั่งอย่างเคร่งครัด การวัดและประเมินผลการเรียน เป็นการวัดที่เน้นความจำที่
เกี่ยวข้องกับสาระเนื้อหาวิชาที่ได้เรียนไป  

            2.2 หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา เป็นหลักสูตรที่ให้ความสำคัญกับสาระความรู้ในวิชาการ 
ต่าง ๆ โดยการถ่ายทอดความรู้เหล่านั้น จุดเน้นของหลักสูตร คือการมุ่งถ่ายทอดความรู้ที่ถือว่าเป็นความรู้หลัก
และมีความจำเป็นต่อการเรียนวิชาการต่าง ๆ และความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งมีจุดเน้นเช่นเดียวกับหลักสูตร
แบบรายวิชา การจัดเนื้อหาวิชามีการจัดเนื้อหาวิชาให้เป็นกลุ่มโดยนำวิชาที่มีเนื้อหาที่เกี่ยวโยงหรือสัมพันธ์กัน
มาไว้เป็นกลุ่ม แต่เนื้อหาของแต่ละรายวิชายังคงลักษณะเฉพาะหรือธรรมชาติของวิชานั้น ๆ ไว้ เช่น กลุ่มวิชา
สังคมศึกษา จะรวมวิชาเกี่ยวกับภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ มนุษย์กับสิ่งแวดล้อมเอาไว้ในกลุ่ม แต่เวลาสอนแม้
จะมีการผนวกเอาความรู้ในวิชาที่สัมพันธ์กันไปสอนด้วย   แต่ยังคงเน้นการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ของแต่ละ
วิชาเป็นหลัก การจัดการเรียนการสอน เนื่องจากลักษณะของหลักสูตรมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้  ครูจึงเป็น
บุคคลสำคัญท่ีต้องมีความรู้ในสาขาวิชานั้น ๆ อย่างดี และทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน  

ครูจึงเป็นศูนย์กลาง วิธีสอนใช้วิธีบรรยายเด็กจะเรียนเป็นกลุ่มรับความรู้จากครู เน้นการมีวินัยในการ
เรียน การวัดและประเมินผล  การประเมินผลจะวัดจากการจดจาความรู้ที่ได้รับไป จึงเป็นการวัดเฉพาะด้าน
สติปัญญา โดยเฉพาะความสามารถในการจำ 

         2.3 หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ เป็นหลักสูตรมีลักษณะที่ให้ความสำคัญต่อการถ่ายทอดความรู้
ตามศาสตร์ต่างๆ เช่นเดียวกับหลักสูตร 2 หลักสูตรข้างต้น จุดเน้นของหลักสูตร มีจุดเน้นเช่นเดียวกับหลักสูตร
รายวิชาและหลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา โดยการเน้นความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาที่เป็นความรู้ที่สำคัญและความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรม การจัดเนื้อหาวิชา มีลักษณะของการนำความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ มาผสมผสานกัน โดยนำ
ความรู้ในรายวิชาที่มีเนื้อหาสาระใกล้เคียงกันมาจัดรวมเป็นหมวดวิชาเดียวกัน   
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เช่นหมวดวิชาคณิตศาสตร์ จะประกอบด้วยวิชาเลขคณิต เรขาคณิต พีชคณิต ตรีโกณมิติ เป็นต้น 
ผู้เรียนจะได้เรียนวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน ทำให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น แต่ยังยึดหลักของการเน้นความสำคัญของ
แต่ละรายวิชาอยู่ การจัดการเรียนการสอน ใช้วิธีการในการถ่ายทอดความรู้ ครูยังเป็นศูนย์กลาง เด็กทุกคน
เรียนในสาระความรู้เดียวกัน การวัดและประเมินผล จะวัดโดยเน้นการจดจำความรู้ที่ได้รับจากผู้สอน 

        2.4 หลักสูตรแบบกิจกรรมหรืออิงประสบการณ์ ได้มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดของ นักปรัชญา
การศึกษาที่ต่างไปจากความเชื่อเดิมที่เชื่อเรื่องการถ่ายทอดความรู้ มาเป็นความเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจาก
ประสบการณ์ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น จุดเน้นของหลักสูตร หลักสูตรแบบ
กิจกรรมหรืออิงประสบการณ์ จะเน้นการให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และเกิดการเปลี่ยนแปลงทำให้ได้รับการ
พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผู้เรียนจะได้เรียนตามความสนใจ ความสามารถ และ
ความถนัด ซึ่งทำให้หลักสูตรมีจุดเน้นที่คำนึงถึงพัฒนาการ และความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดเนื้อหา ยึด
โครงสร้างเนื้อหาวิชาที่สอดคล้องกับประสบการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนนำประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตจริงได้ ทั้งนี้
เนื้อหาวิชาจะต้องเกิดจากความสนใจ และเป็นประสบการณ์ในสภาพแวดล้อมที่นามาจัดลำดับเป็น
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน มีลักษณะของการยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียน การจัดกิจกรรม และการประเมินผล ลักษณะของการเรียนจึงเป็น
การเรียนโดยการให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรม ทำให้ได้รับประสบการณ์ เกิดเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง (learning 
by doing) ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ การวัดและประเมินผล เนื่องจากการคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เด็กจะได้ทำกิจกรรมและได้รับประสบการณ์จากการลงมือกระทำ ทำให้เกิดผลต่อการ
พัฒนาการทุกด้านไปพร้อมๆกัน การประเมินผลจึงเป็นการประเมินความสามารถด้านการคิดเป็น ท ำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น และการพัฒนาการทุกด้าน รวมทั้งความสามารถในการนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

       2.5 หลักสูตรเพ่ือชีวิตและสังคม มีลักษณะที่เกิดจากความเชื่อว่าการเรียนรู้ เกิดจากการลงมือ
กระทำ ได้รับประสบการณ์เช่นเดียวกับหลักสูตรแบบกิจกรรม แต่เน้นในเรื่องของการนำผลการเรียนรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริง จุดเน้นของหลักสูตร เน้นการเรียนในสาระที่เกี่ยวข้องกับชีวิตจริง ผู้เรียนจะได้เรียนในสิ่ง
ที่มีความหมาย นำไปใช้ได้ การจัดเนื้อหาวิชา เนื้อหาความรู้จะสอดคล้องกับสภาพทางสังคม วัฒนธรรมวิถีชีวิต 
และสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตจริง การจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและทากิจกรรม
ด้วยตนเอง (active learning) จากหน่วยการเรียนรู้ โดยมีครูเป็นผู้ให้คาแนะนำหรืออำนวยความสะดวก การ
วัดและประเมินผล การประเมินผลจะประเมินทั้งพัฒนาการทุกด้านของ ผู้เรียน และความสามารถในการนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

       2.6 หลักสูตรแบบบูรณาการ เป็นหลักสูตรที่มีแนวความเชื่อว่า การจัดประสบการณ์  
ต่อเนื่องกัน สัมพันธ์กัน จะทำให้เกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น และสอดคล้องกับหลักการพัฒนาการที่มีทุก
พัฒนาการ มีความสัมพันธ์กัน จุดเน้นของหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากสิ่งที่มี
ความหมายที่สัมพันธ์กันไม่แยกส่วน จึงมีลักษณะเหมือนสถานการณ์ในชีวิตจริง ทำให้เกิดการพัฒนาในทุกด้าน
และสามารถนำความรู้ไปสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง  
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การจัดเนื้อหาวิชา เป็นการนำสภาพปัญหาในสังคมที่เป็นสถานการณ์จริงมากำหนดเป็นเนื้อหาวิชาที่มี
การบูรณาการกัน หลอมรวมความรู้เป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่มีลักษณะของ
ความต่อเนื่องในความรู้และความสัมพันธ์กัน การจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ ทำให้ได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ และนาผลไปสู่การใช้
ประโยชน์ การวัดและประเมินผลมีลักษณะของการวัดและประเมินผลตามจุดเน้นของหลักสูตรคือ การ
ประเมินพัฒนาการทุกด้าน และความสามารถในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. หลักสูตรที่จำแนกตามบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
    3.1 หลักสูตรที่เน้นผู้สอนเป็นสำคัญ เป็นหลักสูตรที่ให้ความสำคัญต่อสาระเนื้อหาวิชา ที่ต้องการ

ให้ผู้เรียนได้จดจำ ทำความเข้าใจในเนื้อหาที่จัดเรียงตามลำดับไว้แล้ว จึงให้ความสำคัญต่อผู้สอนที่จะต้อง
ถ่ายทอดความรู้ เนื้อหาเป็นสิ่งสำคัญมากกว่าผู้เรียน หลักสูตรที่เน้นผู้สอนเป็นสำคัญได้แก่หลักสูตรชนิดต่อไปนี้ 

๑) หลักสูตรแบบรายวิชา 
๒) หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา 
๓) หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ 

    3.2 หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นหลักสูตรที่ให้ความสำคัญต่อผู้เรียนที่มีความเชื่อว่า การ
เรียนรู้ของผู้เรียนเกิดจากการได้รับประสบการณ์ และจากการกระทำด้วยตนเอง การเรียนรู้จากสิ่งที่มี
ความหมายและนำไปใช้ประโยชน์ได้ สาระการเรียนรู้จึงเกิดจากความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
ลักษณะการเรียนการสอนจะอยู่ในรูปของการทำกิจกรรม และการให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือการแก้ปัญหา 
ลักษณะหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้แก่ 

๑) หลักสูตรแบบกิจกรรมหรืออิงประสบการณ์ 
๒) หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม 
๓) หลักสูตรแบบบูรณาการ 

4. ประเภทของหลักสูตรที่จัดตามมาตรฐานและสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 
    4.1 หลักสูตรที่อิงมาตรฐานการเรียนรู้ หลักสูตรประเภทนี้เกิดจากความเชื่อที่มีแนวคิดจากทฤษฎี

การเรียนรู้ตามแนวการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งมีความเชื่อเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยการ
ตั้งเป้าหมายให้ผู้เรียนบรรลุผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้เป็นขั้นต่ำ และมุ่งให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้
ขึ้นด้วยตนเองจากกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับ ดังนั้นมาตรฐานการเรียนรู้จึงเป็นเสมือนกรอบหรือทิศทาง
ในการกำหนดสาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดประสบการณ์ กิจกรรม และการประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถตรงตามมาตรฐานที่กำหนด 

   4.2 หลักสูตรอิงสมรรถนะ หลักสูตรประเภทนี้มีความเชื่อว่าหลักสูตรจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถตามที่กำหนดไว้อย่างแท้จริง จึงมีความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กิจกรรม และ
ความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียน เป็นการกำหนดสมรรถนะหรือความสามารถของผู้เรียนที่จะต้องบรรลุ
เมื่อจบหลักสูตรนั้นๆ 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร   
จากการนำเสนอถึงลักษณะของหลักสูตรแต่ละประเภท จะเห็นได้ว่าหลักสูตรจะจัดขึ้นตามความเชื่อ

และแนวทางที่คิดว่า การจัดการศึกษาเช่นนี้จะทำให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่คาดหวัง นั่นคือการมุ่งที่ผลผลิต
ของการจัดการศึกษา แต่การพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์นั้น ต้องอาศัยพ้ืนฐานปัจจัยหลายอย่างมา
สนับสนุนความเชื่อที่ว่าดีและเหมาะสมซึ่งอาจเปลี่ยนไป ถ้าหากสภาพการณ์หรือความต้องการของสังคม
เปลี่ยนไป เช่นเดียวกับเป้าหมายของการจัดการศึกษาในอดีต อาจมีการกำหนดคุณลักษณะของคนที่เป็นที่
ต้องการของสังคมในลักษณะหนึ่ง แต่เมื่อเวลาผ่านไปสภาพสังคมเปลี่ยนไป ความก้าวหน้าทางวิชาการ ทา ง
เทคโนโลยี ทางวิทยาศาสตร์ ทำให้การกำหนดคุณลักษณะของการผลิตด้านกาลังคนเปลี่ยนไปด้วย ดังนั้น
หลักสูตรที่เคยใช้จึงต้องเปลี่ยนไป จึงอาจกล่าวได้ว่า ไม่มีหลักสูตรใดที่มีความเหมาะสมสมบูรณ์ที่สุด ขึ้นอยู่กับ
ความต้องการการนำหลักสูตรไปใช้ ซึ่งความต้องการนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายๆ อย่างประกอบกัน หลักสูตรที่
จะนำมาใช้จึงอาจจะไม่ใช่หลักสูตรประเภทใดประเภทหนึ่งแต่เพียงอย่างเดียว อาจมีการนำแนวทางและวิธีการ
มาผสมผสานกัน ทั้งนี้เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่มีความเหมาะสมต่อความต้องการในขณะนั้น 
ตอนที่ ๒.๒ ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน 

๒.๒.๑ ปรัชญาและความเชื่อพื้นฐานที่มีต่อหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สำหรับการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยนั้นนอกจากจะอิงแนวคิดทางปรัชญาการศึกษาของนัก

ปรัชญาการศึกษาที่มีต่อระบบการศึกษาและผลผลิตทางการศึกษากลุ่มต่าง ๆ ดังกล่าวแล้วในเรื่องปรัชญา
การศึกษาที่มีอิทธิพลต่อหลักสูตร ขณะเดียวกันการศึกษาปฐมวัยยังมีความเชื่อด้านปรัชญาและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องที่นำมาเป็นแนวคิดในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 

   1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู ทั้งนี้การเลี้ยงดูเด็กจากผู้ที่
ใกล้ชิด ทั้งครอบครัวโดยเฉพาะมารดา และครู ที่ดูแลอย่างรักใคร่ใกล้ชิด เอาใจใส่ ตอบสนองความต้องก าร
ของเด็กอย่างพอเพียง เด็กได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นในชีวิตประจาวัน ทาให้เด็กเติบโตอย่างมีความสุข 
ส่งผลต่อพัฒนาการด้านต่าง ๆ และพัฒนาการด้านการเรียนรู้ แนวคิด ดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานมาจากนักปรัชญา
การศึกษา ที่สำคัญคือ รุสโซ สำหรับการนามาใช้ในการจัดหลักสูตรคือ การจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมพัฒนาการทุก
ด้านของเด็ก และหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่มีความสุข 

   2. แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก โดยมีทฤษฎีพัฒนาการมาสนับสนุนความเชื่อ  ที่อธิบายว่า 
พัฒนาการทุกด้านของเด็กจะแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่
เป็นไปทั้งด้านปริมาณและคุณภาพที่มีความสัมพันธ์กันในทุก ๆ ด้าน และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นลาดับขั้น 
เด็กแต่ละคนจะมีลักษณะพัฒนาการที่ต่างกันไป ทั้งนี้พัฒนาการแต่ละด้านจะมีทฤษฎีที่อธิบายถึงลักษณะของ
พัฒนาการของด้านนั้น ๆ และความสำคัญในการ ส่งเสริมพัฒนาการแต่ละด้าน โดยคำนึงถึงวุฒิภาวะ  และ
ความพร้อม ทั้งความสามารถต่างๆรวมทั้งทางสติปัญญาและการเรียนรู้ของเด็กที่ พัฒนาขึ้นตามอายุ 
ประสบการณ์ และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ทฤษฎีพัฒนาการด้านบุคลิกภาพ ยังอธิบายให้ เห็นถึงการก่อตัวของ
บุคลิกภาพทั้งในด้านบวกและด้านไม่พึงประสงค์ ดังนั้นการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงต้องนำแนวคิดด้าน
ทฤษฎีพัฒนาการของเด็กเป็นพื้นฐาน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเข้าใจถึงธรรมชาติของเด็ก  
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และนำไปสู่การอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์ให้เหมาะกับเด็ก โดยคำนึงถึงวุฒิภาวะและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของเด็ก 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม วัฒนธรรม ทั้งนี้ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมได้อธิบายให้เห็น

ถึงความสำคัญของสังคมและวัฒนธรรม รวมทั้งค่านิยม ประเพณีต่าง ๆ ที่อยู่ใน สิ่งแวดล้อมรอบตัวเด็กทำให้
เด็กได้ปฏิสัมพันธ์ด้วย ผลจากการปฏิสัมพันธ์นั้นทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้และซึมซับวิถีทางของวัฒนธรรมไปสู่
การปฏิบัติและก่อเกิดเป็นค่านิยม ความคิด การกระทำ การที่ผู้ใหญ่ปฏิบัติต่อเด็ก การเล่นกับเด็กตามสภาพ
ของสังคม การใช้ภาษา การพาเด็กในการร่วมกิจกรรมต่างๆในสังคมการปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน และผู้ใหญ่ทำให้
เด็กเกิดการพัฒนาทางด้านการคิด การใช้ภาษา การแก้ปัญหา การนำแนวคิดนี้มาใช้ในการจัดหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยคือ การกำหนดเป้าหมาย และการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของเด็ก 

 4. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้และการพัฒนาพฤติกรรม ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ได้อธิบายให้เห็นถึง
ลักษณะธรรมชาติการเรียนรู้ว่าเกิดจากการที่ได้รับประสบการณ์ ผลจากประสบการณ์ท ำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สำหรับการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจะเกิดจากการที่เด็ก ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้ง
ทางกายภาพ ทางสังคมวัฒนธรรม เด็กจึงเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 สร้าง
เป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง การจัดสภาพแวดล้อมที่ให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมที่น่าสนใจ การจัด
ประสบการณ์ให้เด็กมีส่วนร่วมและปฏิบัติด้วยตนเอง การสร้างบรรยากาศการอยู่ร่วมกัน ทำงานและเรียนรู้เป็น
กลุ่ม มีอิสระได้แสดงออกทางการคิด  จินตนาการ  การวางแผนปฏิบัติ  การกระตุ้นด้วยสิ่งเร้าที่เหมาะสม การ
จัดการชั้นเรียนโดยใช้ทฤษฎีจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เหมาะสม จะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาพฤติกรรมที่ต้องการและการปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ การนำแนวคิด
ด้านการเรียนรู้และการพัฒนาพฤติกรรมมาใช้ในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยคือ การนำมาใช้ในการ
กำหนดประเภทของหลักสูตรที่เน้นกิจกรรมและประสบการณ์ เพ่ือให้เด็กสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

 5. แนวคิดเกี่ยวกับการเล่นของเด็ก เฟรอเบล นักปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ได้ให้แนวคิดว่า การเล่น
เป็นกิจกรรมสำคัญตามธรรมชาติของเด็กที่นาเด็กไปสู่การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ทั้งโลกทางกายภาพ และโลกทาง
สังคมจากการเล่น เด็กจะมีความสุขใจ เพลิดเพลิน สนุกสนาน ได้สืบค้น ทดลองในสิ่งที่สนใจ จากการ
เคลื่อนไหว เด็กได้เกิดการพัฒนาทางร่างกาย จากการทดลอง ลองผิดลองถูก สังเกต ค้นคว้า ทำให้เกิดการ
พัฒนาทางสติปัญญา จากการเล่นกับสื่อ สิ่งของ ของเล่น ทำให้เกิดความเข้าใจต่อสิ่งแวดล้อม การเล่นกับผู้อ่ืน
ทำให้เกิดการรับรู้ความคิดความรู้สึกของผู้อ่ืน เกิดการพัฒนาทางสังคม ค่านิยม การเข้าใจวิถีแห่งวัฒนธรรม
จากการละเล่นพ้ืนบ้าน การเล่นจึงเป็นหัวใจของวิธีการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็ก  

การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงให้ความสำคัญต่อการเล่นทั้งกับสื่อของเล่น  การเล่นที่เป็นวิธีเรียนรู้ การ
เล่นทางสังคมที่ทำให้เด็กเติบโตทางด้านสังคมภาพ แนวคิดเรื่องการเล่นเป็นการเรียนจึงนำมาใช้ในการจัด
หลักสูตรที่เน้นกิจกรรมประสบการณ์ เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นหรือการทำกิจกรรม 

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๒-40 
 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร   
ดังนั้นการกำหนดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จึงต้องมีความเชื่อจากแนวคิดของ นักปรัชญาการศึกษา 

ความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติและพัฒนาการของผู้เรียน   
ความเชื่อที่มีแนวคิดทฤษฎีของนักทฤษฎีกลุ่มต่างๆ ที่อธิบายถึงเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

และวิธีส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจนวิธีการจัดประสบการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปในทุกๆด้านและได้
เกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับธรรมชาติของเด็ก 

รื่องที่ ๒.๒.๒ ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน 
สำหรับประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พบว่าในปัจจุบันมีการกำหนดหลักสูตรสู่การปฏิบัติ

ตามประเภทที่จำแนกตามเกณฑ์ด้านเนื้อหาสาระ  ตามท่ีนักวิชาการหลักสูตรได้จำแนกไว้โดยจัดได้เป็น 
2 ประเภทดังนี้ 

1. หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา หรือหลักสูตรที่ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง ลักษณะของ หลักสูตรดังกล่าวคือ
หลักสูตรที่ให้ความสำคัญต่อสาระความรู้ที่กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียน โดยมีความเชื่อว่าเด็กควรจะได้เรียน
ความรู้เบื้องต้นของวิชาการต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งตามความหมาย
ของความรู้เบื้องต้น คือ ความรู้ของวิชานั้นๆ ที่ต้องการให้เด็กได้เรียนลักษณะหลักสูตรเช่นนี้ เป็นหลักสูตรที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติมาเป็นระยะเวลายาวนาน โดยยึดตามแบบหลักสูตรในระดับอ่ืนๆ ที่ประเทศเคยจัดมา เนื่องจาก
ความคุ้นเคยกับรูปแบบของหลักสูตรชนิดนี้ รวมทั้งผู้ ใหญ่ในปัจจุบันต่างก็เคยมีประสบการณ์ได้รับการศึกษา
จากหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา จึงมีความคิดว่าการเรียนของเด็กปฐมวัยคือการเรียนความรู้ในระยะต้นของ
รายวิชาต่างๆการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจึงยังนิยมจัดหลักสูตรแบบเน้นเนื้อหาวิชา รวมทั้งการจัด
หลักสูตรประเภทนี้ยังได้รับความชื่นชมจากผู้ปกครองที่ต้องการให้เด็กได้เรียนความรู้ เพ่ือไปเรียนต่อใน 

โรงเรียนประถมที่มีชื่อเสียงซึ่งมักจัดการเรียนการสอนแบบเน้นความรู้ทางด้านวิชาการ หลักสูตร
ประเภทนี้ได้แก่ หลักสูตรระบบรายวิชาและหลักสูตรประเภทเน้นสาระวิชาทุกประเภท 

2. หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นหลักสูตรที่พัฒนามาจากแนวคิดของ จอห์น ดิวอ้ี นักปรัชญา
การศึกษาที่เชื่อว่าผู้เรียนเป็นบุคคลที่สำคัญที่สุด การเรียนรู้จะเกิดจากการที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำด้วยตนเอง 
ความสำเร็จของการเรียนคือการที่ผู้เรียนได้แก้ปัญหาวางแผนและปฏิบัติด้ วยตนเอง ดังนั้นกิจกรรมและ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ควรจัดขึ้นตามความสนใจและความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนจึงมีส่วนร่วมในการเลือกสิ่ง
ที่จะเรียน กำหนดจุดมุ่งหมาย วางแผนกิจกรรม และปฏิบัติการ ส่วนครูเป็นผู้เตรียมจัดกิจกรรม เพ่ือให้เด็กได้
คิดค้น ปฏิบัติการตามแผนที่กำหนดไว้ ประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับจึงมีความหมาย ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
นำความรู้ไปสู่การใช้ในชีวิตจริง กิจกรรมที่กำหนดในหลักสูตรจึงมีหลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เลือก ได้รับ
ประสบการณ์ที่หลากหลาย ใช้สติปัญญาในการคิด การสร้างความเข้าใจและการแก้ปัญหา ประเภทของ 
หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ หลักสูตรแบบกิจกรรม หลักสูตรเพ่ือชีวิตและสังคม และหลักสูตรแบบ
บูรณาการเป็นต้น 

จากหลักสูตรทั้ง 2 แบบดังกล่าว เป็นลักษณะหลักสูตรที่สถานศึกษาปฐมวัยของไทยในปัจจุบันนำมา
เป็นแนวทางในการจัดทำ เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ให้กับเด็ก ซึ่งเป็นไปตามความ
เชื่อที่มีต่อการจัดการศึกษา 

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๒-41 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 และขณะเดียวกันอีกปัจจัยหนึ่งที่นำมาประกอบการพิจารณาในการจัดหลักสูตรคือ ปัจจัยด้านการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ทั้งด้านเทคโนโลยี สภาวะแวดล้อม และสภาพทางสังคม ปัจจัยดังกล่าวทำให้สังคมโลก
ได้รับผลกระทบ การออกแบบหลักสูตรจึงต้องนำสภาพความต้องการของสังคมมาพิจารณาประกอบด้วยเพ่ือ
เป็น ข้อมูลพ้ืนฐาน การเลือกแบบของหลักสูตรแบบใดแบบหนึ่ง อาจจะยังไม่เหมาะสมทั้งนี้เพราะหลักสูตรแต่
ละแบบ อาจจะยังตอบสนองจุดประสงค์ทางการศึกษาไม่ครบถ้วน ซึ่งสามารถนำหลักสูตรทั้ง 2 แบบมา
เปรียบเทียบให้เห็นถึงข้อดีและข้อจากัดดังตารางที่ 2.1 
ตารางที่ 2.1 เปรียบเทียบข้อดี ข้อจำกัดของหลักสูตรแบบเน้นเนื้อหาวิชากับหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

แบบของหลักสูตรและ 
ลักษณะของหลักสูตร 

ข้อดี ข้อจำกัด 

 
1. มี เป้ าหมายเพ่ือให้ ผู้ เรี ยนมี
ความรู้ด้านเนื้อหาวิชาที่คาดว่าจะ
เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนในอนาคต 
2. ความรู้ที่จัดให้จะเน้นวิชาที่เป็น
พ้ืนฐานของวิชาการในระดับสูง
ต่อไป 
3. เนื้อหาวิชาจัดเรียงอย่างเป็น
ร ะ บ บ  แ ล ะ ให้ ทุ ก ค น เรี ย น
เหมือนกัน 
4. สอนเนื้อหาวิชา 
5. เด็กเรียนโดยการท่องจาความรู้
ต่าง ๆ ที่ครูสอน 
6. การประเมินผลจะวัดโดยการ 
สอบให้ผ่านในรายวิชาต่าง ๆ 
 

 
1. ผู้สอนเตรียมตัวง่ายเพราะสอน
ในสาระความรู้ที่จัดเรียงลำดับไว้ 
ไม่ต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพสังคม 
2. กำหนดสิ่งที่ต้องการให้เด็กเรียน
โดยการคาดการถึงความจำเป็น
และความสำคัญของวิชาจึงไม่ต้อง
รอให้เด็กเลือกสิ่งที่ต้องการเรียน 
3. การวัดประเมินผลไม่ ยุ่งยาก 
วัดแต่ความรู้  ความจำแต่ เพียง
อย่างเดียว 
 
 
 
 
 

 
1. ต้องใช้ผู้มีความรู้ที่ลึกซึ้ง 
สามารถจัดลาดับและความ 
สำคัญของสาระวิชา ที่ตรงกับวัยและ
วุฒิภาวะของผู้เรียน ซึ่งเป็นสิ่งที่ยาก 
2. มีรายวิชามากเกินความจำเป็น
เนื่องจากทุกวิชามีความสำคัญ และมี
ความจำเป็นอาจทาให้เรียนไม่ทันและ
ความรู้ไม่ครบถ้วนตามความจาเป็น
จริง 
3. เนื้อหาสาระความรู้ไม่ทันสมัย ไม่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ส ภ าพ สั ง ค ม ที่ มี
เหตุการณ์เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
4. การจัดการเรียนการสอน 
ไม่คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน 
5. ผู้เรียนได้พัฒนาเฉพาะด้านความรู้ 
ขาดการพัฒนาด้านอื่น ๆ 
6. ผู้เรียนไม่มีส่วนร่วมใน 
การเรียนการสอน ขาดการ 
ฝึกฝนให้คิด เน้นการจดจาแต่เพียง
อย่างเดียว ขาดความสามารถในการ
เชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 

 
 

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๒-42 
 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
 

แบบของหลักสูตรและ 
ลักษณะของหลักสูตร 

ข้อดี ข้อจำกัด 

หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1 . มี เป้ า ห ม า ย เ พ่ื อ ให้ ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถในการวางแผนแก้ปัญหา
แล ะป ฏิ บั ติ ด้ ว ย ต น เอ ง  อั น จ ะ เป็ น
ประโยชน์ต่อการดาเนินชีวิตในอนาคต 
2. ความรู้ เกิดจากความต้องการและ
ความสนใจของผู้เรียน 
3. ผู้เรียนได้เรียนจากการปฏิบัติจากงาน
ในรูปของการทำกิจกรรม ทาให้ ได้รับ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
2. สอดคล้องกับธรรมชาติผู้เรียนที่เป็นผู้ที่
มีความกระตือรือร้น  เป็นการจัดการ
เรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
2. ครูต้องมีความสามารถสูงในการจัด
สถานการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและฝึก
การคิดวางแผน 
4. ครูเป็นผู้เตรียมประสบการณ์ให้เด็กได้
คิดค้นลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา 
5. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการ ลงมือ
กระทำ(active learning) 
3. เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดค้นวางแผนการ
ทางานแก้ปัญหาด้วยตนเอง จึงทาให้เด็ก
ได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์แก้ปัญหา 
3. ใช้เวลาในการเตรียมการสอนมาก 
4. ใช้วัสดุอุปกรณ์มากในการให้เด็กใช้
ปฏิบัติ 
5. ครูต้องติดตามความ 
6. การวัดประเมินผล ใช้การประเมิน
ความก้าวหน้าของเด็กเป็นรายบุคคล 
 

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ 
ลงมื อกระทำให้ ได้ รับ ระสบ
การณ์ตรง เกิดความรู้  ความ
เข้าใจและจดจำได้นาน เหมาะ
กั บ ธ รรม ช าติ ผู้ เรี ย น ระดั บ
ปฐมวัย 
2. สอดคล้ อ งกับ ธรรมชาติ
ผู้ เ รี ย น ที่ เป็ น ผู้ ที่ มี ค ว า ม
กระตือรือร้น เป็นการจัดการ
เรียนรู้แบบกระตือรือร้น 
(active learning) 
3. เปิดโอกาสให้เด็กได้คิดค้น
วางแผนการทำงานแก้ปัญหา
ด้ วยตน เอง จึ งท ำให้ เด็ ก ได้
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
4. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาทุก
ด้าน 
5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการการ
เรียน 

1. ครูต้องมีความรู้ด้าน 
จิตวิทยาพัฒ นาการและการ
เรียนรู้อย่างดีและต้องมีความ
รอบคอบในการจัดประสบการณ์
ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
2. ครูต้องมีความสามารถสูงใน
การจัดสถานการณ์เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติและฝึกการคิดวางแผน 
แก้ปัญหา 
3. ใช้เวลาในการเตรียมการสอน
มาก 
4. ใช้วัสดุอุปกรณ์มากในการให้
เด็กใช้ปฏิบัติ 
5. ครูต้องติดตามความก้าวหน้า
ของเด็ ก เป็ น รายบุ คคล  เพ่ื อ
เต รี ย ม จั ด ป ระส บ ก ารณ์ ให้
เหมาะสมกับเด็ก 
6. เนื่องจากผู้เรียนมีความสนใจที่
หลากหลาย อาจทำให้สาระการ
เรียนรู้ไม่สมบูรณ์ครบถ้วน 

จากตารางเปรียบเทียบแสดงข้อดีและข้อจากัดของหลักสูตรแบบเน้นเนื้อหาวิชากับหลักสูตรที่  
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นสิ่งที่ผู้พัฒนาหลักสูตรได้พิจารณาและตัดสินใจในการเลือกแบบหรือประเภทของ
หลักสูตรที่จะพัฒนาต่อไป 
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สรุปท้ายบท 
หลักสูตรแต่ละประเภทนั้นมีที่มาจากพ้ืนฐานด้านปรัชญาการศึกษา และทฤษฎีของหลักสูตรโดย

ปรัชญาการศึกษาจะเป็นแนวความคิด ความเชื่อ เกี่ยวกับบทบาทของสถาบันต่างๆ ในสังคม ที่มีต่อการศึกษา
และเป้าหมายของการศึกษา โดยนักปรัชญาการศึกษากลุ่มต่าง ๆ จะมีความเชื่อเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ 
วิธีการศึกษา สาระความรู้ และเป้าหมายของการศึกษาที่ทำให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณลักษณะของมนุษย์ ทั้งด้าน
วิชาความรู้ และด้านคุณธรรม กลุ่มนักปรัชญาการศึกษาที่สำคัญ ได้แก่ กลุ่มปรัชญาจิตนิยม ที่เชื่อเรื่อง
การศึกษาว่าเป็นการพัฒนาคนให้มีความแข็งแกร่งด้านวิชาการ การสงวนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี และ
ปลูกฝังคุณธรรมควบคู่กันไป กลุ่มปรัชญา นิรัตรนิยม เน้นการศึกษาที่ให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ทั้งเก่งและดี การศึกษา
ต้องทาให้คนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข ขณะที่กลุ่มปรัชญาสารัตถนิยม เน้น
การศึกษาที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ที่สำคัญ เพ่ือนำความรู้ไปสู่การประกอบอาชีพ ส่วนกลุ่มปรัชญาก้าวหน้านิยม ให้
ความสำคัญว่า ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน ซึ่งการเรียนเกิดจากผู้เรียนได้รับประสบการณ์ จาก
ประสบการณ์จะทาให้ผู้เรียนนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และปรัชญาแนวมนุษยนิยมมีความเห็น
ว่าผู้เรียนจะค้นหาความรู้จากสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง ทำให้ได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

จากปรัชญาการศึกษาที่มีความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และผลผลิตของการศึกษา จึงนำมาสู่การ
กำหนดหลักสูตรตามทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือแสดงแนวคิดที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของ หลักสูตร ทฤษฎีหลักสูตร
ได้แก่ ทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา ทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาสติปัญญา 
ทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือเตรียมชีวิตในอนาคต ทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือการปฏิรูปสังคม และทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือสนอง
ความเป็นปัจเจกบุคคล ซึ่งทฤษฎีหลักสูตรดังกล่าวนามาสู่การกำหนดหลักสูตรประเภทต่าง ๆ สำหรับประเภท
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ปรากฏในปัจจุบัน จำแนกได้ 2 กลุ่มใหญ่ๆด้วยกันคือ หลักสูตรที่ เน้น
เนื้อหาวิชา หรือผู้สอนเป็นศูนย์กลาง กับหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ตามหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจากทฤษฎีและแนวคิดของนักการศึกษา ทั้งนักจิตวิทยาด้านต่างๆล้วนแล้วแต่ให้ความสำคัญของ
หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีเหมาะสมต่อการนำมาสู่การจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย อันจะช่วยส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้านของเด็กอย่างเหมาะสม และมีคุณภาพ เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก แต่ยัง
มีสถานศึกษาปฐมวัยอีกจำนวนไม่น้อย รวมทั้งผู้ปกครองที่ยังนิยมให้ใช้หลักสูตรประเภทที่เน้นเนื้อหาวิชาใน
การจัดการศึกษาให้แก่เด็ก เนื่องจากเป็นหลักสูตรประเภทที่เคยจัดมาตั้งแต่ในอดีต และยังเห็นความสำคัญของ
การให้เด็กได้เรียนในสาระความรู้ต่างๆเพ่ือเป็นความรู้เบื้องต้นของรายวิชาต่างๆในระดับที่สูงขึ้นไป เนื่องจาก
การศึกษาในประเทศยังเป็นระบบการศึกษาแบบแข่งขัน เพ่ือให้ได้เรียนในสาขาวิชาชีพที่สามารถสร้างรายได้
สูงมากกว่าการให้การศึกษาที่มุ่งให้คนเป็นคนดี และร่วมสร้างสรรค์สังคมให้มีคุณภาพและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
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แบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

ตอนที่ ๑ จงตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ จำนวน ๒ ข้อ (๑๐ คะแนน) 
๑. จงอธิบายแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างปรัชญาการศึกษากับหลักสูตร และ

ประเภทของหลักสูตร (๕ คะแนน) 
๒. อธิบายถึงปรัชญาและความเชื่อพ้ืนฐานในการจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และประเภทของ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน (๕ คะแนน)  
ตอนที่ ๒ ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อที่กล่าวถูกต้อง และ ทำเครื่องหมาย × หน้าข้อที่กล่าวผิด 
            จำนวน ๑๐ ข้อ (5 คะแนน)  
-------- ๑. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรระดับสถานศึกษาคือหลักสูตรเดียวกัน 
-------- ๒. หลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรท้องถิ่นคือหลักสูตรเดียวกัน 
-------- ๓. ประเภทของหลักสูตรที่จำแนกตามเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตรสามารถแบ่งเป็น2ระดับคือหลักสูตร  
              ระดับชาติและหลักสูตรสถานศึกษา 
-------- ๔. ประเภทของหลักสูตรตามเกณฑ์ของเนื้อหาวิชาคือหลักสูตรแบบรายวิชา 
-------- ๕. ประเภทของหลักสูตรที่จำแนกบทบาทผู้สอนและผู้เรียนคือหลักสูตรแบบสหสัมพันธ์ 
-------- ๖. หลักสูตรแบบรายวิชาเป็นหลักสูตรที่กำหนดเนื้อหาวิชาออกเป็นรายวิชาต่างๆที่คิดว่าเป็นวิชาที่มี 
              ความสำคัญ 
-------- ๗. หลักสูตรแบบบูรณาการมีลักษณะที่เกิดความเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดการลงมือกระทำได้รับ 
             ประสบการณ์เช่นเดียวกับหลักสูตรแบกิจกรรม 
-------- ๘. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบันจัดได้เป็น 1 ประเภทคือหลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชาหรือ  
             หลักสูตรผู้สอนเป็นสำคัญ 
-------- ๙. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นบุคคลที่สำคัญท่ีสุด 
-------- ๑๐. หลักสูตรแต่ละประเภทนั้นมีที่มาจากพ้ืนฐานด้านปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีของหลักสูตรโดย 
               ปรัชญาการศึกษาจะเป็นแนวคิด ความเชื่อ 
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เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๑ 
แนวทางการตอบข้อ ๑. 

ตอบ : แนวคิด ทฤษฎีหลักสูตรทั้ง 5 ทฤษฎี ซึ่งได้แก่ทฤษฎีที่  1 คือทฤษฎีหลักสูตรที่ พัฒนา
กระบวนการทางสติปัญญา ต่อมาคือทฤษฎีที่ 2 หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาสติปัญญา ทฤษฎีที่ 3 เป็นทฤษฎี
หลักสูตรเพ่ือเตรียมเด็กสู่ชีวิตในอนาคต ทฤษฎีหลักสูตรที่ 4 เป็นหลักสูตรเพ่ือการปฏิรูปสังคม และ๕ คือ
ทฤษฎีสุดท้ายเป็นหลักสูตรเพ่ือตอบสนองปัจเจกบุคคล ทฤษฎีหลักสูตรทั้งหมด แสดงให้เห็นถึงลักษณะของ
ความสอดคล้องกันในด้านความเชื่อของเป้าหมาย สาระการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ผู้พัฒนา
หลักสูตรจะนำไปเป็นหลักการในการดำเนินการต่อไป 

ตอบ: ประเภทของหลักสูตรที่จำแนกตามเกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร สามารถแบ่งเป็น 2 ระดับคือ 
      1. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรระดับชาติ 
      2. หลักสูตรท้องถิ่นหรือหลักสูตรสถานศึกษา 
  ประเภทของหลักสูตรตามเกณฑ์ของเนื้อหาวิชา มีดังนี้ 
      1. หลักสูตรแบบรายวิชา  
      2. หลักสูตรแบบสัมพันธ์วิชา  
      3. หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์  
      4. หลักสูตรแบบกิจกรรมหรืออิงประสบการณ์  
            5. หลักสูตรเพือ่ชีวิตและสังคม  
            6. หลักสูตรแบบบูรณาการ  

ประเภทของหลักสูตรที่จำแนกตามบทบาทผู้สอนและผู้เรียน มีดังนี้ 
      1. หลักสูตรที่เน้นผู้สอนเป็นสำคัญ  
      2. หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แนวทางการตอบข้อ ๒. 

ตอบ: ปรัชญาการศึกษาที่มีความเชื่อเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและผลผลิตของการศึกษา จึงนำมาสู่
การกำหนดหลักสูตรตามทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือแสดงแนวคิดที่เกี่ยวกับองค์ประกอบของ หลักสูตร ทฤษฎี
หลักสูตรได้แก่ ทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางปัญญา ทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา
สติปัญญา ทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือเตรียมชีวิตในอนาคต ทฤษฎีหลักสูตรเพ่ือการปฏิรูปสังคม และทฤษฎีหลักสูตร
เพ่ือสนองความเป็นปัจเจกบุคคล ซึ่งทฤษฎีหลักสูตรดังกล่าวนามาสู่การกำหนดหลักสูตรประเภทต่าง ๆ 
สำหรับประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ปรากฏในปัจจุบัน 

ตอบ:ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน แบ่งออกเป็น 2 ประเภทดังนี้ 
1. หลักสูตรที่เน้นเนื้อหาวิชา 
2. หลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๒-47 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 

เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๒ 

๑. ×  ๒.  ๓.  ๔.   ๕. × 

๖.   ๗. ×  ๘. ×  ๙.  ๑๐. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๒-48 



 

 

หน่วยท่ี 3 
การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน 

 -----------------------------------------------------------------------------------
   นางวรรณรัตน์  ศิริภูธร 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
   

 
 
ชื่อ  นางวรรณรัตน์ ศิริภูธร  
วุฒิ คบ.(การประถมศึกษา) สถาบนัราชภัฏราชนครินทร์ 
 สัมฤทธิบัตร (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศษ.ม.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยชุมชนตราด  
                       สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
หน่วยที่ ๓ 

การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน 
............................................................................................................................. ........... 

 

 

ตอนที่ ๓.๑ แนวคิดของนักการศึกษาที่เป็นพ้ืนฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๓.๑.๑ จอนห์น เอมอส โคเมนิอุส (John Amos Comenius) 
 เรื่องท่ี ๓.๑.๒ จัง จาค รุสโซ (Jean Jacques Rousseau) 
 เรื่องท่ี ๓.๑.๓ โจฮัน ไฮริค เปสตาลอซซี่ (Johann Heinrich Pestalozzi) 
 เรื่องท่ี ๓.๑.๔ เฟรดดริค วิลเฮล์ม เฟรอเบล (Friedrich Willhelm Froebel) 
 เรื่องท่ี ๓.๑.๕ มาเรีย มอนเตสซอรี่ (Maria Montessori) 
 เรื่องท่ี ๓.๑.๖ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) 

เรื่องท่ี ๓.๑.๗ รูดอล์ฟ สไตเนอร์ (Rudolf Steiner) 
เรื่องท่ี ๓.๑.๘ เลฟ เซมีโนวิค ไวก๊อตสกี้ (Lev Semenovich Vygotsky) 

ตอนที่ ๓.๒ หลักการทางการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๓.๒.๑ จุดหมายของการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๓.๒.๒ สาระความรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๓.๒.๓ การจัดประสบการสำหรับเด็กปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๓.๒.๔ การจัดสภาพแวดล้อมและสื่ออุปกรณ์ 

เรื่องท่ี ๓.๒.๕ วิธีปฏิบัติกับเด็กปฐมวัย 
ตอนที่ ๓.๓ การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 เรื่องท่ี ๓.๓.๑ ความหมายและความสำคัญของการศึกษาและการวิเคราะห์หลักสูตร 
 เรื่องท่ี ๓.๓.๒ หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร 

เรื่องท่ี ๓.๓.๓ จุดหมายการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร 
เรื่องท่ี 3.3.4 การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 เมื่อศึกษาหน่วยที่ ๓ จบแล้ว นักศึกษาสามารถทำสิ่งเหล่านี้ได้ 

๑. อธิบายถึงความสำคัญของแนวคิดของนักการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อหลักสูตรได้ 
๒. อธิบายถึงหลักการทางการศึกษาปฐมวัยได้ 
๓. อธิบายแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปเป็นแกนของหลักสูตร

สถานศึกษาได้ 
การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบนั หน่วยท่ี ๓-49 

แผนบริหารการสอนประจำหน่วยที่ ๓ 

เนื้อหาประจำหน่วยท่ี ๓ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

พฤติกรรม 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
 

๑. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ ๓ การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน 

๒. ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ และ Slide Power Point 
๓. สรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
๔. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

 

๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. Power Point 
๓. โปรเจคเตอร์ 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๕. แบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่มโดยอภิปราย 

 

 

  ๑. การสังเกตความสนใจของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
  ๒. การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน 
  ๓. การประเมินผลงานจากการทำแบบฝึกหัด 
  ๔. การประเมินจากการอภิปรายผลและการนำเสนอผลการศึกษาของกลุ่ม 
  ๕. การประเมินจากผลงานการสรุปเนื้อหาเพิ่มเติม 
   

 
 
 
 
 
 

 
การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบนั หน่วยท่ี ๓-50 

 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจำหน่วย 

 สื่อการเรียนการสอน 
 

 การวัดและการประประเมินผล 
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หน่วยที่  3  
การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน 

บทนำ 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ได้ระบุไว้ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษาที่ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ สำหรับการจัดการศึกษาต้องให้ความสำคัญทั้งด้านความรู้และคุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้นั้นต้องบูรณาการตามความเหมาะสม ในเรื่องของความรู้เรื่อง เกี่ยวกับตนเองและ
ความสัมพันธ์กับสังคม ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการจัดการ ความรู้ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ด้านทักษะคณิตศาสตร์ ภาษา และการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
การจัดการศึกษาให้มีหลักสูตรแกนกลางโดยเฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย เป็นพลเมืองที่ดีของ
ชาติ ทั้งนี้กำหนดให้มีสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สำหรับหลักสูตร
การศึกษานั้นต้องมีลักษณะหลากหลายและจัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ สาระของหลักสูตรต้องมุ่ง
พัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ทั้งนี้จึงได้มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือกำหนดเป็นหลักสูตร 
แกนกลาง และเป็นมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษาปฐมวัยได้ใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงด้านคุณลักษณะ 
คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 จึงเป็นหลักสูตรแกนกลางที่เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา
ปฐมวัยทุกประเภทใช้เป็นมาตรฐานของหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน และเพ่ิมเติมในส่วนที่สถานศึกษา
ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพบริบททางสังคม วัฒนธรรมของชุมชน 
ตอนที่ ๓.๑ แนวคิดของนักการศึกษาที่เป็นพื้นฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 นักการศึกษาในอดีตมีแนวคิดที่เกี่ยวกับการศึกษาและการพัฒนาเด็กที่สืบทอดต่อเนื่องกันมาเป็น
ระยะเวลายาวนาน ซึ่งในระยะเวลาเหล่านั้นแนวความคิดเหล่านี้ได้มีการตรวจสอบ ทดลองใช้และได้ผลปรากฏ
เป็นที่ยอมรับและนำมาสู่การเป็นพ้ืนฐานของการศึกษาสำหรับเด็กและเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบันและเป็นแนวทางเพ่ือการศึกษาสาหรับสังคมอนาคต 
สำหรับแนวคิดทางการศึกษาปฐมวัยของนักการศึกษาในอดีตที่เป็นพ้ืนฐานของการจัดหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีดังนี้ (Day. 1994 : 9 -16, Morrison. 2004 : 82 – 96) 
         เรื่องท่ี ๓.๑.๑ จอห์น เอมอส โคเมนิอุส (John Amos Comenius) (ค.ศ. 1592 – 1670) 
 โคเมนิอุส เป็นพระและนักการศึกษาชาวเชคโกสโลวาเกีย เป็นผู้เสนอแนวคิดทางการศึกษาที่
กล่าวได้ว่าเป็นการเปลี่ยนความเชื่อทางการศึกษาที่เคยมีมาแต่ดั้งเดิม เนื่องจากในระหว่างที่เขาเข้าไปศึกษาใน
โรงเรียนเพ่ือเรียนภาษาลาติน พบเห็นปัญหาที่ครูสอนเด็กแล้วไม่เข้าใจ เนื่องจากใช้วิธีสอนให้ท่องจำแต่เพียง
อย่างเดียว เขามีความเห็นว่า การศึกษาของมนุษย์ช่วงสำคัญที่สุดอยู่ที่วัยต้นของชีวิต เริ่มตั้งแต่แรกเกิดและ 
การศึกษาจะดำเนินต่อเนื่องไปตลอดชีวิต ดังนั้นมารดาจึงเป็นบุคคลสำคัญท่ีสุดในการอบรมเลี้ยงดูให้การศึกษา 
แก่เด็ก ทั้งนี้การศึกษาของเด็กจะแตกต่างไปจากวิธีการเรียนของผู้ใหญ่ 

การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบนั หน่วยท่ี ๓-51 
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 วิธีการเลี้ยงดูที่เหมาะสมจากผู้ใหญ่จะส่งเสริมให้เด็กเกิดการพัฒนาไปเป็นอย่างดี การเรียนของ
เด็กจะขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติ เด็กจะเรียนเมื่อมีความพร้อมที่จะเรียน ครูจะสอนเมื่อสังเกตว่าเด็กมีความพร้อม
และการสอนต้องเป็นไปตามธรรมชาติของเด็กที่จะเรียนผ่านการใช้ประสาทสัมผัสกับสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่สิ่งที่
เป็นสัญลักษณ์และนามธรรม ทำให้เกิดความเข้าใจต่อสิ่งต่างๆโดยรอบ ดังนั้นสื่ออุปกรณ์จึงเป็นสิ่งจำเป็นที่จะ
ช่วยสอนให้เด็กเข้าใจสิ่งต่างๆหนังสือสำหรับเด็กจะต้องมีรูปภาพเพ่ือให้เด็กเกิดความเข้าใจโดยง่าย เด็กจะ
เรียนผ่านการเล่นในสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงาม ท่ามกลางธรรมชาติ มีเครื่องเล่น มีสวนดอกไม้ และครู
จะสอนเด็กด้วยความรัก เมื่อเด็กทำผิดจะไม่ถูก ลงโทษด้วยการเฆี่ยนตี นอกจากนี้โคเมนิอุสยังเป็นคนแรกท่ีทำ
หนังสือที่มีรูปภาพประกอบสำหรับใช้กับเด็กชื่อ Orbis Picture (the world in picture) 
         เรื่องท่ี ๓.๑.๒ จัง จาค รุสโซ (Jean Jacques Rousseau) (ค.ศ. 1712 – 1778) 
 รุสโซ เป็นนักการศึกษาชาวฝรั่งเศส กลุ่มธรรมชาตินิยม (naturalism) เมื่อตอนเป็นเด็กเขาถูก
บังคับให้เรียนภาษากรีกและลาติน ทำให้เกิดความเบื่อหน่ายและต่อมาได้มีความสนใจเกี่ยวกับการศึกษา เขา
เขียนหนังสือเกี่ยวกับการศึกษาเรื่อง“เอมีล”(emile) ในเนื้อเรื่องเป็นลักษณะของการให้การศึกษาแก่ เอมีล ซึ่ง
เป็นตัวเอกของเรื่องตั้ งแต่อายุ 1 ปีถึง 20 ปี ที่แสดงถึงการให้ความสำคัญของการให้อิสระเด็กในการ
เจริญเติบโตตามธรรมชาติ ไม่ถูกบังคับปรุงแต่งจากผู้ใหญ่ นอกจากนี้เขายังเป็นผู้เน้นความสำคัญของการฝึก
ประสาทสัมผัสที่เป็นเครื่องมือที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ โดยเด็กจะมีวิธีการเรียนรู้ที่ต่างจากผู้ใหญ่ โดยการใช้
ประสาทสัมผัสกับของจริง ดังนั้นวิธีสอนเด็กจึงไม่ใช้วิธีบรรยาย เด็กจะเรียนรู้โดยการลองผิดลองถูก ซึ่งผลที่ได้
คือความรู้ ทั้งนี้เด็กจะเรียนเมื่อมีความพร้อมการเร่งให้เรียนเมื่อยังไม่พร้อมหรือไม่ต้องการ จะไม่เกิดประโยชน์
แต่อย่างใด การศึกษาจึงต้องจัดให้สอดคล้องสัมพันธ์กับความต้องการและความสนใจของเด็ก นอกจากนี้เด็ก
ควรจะได้เรียนรู้ตามธรรมชาติจากแหล่งความรู้ที่อยู่รอบตัวเด็ก ได้แก่ ธรรมชาติ ผู้คน และสิ่งต่างๆรอบตัว 
แนวคิดของรุสโซจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติของผู้เรียน อันเป็นแนวคิดพ้ืนฐานของการศึกษาในปัจจุบัน 
         เรื่องท่ี ๓.๑.๓ โจฮัน ไฮริคเปสตาลอซซ่ี(Johann Heinrich Pestalozzi)(ค.ศ.1746- 1827) 
 เปสตาลอซซี่ เกิดที่ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ เขาเติบโตขึ้นมาจากการเลี้ยงดูของมารดา ทำให้เห็น
ความสำคัญของการอบรมเลี้ยงดูของมารดาที่มีต่อการพัฒนาเด็ก ในขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยเขาได้รับ
อิทธิพลจากแนวคิดของรุสโซจากหนังสือ“เอมีล”ที่รุสโซ เขียนภายหลังเขาได้จัดโรงเรียนขึ้นและนำ
ประสบการณ์จากการสอนมาเขียนหนังสือเกี่ยวกับการศึกษาและวิธีสอน โดยเขาเชื่อว่า การศึกษาของเด็กนั้น
ต้องเป็นไปตามธรรมชาติ ซึ่งเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทำให้มีความสนใจ ความต้องการและวิธีการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นครูจะต้องรู้จักเด็ก เป็นรายบุคคล และสอนเด็กให้เรียนในสิ่งที่สนใจ ให้โอกาสได้ทำ
ตามความต้องการและความสามารถของเด็ก ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ในที่สุด ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเด็กมี
วิธีการเรียนที่ต่างจากผู้ใหญ่คือจะเรียนรู้โดยการลงมือกระทำ ทำให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากการสังเกต การ
สัมผัส จากของจริงในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิธีเรียนจึงไม่ใช่การให้ท่องจา ส่วนสาระเรื่องที่เรียนนั้นจะเริ่ม
จากเรื่องที่ง่ายไปสู่เรื่องที่ยากตามระดับความสามารถและความเจริญทางสมอง เด็กควรจะได้เรียนรู้ทักษะ
พ้ืนฐานที่จำเป็นต่อชีวิตและสถานการณ์ทางจริยธรรมโดยการสังเกตจาก ผู้ใหญ่ ลักษณะการเรียนการสอนจึง
เป็นการสอนที่ให้เด็กได้พัฒนาทั้งการคิด การปฏิบัติ และรู้สึกนึกคิด ครูและผู้ใหญ่จะต้องมีความสัมพันธ์ที่
ใกล้ชิดกันในการสอนเด็กด้วยความรัก ความเมตตา เด็กควรได้รับการดูแลอบรมจากผู้ใหญ่ในบรรยากาศที่
อบอุ่น เป็นสุข ปลอดภัย 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

         เรื่องท่ี ๓.๑.๔ เฟรดดริค วิลเฮล์มเฟรอเบล(Friedrich Willhelm Froebel)(ค.ศ.1782-1852) 
 เฟรอเบล เป็นนักการศึกษาชาวเยอรมัน ที่ได้รับการขนานนามว่าเป็นบิดาแห่งการอนุบาลศึกษา 
(father of the kindergarten) เนื่องจากเป็นนักการศึกษาคนแรกที่เปิดโรงเรียนอนุบาลสำหรับเด็กขึ้นเป็น
แห่งแรกของโลก และตลอดชีวิตของเขาอุทิศให้กับการพัฒนาการศึกษาสำหรับเด็กเล็ก เฟรอเบลเคยทำงาน
สอนในสถาบันฝึกหัดครูของเปสตาลอซซี่ และมีความเชื่อทางการศึกษาเช่นเดียวกับรุสโซและเปสตาลอซซี่ โดย
มีความเห็นว่าการศึกษาขั้นสำคัญที่สุดของมนุษย์คือในระยะวัยเด็กเล็กก่อนเข้าเรียน สำหรับวิธีการเรียนของ
เด็กจะแตกต่างจากผู้ใหญ่เพราะเด็กจะเรียนจากการเล่นซึ่งเป็นธรรมชาติของเด็ก เฟรอเบลได้เขียนหนังสือชื่อ 
“The education of man”ซึ่งกล่าวถึงวิธีการเรียนของเด็กปฐมวัย เฟรอเบลเปิดโรงเรียนอนุบาลของเด็กขึ้น
เป็นแห่งแรก ในปี ค.ศ. 1837 ได้ชื่อว่า“universal german kindergarten”ในโรงเรียนนี้เฟรอเบลใช้วิธีสอน
ที่ใช้การเล่นเป็นเครื่องมือใน 3 หมวดคือ การเล่นกับของเล่น เพ่ือให้รู้จักธรรมชาติของสิ่งของ การเล่นทำสวน 
เพ่ือให้ความรักในธรรมชาติและสัตว์ และการเล่นกีฬาและร้องเพลง เพ่ือให้รู้จักชีวิต โดยเขาได้สร้างสื่อของเล่น
ขึ้น 2 ชุด คือ ชุดของขวัญ (gifts) ที่เป็นวัตถุรูปทรงต่าง ๆ จากการเล่นกับเครื่องเล่นชุดนี้ เด็กจะเรียนรู้จาก
การสัมผัสและภายใต้คำแนะนำของครู สวนของเล่นชุดที่ 2 เรียกว่า ชุดอาชีพ (occupations) เป็นเครื่องมือ
อาชีพต่างๆที่ให้เด็กเล่นสมมติตามจินตนาการ นอกจากนี้ เฟรอเบลยังเป็นผู้ริเริ่มการสอนในโรงเรียนที่ต่างไป
จากแบบเดิม ๆ คือการสอนโดยใช้ดนตรี เพลง นิทาน การเต้นรำ วาดรูป เล่นบล็อก สำรวจธรรมชาติ ทำสวน
และเลี้ยงสัตว์ ทำให้เด็กเติบโตในสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่เป็นอิสระ มีความสุข และความเพลิดเพลินใจ 
นอกจากเปิดโรงเรียนสาหรับเด็กแล้ว เขายังเปิดสถาบันการสอนสำหรับครูปฐมวัยอีกด้วย 
         เรื่องท่ี ๓.๑.๕ มาเรีย มอนเตสซอรี่ (Maria Montessori) (ค.ศ. 1870 – 1952) 
 มอนเตสซอรี่ เป็นนักจิตวิทยาและนายแพทย์หญิงชาวอิตาลี โดยสำเร็จการศึกษาเป็นแพทย์หญิง
คนแรกของมหาวิทยาลัยแห่งกรุงโรม และได้ทำงานในภาควิชาจิตวิทยาคลินิกของคณะแพทย์ศาสตร์ จากการ
ทำงานกับคนไข้ซึ่งเป็นเด็กปัญญาอ่อนที่มอนเตสซอรี่เชื่อว่า การรักษาเด็กเหล่านี้ไม่ใช่การรักษาโดยการให้ยา 
แต่รักษาได้ด้วยการศึกษา และจากวิธีสอนและอุปกรณ์ของมอนเตสซอรี่ ทำให้เด็กในความดูแลของเธอ
สามารถเกิดการเรียนรู้และอ่านเขียนได้ ผลจากการทำงานนี้มอนเตสซอรี่จึงสนใจการสอนสำหรับเด็กปกติและ
ให้ความสำคัญกับการศึกษาของเด็กผ่านการเล่นในชุดอุปกรณ์ทักษะที่ผลิตขึ้น และได้จัดตั้งศูนย์เด็กสำหรับเด็ก
อายุ 3 – 6 ปี เรียกว่า“บ้านเด็ก”(children’s house) วิธีสอนคือการให้เด็กเลือกเล่นกับชุดอุปกรณ์ของเล่นที่
จัดไว้ให้จากง่ายไปหายากตามลำดับ ผลของการสอนพบว่า เด็กจะเป็นผู้ที่มีสมาธิ มีกิริยามารยาทที่ดี มีวินัยใน
ตนเอง ตั้งใจเรียน และมีความสุข สำหรับแนวคิดของมอนเตสซอรี่ คือ การจัดสภาพแวดล้อมที่โรงเรียนให้
เหมือนบ้าน ให้มีบรรยากาศที่อบอุ่น ให้เล่นกับชุดอุปกรณ์ของเล่น ซึ่งเป็นการเล่นฝึกประสาทสัมผัส เพ่ือให้
พัฒนาประสาทสัมผัสการรับรู้และเข้าใจสิ่งต่างๆทำให้เกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปหาสิ่งที่เป็น
นามธรรม จากการเล่นชุดอุปกรณ์นี้สามารถวัดผลและแก้ไข ข้อผิดพลาดด้วยตนเอง และได้เรียนรู้โดยการ
สังเกต การปฏิบัติเกิดเป็นความรู้และทักษะในการปฏิบัติ เด็กเองจะเลือกทำสิ่งต่างๆด้วยแรงจูงใจภายในที่ทำ
ให้เกิดความต้องการที่จะทำและทำในสิ่งที่ตนมีความสามารถ สื่ออุปกรณ์จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการจัด
การศึกษาตามแนวคิดของมอนเตสซอรี่ จากอุปกรณ์นี้เด็กจะเข้าใจเรื่องขนาด รูปร่าง สี พื้นผิว เสียง อุณหภูมิ  
สัญลักษณ์ (ตัวเลขและตัวอักษร) การฝึกฝนประสบการณ์ชีวิตจากกิจวัตรประจำวัน การช่วยเหลือตนเอง การมี 
วินัย การรู้หน้าที่ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ซึ่งกล่าวได้ว่า เด็กจะได้รับทั้งความรู้และเรียนรู้สิ่งที่มีประโยชน์ต่อตัว
เด็กท้ังในชีวิตปัจจุบันและอนาคต  
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

         เรื่องท่ี ๓.๑.๖ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) (ค.ศ. 1859 – 1952) 
 นักการศึกษาที่มีชื่อเสียงชาวอเมริกา เมื่อจบการศึกษาปริญญาเอกทางปรัชญาการศึกษา เขาได้
เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และที่มหาวิทยาลัยชิคาโกได้จัดตั้งโรงเรียนเพ่ือทดลองจัดการศึกษาตาม
แนวปรัชญาปฏิบัตินิยม เรียกว่า โรงเรียนทดลอง (laboratory school) ที่มีแนวคิดว่าโรงเรียนควรจัด
สภาพแวดล้อมทางสังคมเป็นตัวอย่างตามหลักการประชาธิปไตย มีการบริหารงานโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
เช่น การเข้าร่วมวางแผนกิจกรรมของโรงเรียน การศึกษาต้องให้เด็กมีเสรีภาพในการเรียนรู้ตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล สาระที่เรียนรู้จะต้องเป็นสาระที่สัมพันธ์กับชีวิตจริงที่เด็กเผชิญอยู่และนำความรู้ที่ได้รับไป
แก้ปัญหาที่เผชิญอยู่ ผู้เรียนจึงต้องเรียนรู้จากการปฏิบัติ (learning by doing) ทำให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงจากการลงมือกระทำ การสังเกต ค้นคว้า ทดลอง อภิปราย และปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การทำงานกับ
ผู้อ่ืนทั้งในหมู่เด็กด้วยกันและกับผู้ใหญ่ เป้าหมายของการศึกษาคือการให้เด็กได้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขใน
สังคม เป็นกระบวนการเพ่ือชีวิตในปัจจุบัน ไม่ใช่การเตรียมเด็กเพ่ืออนาคต สิ่งที่เด็กเรียนรู้จึงอยู่ในรูปของ
หน่วยบูรณาการที่มีการผสมผสานความรู้สาขาต่างๆเข้าด้วยกัน เพราะเชื่อว่าชีวิตในสังคมนั้นทุกเรื่องอยู่
รวมกันมิได้แยกส่วน เรื่องที่นำมาเรียนจึงเป็นเรื่องของชีวิตในสังคม เรื่องความรับผิดชอบ หน้าที่ของพลเมือง
ในสังคมประชาธิปไตย การเรียนรู้ทักษะชีวิต เรื่องเกี่ยวกับสังคมที่แวดล้อม ดังนั้นชุมชนต้องเข้ามามีส่วน
ร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษา เด็กจึงเป็นศูนย์กลางของการศึกษา ครูจะเป็นผู้ที่ท ำหน้าที่ในการ
แนะนำ และอำนวยความสะดวก ไม่ใช่ผู้ทำหน้าที่เป็นผู้บอกเนื้อหาวิชาความรู้ เด็กไม่เรียนโดยการท่องจำ การ
เรียนรู้ของเด็กจะเกิดจากการทำงานร่วมกัน และการทำหน้าที่ของตนในฐานะสมาชิกของสังคม 
         เรื่องท่ี ๓.๑.๗ รูดอล์ฟ สไตเนอร์ (Rudolf Steiner) (ค.ศ. 1861 – 1925) 
 นักการศึกษาชาวฮังการี-โครเอเซีย ในขณะที่ทำงานเป็นบรรณาธิการวารสารทาง วิทยาศาสตร์
ของกองจดหมายเหตุ เขาได้เขียนวิทยานิพนธ์เรื่องทฤษฎีของความรู้ และได้พิมพ์หนังสือชื่อ ปรัชญาของ
เสรีภาพ ซึ่งมีชื่อเสียงมากได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หลายภาษา สไตเนอร์มีความสนใจในเรื่องการศึกษาและการ
สอนเด็กเล็กๆเป็นพิเศษ ซึ่งสไตเนอร์เสนอความคิดว่า การสอนเป็นศิลปะแขนงหนึ่ง และการศึกษาเป็นสิ่ง
สำคัญในการพัฒนามนุษย์และสังคม หลังสงครามโลกครั้งที่1 เขาได้รับเชิญให้ไปบรรยายเกี่ยวกับการศึกษา
ให้แก่คนงานในโรงงานยาสูบวอลดอร์ฟ (Waldorf – Astoria Ciqarette Factory) ในประเทศเยอรมัน 
คนงานให้ความสนใจมาก และต้องการให้มีโรงเรียนตามแนวคิดของสไตเนอร์ เจ้าของโรงงานจึงลงทุนซื้อ
ภัตตาคารเก่าแก่แห่งหนึ่งมาดัดแปลง และเปิดเป็นโรงเรียนสอนลูกหลานคนงาน โดยเชิญสไตเนอร์มาเป็น
ผู้อำนวยการ สไตเนอร์ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาก โดยอบรมครูผู้สอนด้วยตนเอง 
โรงเรียนแห่งนี้มีชื่อว่า โรงเรียนวอลดอร์ฟ (Waldorf School) ได้เปิดสอนตั้งแต่ปี 1919 และมีชื่อเสียง
แพร่หลายอย่างมาก รวมทั้งมีการเผยแพร่ไปในหลายๆประเทศในปัจจุบัน สำหรับแนวการจัดการศึกษานั้น 
สไตเนอร์ได้กำหนดการศึกษาออกเป็น 3 ระดับตามอายุ แต่ละระดับจะมีอายุอยู่ในช่วง 7 ปี ซึ่ง ผู้เรียนในแต่
ละระดับจะมีวิธีการเรียนรู้และสาระที่ควรเรียนรู้ต่างกันออกไปคือ ในระดับที่ 1 เด็กอายุแรกเกิดถึง 2 ปี จะ
เรียนรู้ด้วยวิธีเล่นและการลงมือปฏิบัติ โดยเรียนรู้เรื่องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว และในระดับต่อ ๆ มาจะมี
วิธีเรียนและสาระการเรียนที่มีความซับซ้อนขึ้นจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่สิ่งที่เป็นนามธรรม แต่โดยภาพรวมเขา 
ให้ความสำคัญของการพัฒนาของเด็กที่จะต้องพัฒนาเป็นองค์รวม   และพัฒนาอย่างสมดุลในทุกด้านไป
พร้อมๆกัน ทั้งทางด้าน ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ และด้านสติปัญญาความคิด (the hands, the heart and 
the head) 
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         เรื่องท่ี ๓.๑.๘ เลฟ เซมีโนวิคไวก๊อตสกี้(Lev Semenovich Vygotsky)(ค.ศ.1896 – 1934) 
 นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย ผู้กำเนิดทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคม (socialcultural theory) โดยมี
ความเห็นว่าเด็กวัยเริ่มต้นคือ วัยทารกและวัยเตาะแตะจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และ
การพัฒนาทางสติปัญญาของเด็กจะเป็นผลที่เกิดจากประสบการณ์ทางสังคมร่วมกับ วุฒิภาวะของเด็กและ
ความฉลาดทางภาษาของเด็กจะพัฒนาขึ้นด้วย แม้เด็กจะยังไม่พูดหรือพูดไม่ได้แต่ถ้าหากมารดาหรือผู้เลี้ยงดูมี
การสนทนาพูดคุย และจัดประสบการณ์ทางภาษาให้กับเด็กจากประสบการณ์พ้ืนฐานทางภาษาที่ได้รับในวัยนี้ 
รวมทั้งการได้รับประสบการณ์ทางภาษาจากผู้ใหญ่ที่เหมาะสม จะทำให้เด็กมีการพัฒนาทางภาษาสูงขึ้นเป็น
ลำดับในวัยต่อๆไป ดังนั้นจากแนวคิดตามทฤษฎีดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญของการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมและวัฒนธรรมที่ช่วยพัฒนาเด็กทั้งด้านสติปัญญา ภาษา และพัฒนาการทางสังคม สถานศึกษาจึงมี
หน้าที่จัดการศึกษาที่ให้เด็กได้รับประสบการณ์ทางสังคมทั้งจากการเล่นกับกลุ่มเพ่ือน การทำกิจกรรมร่วมกับ
ครูและผู้ใหญ่ รวมทั้งการได้รับประสบการณ์จริงในบริบททางวัฒนธรรม และพ้ืนฐานทางประวัติศาสตร์ของตน 
แนวคิดของนักปรัชญาการศึกษา นักจิตวิทยา และนักการศึกษาทั้งหลายตามที่ได้กล่าวมา ได้แสดงให้ถึงการ
เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาที่เป็นสิ่งช่วยพัฒนาคน โดยมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า การให้
การศึกษาที่เหมาะสมที่สุดคือการจัดในระยะวัยต้นของชีวิต ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน 
ตอนที่ ๓.๒ หลักการทางการศึกษาปฐมวัยกับองค์ประกอบหลักสูตร 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาด้านการศึกษาสำหรับเด็ก พบว่ามีแนวคิดที่สอดคล้องกันที่สามารถ
นำมาสรุป เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในองค์ประกอบต่างๆ ได้ดังนี้ 
 เรื่องท่ี ๓.๒.๑ จุดหมายของการศึกษาปฐมวัย 
  1. การจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็ก 
เนื่องจากระยะปฐมวัยเป็นวัยที่พัฒนาการทุกด้านเจริญและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว และเป็นพ้ืนฐานของ
พัฒนาการในวัยต่อมา และเป็นฐานของการศึกษาตลอดชีวิตของบุคคล 
  ๒. การศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือให้เด็กได้พัฒนาทั้งด้านการคิดบุคลิกภาพ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะพ้ืนฐานชีวิตที่จำเป็น 
  ๓. เด็กต้องได้รับการพัฒนาภายใต้สภาพบริบททางสังคมวัฒนธรรม เป็นผู้สืบทอด
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ความดี ความงาม สุนทรียภาพ ค่านิยมของสังคม เพ่ือความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมโลก 
  ๔. เด็กต้องได้รับการพัฒนาด้านการคิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ การคิด แก้ปัญหา
และข้อขัดแย้ง การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รักการทำงานและการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
  ๕. เด็กต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือเป็นผู้สามารถในการพัฒนาสังคม 
การรู้หน้าที่ของตนต่อบ้าน ต่อชุมชน ต่อสังคม ต่อสิ่งแวดล้อม 
 เรื่องท่ี ๓.๒.๒ สาระความรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
  1. ความรู้เรื่องของตนเอง และเรื่องของความสัมพันธ์ระหว่างตนกับสิ่งแวดล้อม 
  ๒. ความรู้เรื่องของชีวิตและทักษะที่จำเป็นในการดาเนินชีวิต 
  3. ความรู้ในเรื่องท่ีผู้เรียนสนใจและมีความหมายต่อผู้เรียน 
  4. ความรู้ในสิ่งที่เป็นสภาพปัญหาของสังคม 
 5. ความรู้ในสิ่งที่ใกล้ตัวทั้งทางกายภาพ สังคมภาพ และด้านตรรกศาสตร์ 
 6. ความรู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม ความดี ความงามต่าง ๆ 
 7. ความรู้ทั้งหลายจะบูรณาการ รวมกันไม่แยกเป็นส่วนๆ 

การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบนั หน่วยท่ี ๓-55 
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 เรื่องท่ี ๓.๒.๓ การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 
  1. การจัดประสบการณ์บนพ้ืนฐานของวิธีการให้การอบรมเลี้ยงดูควบคู่ไปกับการให้
การศึกษา โดยผู้ที่ดูแลเลี้ยงดูเด็กต้องปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรัก ความอบอุ่น เอาใจใส่ มีเมตตากรุณาต่อเด็ก 
  2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติด้านการเรียนรู้ของเด็กที่ให้อิสระใน
การเรียนรู้ผ่านการทำกิจกรรมที่หลากหลาย ได้ใช้ประสาทสัมผัสในการจัดกระทำเพ่ือให้เกิดประสบการณ์และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  3. จัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับพัฒนาการตามวัย คำนึงถึงวุฒิภาวะ และความพร้อม
ทางการเรียนของเด็ก เรียนรู้จากสิ่งที่ง่ายไปสู่ที่ยากและจากสิ่งใกล้ตัวออกไป 
  4. ให้เด็กเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเล่น ปฏิสัมพันธ์กับสื่อวัสดุ กับกลุ่มเพ่ือน และ ผู้ใหญ่ แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน แหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติ และการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมจากผู้คนในสังคม 
  5. ไม่ใช้วิธีสอนแบบบรรยาย ท่องจำ หรือใช้วิธีสอนแบบสอนเด็กโต 
  6. การสอนด้านทักษะให้เรียนจากการฝึกปฏิบัติจากสิ่งที่เป็นรูปธรรม กับสื่อของจริง ส่วน
การสอนด้านคุณธรรมให้สังเกตจากตัวแบบ เช่น ครู และผู้ใหญ่ 
  7. การจัดกิจกรรมให้กับเด็กต้องสมดุลทั้งกิจกรรมในร่ม กับกิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมที่ทำ
เป็นกลุ่มกับกิจกรรมที่ทาตามลำพัง กิจกรรมที่เคลื่อนไหวกับกิจกรรมที่สงบ กิจกรรมที่ใช้การคิดและกิจกรรมที่
ผ่อนคลาย 
  8. จัดประสบการณ์ที่กระตุ้นให้ได้คิดแก้ปัญหาการออกแบบและวางแผน การค้นหาคาตอบ 
การสืบค้น การทดลอง การสรุปผล การใช้ประสบการณ์เดิม การนาความรู้ไปใช้ 
 เรื่องท่ี ๓.๒.๔ การจัดสภาพแวดล้อมและสื่ออุปกรณ์ 
  1. การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ให้เด็กรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย ผ่อน
คลาย มีความสุข มีกิจวัตรประจำวันที่ตอบสนองความต้องการพื้นฐานของชีวิต ฝึกฝนการช่วยเหลือตนเอง 
การทำงานที่เหมาะกับวัยเพ่ือให้รู้จักบทบาทหน้าที่ และการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่สอดคล้องกับกิจกรรม
ดังกล่าว 
  2. การจัดสื่ออุปกรณ์ที่สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก น่าสนใจและเร้าให้เด็กมี ปฏิสัมพันธ์เพ่ือ
การเรียนรู้ทั้งกายภาพและทางสังคม 
  3. จัดสื่ออุปกรณ์ที่ให้เด็กได้เรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ ในสิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ที่สามารถ
สัมผัสได้และรับรู้จากการใช้ประสาทสัมผัส 
 เรื่องท่ี ๓.๒.๕ วิธีปฏิบัติกับเด็กปฐมวัย 
  1. ไม่เร่งรัดให้เด็กเรียนเมื่อยังไม่พร้อม 
  2. ไม่ทำโทษเด็กท้ังทางกายและทางจิตใจ 
  3. จดับรรยากาศให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข ไม่เครียด 
  4. ให้อิสระกับเด็กในการเรียนรู้ผ่านการทากิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจ 
  5. ให้โอกาสเด็กเลือกวิธีการเรียนรู้และใช้เวลาในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เหมาะกับตน 
  6. ให้เด็กได้แสดงออกซ่ึงความคิด ความรู้สึกผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
  7. ผู้ใหญ่ทั้งครู พ่อแม่ และชุมชนมีบทบาทสำคัญในการให้การอบรมเลี้ยงดู เด็กปฐมวัยโดย
การทางานประสานร่วมกันอย่างใกล้ชิด 

การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบนั หน่วยท่ี ๓-56 
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 จากแนวคิดของนักการศึกษาปฐมวัย และวิธีปฏิบัติตามแนวคิดดังกล่าวจะนามาสู่การจัด
การศึกษา โดยนำมากำหนดประเภทของหลักสูตรและองค์ประกอบของหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทางให้ครู
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย 
ตอนที่ ๓.๓.การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 การศึกษาปฐมวัยในประเทศไทยได้มีการจัดการศึกษามาเป็นเวลายาวนาน นับแต่ในอดีต เป็นการ
ให้การศึกษาแก่เด็กปฐมวัยโดยการอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว ต่อมาเมื่อประเทศไทยมีการจัดการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ มีการเปิดโรงเรียนในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนพลเมืองได้รับการศึกษาตามระบบการศึกษาจาก
ต่างประเทศ การศึกษาปฐมวัยในระบบโรงเรียนจึงเกิดขึ้นอย่างเป็นทางการ ในปี พ.ศ. 2483 ได้มีโรงเรียน
อนุบาลของรัฐบาลเปิดขึ้นเป็นแห่งแรกที่โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ ซึ่งใช้หลักการจัดการศึกษาตามแนวคิด
ของเฟรอเบล ต่อมาโรงเรียนอนุบาล ซึ่งเป็นโรงเรียนสำหรับเด็กปฐมวัยได้ขยายออกไปอย่างกว้างขวาง มี
หน่วยงานและเอกชนเข้ามาจัดการศึกษาสาหรับเด็กอย่างหลากหลาย และเนื่องจากการศึกษาปฐมวัยมิใช่
การศึกษาภาคบังคับ ดังนั้นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่สังกัดหน่วยงานและเอกชนต่ าง ๆ ต่างก็มีแนวทางและ
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาสำหรับเด็กแตกต่างกันไป รวมทั้งการใช้หลักสูตรที่เป็นแนวทางของการ จัด
การศึกษานั้น ในระยะแรกยังไม่มีหลักสูตรที่ใช้เป็นแนวทาง แต่จะใช้แนวการสอนตาม โรงเรียนอนุบาลละออ
อุทิศเป็นหลัก และปรับเปลี่ยนให้เหมาะกับจุดมุ่งหมายของหน่วยงาน ขณะที่สถานศึกษาหลายแห่งใช้แนว
ทางการสอนที่มีลักษณะคล้ายกับหลักสูตรระดับประถมศึกษา เนื่องจากคุ้นเคยกับระบบการจัดการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ สถานศึกษาท่ีใช้แนวทางการสอนเช่นนี้นิยมสอนเนื้อหาวิชา 
เพ่ือให้เด็กเตรียมตัวเข้าสอบแข่งขันเข้าเรียนใน โรงเรียนที่เน้นวิชาการสูง ส่วนโรงเรียนอนุบาลของรัฐบาลได้มี
การพัฒนาแนวการจัดประสบการณ์ขึ้นมาใช้เป็นแนวทางการเรียนการสอน โดยมีจุดมุ่งหมายในการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กในทุกด้าน 
 ทั้งนี้แนวการจัดประสบการณ์ดังกล่าวหมายถึงหลักสูตรการศึกษา ต่อมากรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำหลักสูตรก่อนประถมศึกษา พุทธศักราช 2540 ขึ้นมาเป็นหลักสูตรสำหรับ
สถานศึกษาปฐมวัยใช้  ซึ่ งถือได้ว่าเป็นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยฉบับแรกของประเทศ และเมื่อมี
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ระบุให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กำหนดหลักสูตรแกนกลาง สำหรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งรวมถึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยด้วย จึงมีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ ปรับปรุง แก้ไข พุทธศักราช 2560 ขึ้นเป็นหลักสูตรกลางที่ใช้เป็นหลัก
สำหรับให้สถานศึกษานำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม 
และความต้องการพัฒนาเด็กในทิศทางที่ชุมชนต้องการจึงมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ 
ปรับปรุง แก้ไข พุทธศักราช 2560 ขึ้นเป็นหลักสูตรกลางที่ใช้เป็นหลักสำหรับให้สถานศึกษานำไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม และความต้องการพัฒนาเด็กในทิศทาง
ที่ชุมชนต้องการ 
 เรื่องท่ี ๓.๓.๑ ความหมายและความสำคัญของการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร 
 การศึกษาหลักสูตร หมายถึงการทาความเข้าใจองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดเป็น
พ้ืนฐานความคิดในเรื่องนั้น ๆ ที่ชัดเจน ถูกต้อง สามารถนำไปใช้สู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร ทั้งนี้ได้แก่การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้น  การ
วิเคราะห์หลักสูตร หมายถึงการจำแนกแยกแยะรายละเอียดขององค์ประกอบของหลักสูตรกลางเพ่ือนำมาสู่
การกำหนดเป็นรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา สำหรับการนำไปสู่การนาหลักสูตรไปใช้ในระดับชั้นเรียน 
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 โดยมีความตรงตามหลักสูตรกลาง และสอดคล้องกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม โดยมีความเป็น
มาตรฐานตามหลักสูตรกลางที่กำหนดไว้ 
 ความสำคัญของการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง เนื่องจากหลักสูตรแกนกลางเป็น
หลักสูตรระดับชาติที่จัดทำขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ได้
นำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพตามที่ประเทศ
กำหนด และให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ความสำคัญของการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางจึงมี
ความสำคัญสำหรับสถานศึกษาดังนี้ 
 1. ทำให้เข้าใจถึงหลักการสำคัญ ๆ ตลอดจนนโยบายและจุดหมายของการศึกษาปฐมวัยของ
ประเทศ เพ่ือนามาเป็นหลักการของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. นำมาเป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละองค์ประกอบที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลาง เพ่ือให้มีความเป็นมาตรฐานและเป็นไปตามนโยบายชาติ 
 3. สามารถนาแนวคิด ทฤษฎี หลักการของหลักสูตรมาอธิบายถึงการปฏิบัติในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยได้ 
 4. สามารถนามาสู่การกำหนดจุดเน้นของหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นไปตามกรอบของการพัฒนา
เด็กในหลักสูตรแกนกลางได ้
 จากความหมายและความสำคัญของการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรดังกล่าว สามารถนำมาสู่
การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรได้ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร 
 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปี บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตาม ศักยภาพ ภายใต้บริบท
สังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐาน
คุณภาพชีวิต ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
  1. การศึกษาทำความเข้าใจปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
     1.1 การจัดการศึกษาปฐมวัย ใช้วิธีการให้การศึกษาโดยการอบรมเลี้ยงดูไปพร้อม ๆ กับ
การจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 
1.2 การจัดการศึกษาเป็นการดำเนินงานร่วมกันระหว่างบ้าน สถานศึกษาและชุมชน ทั้งนี้ผู้ใหญ่จะต้องปฏิบัติ
กับเด็กโดยยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีความรัก ความเมตตา 
     1.3 จุดหมายของการศึกษาปฐมวัย คือการส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็กให้เป็น 
รากฐานชีวิตและพัฒนาสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างประโยชน์ตนและสังคม 
  2. การวิเคราะห์ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
     2.1 ลักษณะของการจัดการศึกษาโดยให้ใช้วิธีการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาทุกด้าน และเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
     2.2 ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ทำงานร่วมกันการพัฒนาเด็ก ด้วยการปฏิบัติที่เอ้ืออาทรรัก 
เข้าใจ มีเมตตาต่อเด็ก และพัฒนาเด็กโดยมีทิศทางและจุดหมายที่สอดคล้องกัน 
              2.3 การเรียนรู้ของเด็กจะต้องสอดคล้องกับบริบทของสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ 
และนาความรู้ไปสู่การพัฒนาตนเองให้มีคุณค่า 
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 เรื่องท่ี ๓.๓.๒ หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร 
 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรคือ เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการอบรมเลี้ยงดูและ
ส่งเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กกับผู้เลี้ยง
ดูหรือบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก โดยมีหลักการดังนี้ 
 1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
 2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่ าง
ระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของเด็กตามบริบท ของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
 3. พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
 4. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
 5. ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
 การศึกษาทำความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 1. สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกประเภทที่มีความประสงค์เข้ารับการศึกษาใน
สถานศึกษาได้ และได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 
 2. จัดการศึกษาโดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยผ่านการทำกิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของ
เด็ก และสอดคล้องกับสภาพบริบทสังคม วัฒนธรรม 
 3. การเรียนรู้ของเด็กเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม การเล่น ที่ทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข ภายใต้การดูแลของครู ผู้ปกครอง และชุมชน สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจาวันได้ 
 การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 1. สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสาหรับเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
โดยหลักสูตรนั้นจะต้องตอบสนองความต้องการความสนใจของเด็ก โดยคำนึงถึงธรรมชาติ พัฒนาการและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ในการจัดประสบการณ์ของเด็กต้องเป็นไปเพ่ือการส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้ของเด็ก 
และเพ่ือให้เด็กได้มีอิสระในการเลือกตัดสินใจทำกิจกรรมในวิธีการที่เหมาะสม และเกิดผลการเรียนรู้ที่มี
ความหมาย นำไปใช้ในชีวิตประจำวันในบริบทสังคม วัฒนธรรมของตนได้ 
 3. ให้ครอบครัว ชุมชน มีส่วนร่วมในการทำงานกับสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก เพ่ือเป็นการ
ถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญา ค่านิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของท้องถิ่น ความศรัทธาเลื่อมใสใน
ศาสนา และให้เติบโตอย่างมีคุณภาพตามจุดหมายของสังคม และประเทศชาติ 
 4. การจัดการเรียนรู้ผ่านการเล่นเน้นการเรียนรู้ในบรรยากาศแห่งความสุข ไม่เครียด ภายใต้การ
อบรมเลี้ยงดู และการให้การศึกษาจากผู้ใหญ่ด้วยความรัก ความเอาใจใส่ และความปรารถนาดี 
 เรื่องท่ี ๓.๓.๓ จุดหมายการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร  
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกว่า ๓ ปี  
  ๑. จุดหมาย 
  ๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  ๓. การอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 
  ๔. สาระการเรียนรู้ 
  ๕. การอบรมดลี้ยงดูและการจัดประสบการณ์ 
  ๖. การประเมินพัฒนาการ 
  ๗. การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
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  ๘. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่ม 
  ๙. การเชื่อมต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  จุดหมาย 
  ๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
  ๒. สุขภาพจิตดีและมีความสุข 
  ๓. มีทักษะชีวิตและสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  ๔. มีทักษะการใช้ภาษาสื่อสารและสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ ๓-๖ ปี  
  ๑. จุดหมาย 
  ๒. คุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ๓. การจัดเวลาเรียน 
  ๔. สาระการเรียนรู้ 
  ๕. การจัดประสบการณ์ 
  ๖. การประเมินพัฒนาการ 
  ๗. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๘. การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่ม 
  ๙. การสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาปฐมวัยระดับประถมศึกษา 
  ๑๐. การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
  จุดหมาย 
  ๑. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพดี 
  ๒. มีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจดีงาม 
  ๓. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 
  ๔. มีทักษะ การคิด การใช้ภาษาสื่อสารและการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
 การศึกษาทำความเข้าใจจุดหมายตามหลักสูตร 
 จุดหมายของหลักสูตรแสดงถึง การพัฒนาเด็กตามหลักสูตรเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะตามมาตรฐาน
ที่พึงประสงค์ตามพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ที่เป็นไปตามหลักปรัชญาการศึกษาปฐมวัยที่มีแนวคิดพ้ืนฐานจาก
นักจิตวิทยาพัฒนาการ นักการศึกษา และนักทฤษฎีทางการศึกษาปฐมวัยดังนี้ 
 1. พัฒนาการด้านร่างกาย เป็นการให้การศึกษาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทาง
กาย สุขนิสัย การใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก การทำงานของอวัยวะต่าง ๆ การมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
ดี เป็นผู้มีความสุข รักความสะอาด และการดำเนินชีวิตที่ปราศจากโรคภัย การดูแลตนเองให้มีสุขภาพที่ดี รัก
การออกกาลังกาย 
 2. พัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ เป็นการให้การศึกษาเพ่ือส่งเสริมทางด้านอารมณ์-จิตใจที่เป็น
ผู้มีความสุข มองโลกในแง่ดี มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มี จริยธรรมที่เป็นรากฐาน
ของจริยธรรมที่ดีงาม มีจิตใจดี มีการแสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม รักและชื่นชมในความดี ความงาม
ทางศิลปะ วัฒนธรรม 
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 3. พัฒนาการทางด้านสังคม เป็นการให้การศึกษาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคม ให้
สามารถปฏิบัติตนตามแนวทางที่สังคมนิยมยอมรับยกย่อง สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข เคารพและปฏิบัติตามข้อตกลง เข้าใจและปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกท่ีดีของสังคมประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมไทย 
 4. พัฒนาการทางสติปัญญา เป็นการให้การศึกษาเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทางการคิด การสื่อสาร 
จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
 การวิเคราะห์จุดหมาย 
 การจัดการศึกษาจะต้องมีจุดหมายที่สนับสนุนพัฒนาการทุกด้านของเด็กดังนี้ 
  1. การกำหนดจุดหมายที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายในการสร้างเสริมการเจริญเติบโต 
การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพของกล้ามเนื้อและอวัยวะ สถานศึกษาจึงควรจัดกิจกรรมผ่านการทากิจกรรม
ประจาวันและกิจวัตรประจาวันให้เด็กได้เคลื่อนไหว ออกกาลังกาย เล่น พักผ่อน ทั้งกลางแจ้งและในร่ม ได้รับ
อาหารที่มีคุณค่า พัฒนาสุขนิสัยในชีวิตประจาวัน รู้จักการดูแลความปลอดภัยของตนเอง 
  2. การกำหนดจุดหมายที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ และกำหนดกิจกรรม
ประจำวันให้เด็กได้รับประสบการณ์ผ่านการเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือเรียนรู้และรับรู้อารมณ์ ความรู้สึก
ของผู้อ่ืน รับรู้ผลการกระทำที่มีต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้อ่ืน และการฝึกฝน การแสดงออกทางอารมณ์ที่
เหมาะสม 
  3. การกำหนดจุดหมายที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม และจัดกิจกรรมให้เด็กได้รับการ
พัฒนาตนไปสู่ทิศทางท่ีสังคม ชุมชนต้องการ ด้วยมีจุดเน้นด้านสังคม วัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย เน้น 
การเรียนรู้จากแหล่งความรู้ในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาด้านความมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามแบบอย่างที่
ชุมชนต้องการโดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน 
  4. การกำหนดจุดหมายที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิดและสติปัญญา โดยจัดกิจกรรมให้เด็ก
ได้รับรู้ปัญหาที่ปรากฏในสิ่งแวดล้อมรอบตัว ฝึกให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการสืบค้นหาวิธีการแก้ปัญหาได้
ทดลอง ปฏิบัติเพ่ือหาข้อมูลมาสู่การแก้ปัญหา ให้ได้คิด ได้ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ได้ฝึกฝนการ
ใช้ภาษาและการสื่อสารให้ผู้อื่นได้เข้าใจถึงความรู้สึกนึกคิด 
 คุณลักษณะตามวัยตามหลักสูตร 
 คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย  หรือพัฒนาการตามธรรมชาติเมื่อเด็กมีอายุถึงวัย
นั้น ๆ พัฒนาการแต่ละวัยอาจจะเกิดขึ้นตามวัยมากน้อยแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
สภาพแวดล้อม การอบรมเลี้ยงดู และประสบการณ์ที่เด็กได้รับ ผู้สอนจำเป็นต้องทำความเข้าใจคุณลักษณะ
ตามวัยของเด็กอายุ 3 – 6 ปี เพ่ือนำไปพิจารณาจัดประสบการณ์ให้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแต่ละคน ซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือนำข้อมูลไปช่วยพัฒนาเด็กให้
เต็มตามความสามารถและศักยภาพ หรือช่วยเหลือเด็กได้  ทันท่วงที  ในกรณีที่พัฒนาการของเด็กไม่เป็นไป
ตามวัย ผู้สอนจำเป็นต้องหาจุดบกพร่อง  และรีบแก้ไขโดยจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก ถ้าเด็กมีพัฒนาการสูง
กว่าวัย ผู้สอนควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
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 เรื่องท่ี 3.3.4การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 ในเอกสารคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี) ได้
สรุปให้เห็นคุณลักษณะตามวัยของเด็กอายุ 3 – 6 ปี โดยแสดงให้เห็นถึงความสามารถของแต่ละอายุใน
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2560 : 2๖-3๔) 

ตารางที่ 3.1 สภาพที่พึงประสงค์ของเด็กอายุ 3-6 ปี ทั้ง 12 มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและสุขนิสัยที่ดี 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อาย ุ4-5 ปี อาย ุ5-6 ปี 

1.1 น้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 

1.1.1น้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 

1.1.1น้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 

1.1.1น้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 

1.2มีสุขภาพอนามัย 
สุขนิสัยท่ีดี 

1.2.1 ยอมรับประทานอาหารที่
มีประโยชน์และดื่มน้ำสะอาด
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

1.2.1 ยอมรับประทานอาหารที่
มีประโยชน์และดื่มน้ำสะอาด
ด้วยตนเอง 

1.2.1 ยอมรับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ได้หลายชนิดและดื่ม
น้ำสะอาดด้วยตนเอง 

1.2.2 ล้างมือก่อนรับประทาน
อาหารและหลังจากใช้ห้องน้ำ
ห้องส้วมเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

1.2.2ล้างมือก่อนรับประทาน
อาหารและหลังจากใช้ห้องน้ำ
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

1.2.2 ล้างมือก่อนรับประทาน
อาหารและหลังจากใช้ห้องน้ำ
ห้องส้วมด้วยตนเอง 

1.2.3 นอนพักผ่อนเป็นเวลา 1.2.3 นอนพักผ่อนเป็นเวลา 1.2.3 นอนพักผ่อนเป็นเวลา 
1.2.4 ออกกำลังกายเป็นเวลา 
 

1.2.4 ออกกำลังกายเป็นเวลา 1.2.4 ออกกำลังกายเป็นเวลา 

1 .3  รั ก ษ าค ว า ม
ปลอดภัยของตนเอง
และผู้อื่น 

1.3.1 เล่นและทำกิจกรรมอย่าง
ปลอดภัยเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

1.3.1 เล่นและทำกิจกรรมอย่าง
ปลอดภัยด้วยตนเอง 

1.3.1 เล่น ทำกิจกรรมและ
ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างปลอดภัย 

มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน 
ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
2.1 เ ค ลื่ อ น ไ ห ว
ร่ า ง ก า ย อ ย่ า ง
คล่องแคล่ว ประสาน
สัมพันธ์และทรงตัวได้ 

2.1.1 เดินตามแนวที่กำหนด
ได้ 

2.1.1  เดินต่อเท้าไปข้างหน้า
เป็นเส้นตรงได้โดยไม่ต้องกาง
แขน 

2.1.1 เดินต่อเท้าถอยหลังเป็น
เส้นตรงได้โดยไม่ต้องกางแขน 

2.1.2  กระโดดสองขาขึ้นลง
อยู่กับที่ได้ 

2.1.2 กระโดดขาเดียวอยู่กับที่
ได้โดยไม่เสียการทรงตัว 

2 .1 .2  ก ระโดดขา เดี ย ว ไป
ข้างหน้าได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่
เสียการทรงตัว 

2.1.3 วิ่งแล้วหยุดได้ 2.1.3 วิ่งหลบหลีกสิ่งกรีดขวาง
ได้ 

2.1.3 วิ่งหลบหลีกสิ่งกรีดขวาง
ได้อย่างคล่องแคล่ว 

2.2.4 รับลูกบอลโดยใช้มือ
และลำตัวช่วย 

2.2.4 รับลูกบอลโดยใช้มือทั้ง
สองข้าง 

2.2.4 รับลูกบอลที่กระดอนขึ้น
จากพ้ืนได้ 

2.2 ใช้มือ-ตาประสาน
สัมพันธ์ 

2.2.1 ใช้กรรไกรตัดกระดาษ
ขาดจากกันได้โดยใช้มือเดียว 

2.2.1 ใช้กรรไกรตัดกระดาษ
ตามแนวเส้นตรงได้ 

2.2.1 ใช้กรรไกรตัดกระดาษ
ตามแนวเส้นโค้งได้ 

2.2.2 เขียนรูปวงกลมตาม
แบบได้ 

2.2.2  เขียนรูปสี่ เหลี่ยมตาม
แบบได้อย่างมีมุมชัดเจน 

2.2.2เขียนรูปสามเหลี่ยมตาม
แบบได้อย่างมีมุมชัดเจน 

2.2.3 ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 1 ชม.ได้ 

2.2.3 ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 0.5 ชม.ได้ 

2.2.3 ร้อยวัสดุที่มีรูขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 0.25 ชม.ได้ 
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มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

3.1 แ ส ด ง อ อ ก ท า ง
อารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

3 .1 .1  แ ส ด ง อ า ร ม ณ์  
ความรู้สึกได้เหมาะกับบาง
สถานการณ์ 

3 .1 .1  แ ส ด งอ า ร ม ณ์  
ค ว า ม รู้ สึ ก ไ ด้ ต า ม
สถานการณ์ 
 

3.1.1แสดงอารมณ์ ความรู้สึก
ได้สอดคล้องกับสถานการณ์
อย่างเหมาะสม 

3.2 มีความ รู้สึกที่ ดี ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

3.2.1 กล้าพูดกล้าแสดงออก 3 .2 .1  ก ล้ า พู ด ก ล้ า
แสดงออกอย่างเหมาะสม
บางสถานการณ์ 
 

3.2.1 กล้าพูดกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมบางสถานการณ์ 

3.2.2 แสดงความพอใจใน
ผลงานตนเอง 

3.2.2 แสดงความพอใจใน
ผลงานและความสามรถของ
ตนเอง 
 

3.2 .2  แสดงความพอใจใน
ผลงานและความสามรถของ
ตนเองและผู้อื่น 

 
มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

4.1 สนใจ มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

4.1.1 สนใจ มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ 
 

4.1.1 สนใจ มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ 

4.1.1 สนใจ มีความสุขและ
แสดงออกผ่านงานศิลปะ 

4.1.2 สนใจ มีความสุข และ
แสดงออกผ่านเสียงเพลง 

4.1 .2  สนใจ มีความสุข 
แ ล ะ แ ส ด ง อ อ ก ผ่ า น
เสียงเพลง ดนตรี 

4.1.2 สนใจ มีความสุข และ
แสดงออกผ่านเสียงเพลง ดนตรี 

4.1.3 สนใจ มีความสุข และ
แสดงท่ าทาง/เคลื่ อน ไหว 
ประกอบเพลง จังหวะ และ
ดนตรี 

4.1 .3  สนใจ มีความสุข 
แ ล ะ แ ส ด ง ท่ า ท า ง /
เคลื่อนไหว ประกอบเพลง 
จังหวะ และดนตรี 

4.1.3 สนใจ มีความสุข และ
แส ด งท่ าท าง/ เค ลื่ อ น ไห ว 
ประกอบเพลง จังหวะ และ
ดนตรี 
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มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

5.1 ซ่ือสัตย์สุจริต 5.1.1 บอกหรือช้ีได้ว่าสิ่งใด
เป็นของผู้อื่น 

5.1.1 ขออนุญาตหรือรอ
คอยเมื่อต้องการสิ่งของของ
ผู้อื่นเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

5.1.1 1 ขออนุญาตหรือรอ
คอยเมื่อต้องการสิ่งของของ
ผู้อื่นด้วยตนเอง 

5.2 มีความเมตตา กรุณา 
มี น้ ำ ใจ แ ล ะ ช่ ว ย เห ลื อ
แบ่งปัน 

5.2.1 แสดงความรักเพื่อน
และเมตตาสัตว์เลี้ยง 

5.2.1 แสดงความรักเพื่อน
และเมตตาสัตว์เลี้ยง 

5.2.1 แสดงความรักเพื่อน
และเมตตาสัตว์เลี้ยง 

5.2.2 แบ่งปันผู้อื่นได้เมื่อมีผู้
ช้ีแนะ 

5.2.2 ช่วยเหลือและแบ่งปัน
ผู้อื่นได้เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

5.2.2 ช่วยเหลือและแบ่งปัน
ผู้อื่นได้ด้วยตนเอง 

5.3 มีความเห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น 

5 .3 .1  แสด งสี ห น้ าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น 

5 .3 .1  แสด งสี หน้ าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น 

5 .3 .1  แสด งสี หน้ าและ
ท่าทางรับรู้ความรู้สึกผู้อื่น
อ ย่ า ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ 

5.4 มีความรับผิดชอบ 5 .4 .1  ท ำ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายจนสำเร็จเมื่อมี
ผู้ช่วยเหลือ 

5 .4 .1  ท ำ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายจนสำเร็จเมื่อมีผู้
ช้ีแนะ 

5 .4 .1  ท ำ ง า น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายจนสำเร็จด้ วย
ตนเอง 

 
 
มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวิต และปฏิบัติตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

6.1 ช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 

6.1.1 แต่งตัวโดยมีผู้ช่วย 6.1.1 แต่งตัวด้วยตนเอง 6.1.1 แต่งตัวด้วยตนเองได้
อย่างคล่องแคล่ว 

6.1.2 รับประทานอาหาร
ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทานอาหาร
ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทานอาหาร
ด้วยตนเองอย่างถูกวิธี 

6.1.3 ใช้ห้องน้ำห้องส้วม
โดยมีผู้ช่วย 

6.1.3 ใช้ห้องน้ำ ห้องส้วม
ด้วยตนเอง 

6 .1 .3  ใช้ แ ล ะ ท ำค วาม
สะอาด หลังใช้ห้องน้ำ ห้อง
ส้วมด้วยตนเอง 

6.2 มีวินัยในตนเอง 6.2.1 เก็บของเล่นของใช้
เข้าที่เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

6.2.1 เก็บของเล่นของใช้
เข้าที่ด้วยตนเอง 

6.2.1 เก็บของเล่นของใช้
เข้ าที่ อย่ างเรียบร้อยด้ วย
ตนเอง 

6.2.2 เข้ าแถวตามลำดับ
ก่อนหลังได้เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

6.2.2 เข้าแถวตามลำดับ
ก่อนหลังได้ด้วยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถวตามลำดับ
ก่อนหลังได้ด้วยตนเอง 

6.3 ประหยัดและพอเพียง 6.3.1 ใช้สิ่ งของเครื่องใช้
อย่างประหยัดและพอเพียง
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 
 

6.3.1 ใช้สิ่ งของเครื่องใช้
อย่างประหยัดและพอเพียง
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

6.3.1 ใช้สิ่ งของเครื่องใช้
อย่างประหยัดและพอเพียง
ด้วยตนเอง 

 
การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบนั หน่วยท่ี ๓-64 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

7.1 ดูแลรักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.1.1 มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

7.1.1 มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

7.1.1 ดูแลรักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมด้วยตนเอง 

7.1.2 ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 7.1.2 ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 7.1.2 ท้ิงขยะได้ถูกท่ี 
7 .2  มี ม า ร ย า ท ต า ม
วัฒ น ธรรม ไท ย  แล ะ รัก
ความเป็นไทย 

7.2.1ปฏิบัติตามมารยาท
ไทยได้เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

7.2.1ปฏิบัติตามมารยาท
ไทยได้ด้วยตนเอง 
 

7.2.1ปฏิบัติตามมารยาท
ไทยได้ตามกาลเทศะ 

7.2.2 กล่าวคำขอบคุณและ
ขอโทษเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

7.2.2 กล่าวคำขอบคุณและ
ขอโทษด้วยตนเอง 
 

7.2.2 กล่าวคำขอบคุณและ
ขอโทษด้วยตนเอง 

7.2.3 หยุดเมื่อได้ยินเพลง
ชาติไทยและเพลงสรรเสริญ
พระบารมี 

7.2.3 ยืนตรงเมื่อได้ยินเพลง
ชาติไทยและเพลงสรรเสริญ
พระบารมี 

7.2.3 ยืนตรงและร่วมร้อง
เพ ล งช าติ ไท ยและ เพ ล ง
สรรเสริญพระบารมี 

 
 
มาตรฐานที่ 8  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
ในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

8 .1  ย อ ม รับ ค ว าม
เห มื อ น แ ล ะ ค ว า ม
แตกต่างระหว่างบุคคล 

8.1 .1  เล่นและทำกิ จกรรม
ร่วมกับเด็กท่ีแตกต่างไปจากตน 

8.1 .1  เล่นและทำกิ จกรรม
ร่วมกับเด็กท่ีแตกต่างไปจากตน 

8.1 .1  เล่นและทำกิ จกรรม
ร่วมกับเด็กท่ีแตกต่างไปจากตน 

8.2 มีปฏิสัมพันธ์ที่ ดี
กับผู้อื่น 

8.2.1 เล่นร่วมกับผู้อ่ืน 8.2.1 เล่นหรือทำงานร่วมกับ
เพื่อนเป็นกลุ่ม 

8.2.1 เล่นหรือทำงานร่วมกับ
เพื่อนอย่างมีเป้าหมาย 

8.2.2 ยิ้มทักทาย ผู้ใหญ่และ
บุคคลที่คุ้นเคยเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

8.2.2 ยิ้มทักทาย ผู้ใหญ่และ
บุคคลที่คุ้นเคยได้ด้วยตนเอง 

8.2.2 ยิ้มทักทาย ผู้ใหญ่และ
บุคคลที่คุ้นเคยได้อย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ 

8.3 ปฏิบัติตนเบ้ืองต้น
ในการเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 

8.3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลงเมื่อมี
ผู้ช้ีแนะ 

8.3.1 มีส่วนร่วมสร้างข้อตกลง
และปฏิบัติตามข้อตกลง เมื่อมีผู้
ช้ีแนะ 

8.3.1 มีส่วนร่วมสร้างข้อตกลง
และปฏิบัติตามข้อตกลง ด้วย
ตนเอง 

8.3.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้
ตามเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

8.3.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้
ตามได้ด้วยตนเอง 

8.3.2 ปฏิบัติตนเป็นผู้นำและผู้
ตามได้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

8.3.3 ยอมรับประนีประนอม
แก้ไขปัญหาเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.3.3 ประนีประนอมแก้ ไข
ปัญหาโดยปราศจากการใช้ความ
รุนแรงเมื่อมีผู้ชี้แนะ 
 

8.3.3 ประนีประนอมแก้ ไข
ปัญหาโดยปราศจากการใช้ความ
รุนแรงด้วยตนเอง 
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มาตรฐานที่ 9  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะกับวัย 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

9.1 สนทนาโต้ตอบและเล่า
เร่ืองให้ผู้อื่นเข้าใจ 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบและ
พูดโต้ตอบเกี่ยวกับเรื่องที่ฟัง 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบและ
สนทนาโต้ตอบสอดคล้องกับ
เรื่องที่ฟัง 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบและ
สนทนาโต้ตอบอย่างต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกับเรื่องที่ฟัง 

9.1.2 เล่าเรื่องด้วยประโยค
สั้นๆ 

9.1.2 เล่าเรื่องด้วยประโยค
อย่างต่อเนื่อง 
 

9.1.2 เ ล่ า เป็ น เ รื่ อ ง ร า ว
ต่อเนื่องด้วย 

9.2 อ่าน เขียน ภาพ และ
สัญลักษณ์ได้ 

9.2 .1  อ่ านภาพ และพูด
ข้อความด้วยภาษาของตน 

9.2.1 อ่านภาพ สัญลักษณ์
พร้อมทั้งช้ีหรือกวาดตามอง
ข้อความตามบรรทัด 

9.2.1 อ่านภาพ สัญลักษณ์คำ 
ด้ วยการ ช้ีหรือกวาดตามอ
จุดเริ่มต้นและจุดของข้อความ 

9.2.2 เขียนขีดเขี่ยอย่างมี
ทิศทาง 

9.2.2 เขียนคล้ายตัวอักษร 9.2.2 เขียนช่ือของตนเองตาม
แบบ เขียนข้อความด้วยวิธีที่
คิดขึ้นเอง 
 

 
มาตรฐานที่ 10  มีความสามารถในการคิดที่เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

10.1 มีความสามารถใน
การคิดรวบยอด 

10.1.1 บอกลักษณะของสิ่ง
ต่ างๆจากการสั งเกตโดยใช้
ประสาทสัมผัส 

10.1.1 บอกลักษณะและ
ส่วนประกอบของสิ่ งต่างๆ
จ า ก ก า ร สั ง เก ต โด ย ใ ช้
ประสาทสัมผัส 

10 .1 .1บอกลักษณ ะและ
ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ  ก า ร
เปลี่ยนแปลงหรือความสัมพันธ์
ของสิ่งต่างๆจากการสังเกตโดย
ใช้ประสาทสัมผัส 
 

10.1.2 จับคู่หรือเปรียบเทียบ
สิ่ งต่ างๆโดยใช้ลักษณะหรือ
หน้าที่การใช้งานเพียงลักษณะ
เดียว 

1 0 .1 .2  จั บ คู่ แ ล ะ
เปรียบเทียบความแตกต่าง
หรือความ เหมื อนของสิ่ ง
ต่างๆโดยใช้ลักษณะที่สังเกต
เพียงลักษณะเดียว 
 

10.1.2 เปรียบเทียบความ
แตกต่างหรือความเหมือนของ
สิ่งต่างๆโดยใช้ลักษณะที่สังเกต
พบสองลักษณะขึ้นไป 

10.1.3 คัดแยกสิ่งต่างๆตาม
ลักษณะหรือหน้าที่การใช้งาน 

10.1.3 จำแนกและจัดกลุ่ม
สิ่งต่างๆโดยใช้อย่างน้อยหนึ่ง
ลักษณะเป็นเกณฑ์ 
 

10.1.3 จำแนกและจัดกลุ่มสิ่ง
ต่างๆโดยใช้ตั้งแต่สองลักษณะ
ขึ้นไปเป็นเกณฑ์ 

10.1.4 เรียงลำดับสิ่งของหรือ
เหตุการณ์อย่างน้อย 3 ลำดับ 

10.1.4.เรียงลำดับสิ่งของ 
4 ลำดับ 

10.1.4.เรียงลำดับสิ่งของ 
5 ลำดับ 
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ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 
10.2 มีความสามารถใน
การคิดเชิงเหตุผล(ต่อ) 

10.2.1 ระบุผลที่เกิดขึ้นใน
เหตุการณ์หรือการกระทำ
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

10.2.1 ระบุสาเหตุหรือผล
ที่ เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือ
การกระทำเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

10.2.1 อธิบายเช่ือมโยง
สาเหตุและผลที่ เกิดขึ้นใน
เหตุการณ์หรือการกระทำ
ด้วยตนเอง 

 1 0 .2 .2  ค า ด เด า ห รื อ
คาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 

1 0 .2 .2  ค า ด เด า ห รื อ
คาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้น 
หรือมี ส่ วนร่ วม ในการลง
ความเห็นจากข้อมูล 
 

1 0 .2 .2  ค าดคะ เนสิ่ งที่
อาจจะเกิดขึ้น และมีส่วน
ร่วมในการลงความเห็นจาก
ข้อมูล อย่างมีเหตุผล 

10.3 มีความสามารถใน
ก า ร คิ ด แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ
ตัดสินใจ 

10.3.1 ตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆ 

10.3.1 ตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆและเริ่ม เรียนรู้ผลที่
เกิดขึ้น 
 

10.3.1 ตัดสินใจในเรื่อง
ง่ายๆและยอมรับผลที่เกิดขึ้น 

10.3.2 แก้ปัญหาโดยลอง
ผิดลองถูก 

10 .3 .2  ระบุปัญหาและ
แก้ปัญหาโดยลองผิดลองถูก 

10.3.2 ระบุปัญหาสร้าง
ท า ง เลื อ ก แ ล ะ เลื อ ก วิ ธี
แก้ปัญหา 
 

 
 
มาตรฐานที่ 11  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

11.1 ทำงานศิลปะตาม
จินตนาการและความคิด
สร้างสรรค ์

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะ
เพื่ อ สื่ อ ส า ร ค ว า ม คิ ด 
ความรู้สึกของตนเอง 

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะ
เพื่ อ สื่ อ ส า ร ค ว า ม คิ ด 
ความรู้สึกของตนเองโดยมี
การตัดแปลง และแปลกใหม่
จากเดิมหรือมีรายละเอียด
เพิ่มขึ้น 
 

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะ
เพื่ อ สื่ อ ส า ร ค ว า ม คิ ด 
ความรู้สึกของตนเองโดยมี
การตัดแปลง และแปลกใหม่
จากเดิมหรือมีรายละเอียด
เพิ่มขึ้น 

1 1 .2  แ ส ด ง ท่ า ท า ง /
เคลื่อนไหวตามจินตนาการ
อย่างสร้างสรรค ์

11.2.1 เคลื่อนไหวท่าทาง
เพื่ อ สื่ อ ส า ร ค ว า ม คิ ด 
ความรู้สึก ของตนเอง 

11.2.1 เคลื่อนไหวท่าทาง
เพื่ อ สื่ อ ส า ร ค ว า ม คิ ด 
ความรู้สึก ของตนเองอย่าง
หลากหลายหรือแปลกใหม่ 
 

11.2.1 เคลื่อนไหวท่าทาง
เพื่ อ สื่ อ ส า ร ค ว า ม คิ ด 
ความรู้สึก ของตนเองอย่าง
หลากหลายและแปลกใหม่ 
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มาตรฐานที่ 12  มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

12.1 มีเจตคติที่ ดีต่อการ
เรียนรู ้

12.1.1 สนใจฟังหรืออ่าน
หนังสือด้วยตนเอง 

1 2 .1 .1  ส น ใจ ซั ก ถ า ม
เกี่ ย วกั บ สั ญ ลั กษ ณ์ ห รื อ
ตัวหนังสือท่ีพบเห็น 

12.1.1 สนใจหยิบหนังสือ
มาอ่านและเขียนสื่อความคิด
ด้วยตนเองเป็นประจำอย่าง
ต่อเนื่อง 

12.1.2 กระตือรือร้นในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตือรือร้นในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตือรือร้นในการ
เข้าร่วมกิจกรรมตั้งแต่ต้นจน
จบ 

12.2 มีความสามารถใน
การแสวงหาความรู้ 

12.2.1 ค้นหาคำตอบของ
ข้อสงสัยต่างๆตามวิธีการที่มี
ผู้ช้ีแนะ 

12.2.1 ค้นหาคำตอบของ
ข้อสงสัยต่างๆตามวิธีการที่
ของตนเอง 
 

12.2.1 ค้นหาคำตอบของ
ข้อสงสัยต่างๆโดยใช้วิธีการที่
หลากหลายด้วยของตนเอง 

12.2.2 ใช้ประโยคคำถาม
ว่า”ใคร” “อะไร”ในการ
ค้นหาคำตอบ 
 

12.2.2 ใช้ประโยคคำถาม
ว่า”ที่ไหน” “ทำไม”ในการ
ค้นหาคำตอบ 

12.2.2 ใช้ประโยคคำถาม
ว่า”เมื่ อ ไร” “อย่ างไร”ใน
การค้นหาคำตอบ 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2560 : 2๖ – 3๔ 
 
 การวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ 
 จากสภาพที่พึงประสงค์งกล่าวสถานศึกษาจะนำไปจัดทำรายละเอียดเพื่อการปฏิบัติในแนวทางดังนี้ 
 1. กำหนดกิจกรรมให้เหมาะกับความสามารถ ธรรมชาติ และพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละระดับ
อายุ เพ่ือให้เกิดผลในทางส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และเพ่ือไม่ให้จัดกิจกรรมที่ยากหรือง่ายเกินกว่าความสามารถ
ในช่วงวัย  
 2. กำหนดสื่อวัสดุ อุปกรณ์ สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนและเอ้ืออำนวยตามคุณลักษณะตามวัย 
 3. เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลพัฒนาการที่สอดคล้องกับคุณลักษณะตามวัยของเด็ก 
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โครงสร้างของหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีดังนี้ 
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 
ช่วงอายุ 

อายุต่ำกว่า 3 ปี 
อายุ 3-6 ปี 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ที่สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
• ด้านร่างกาย 
• ด้านอารมณ ์จิตใจ 
• ด้านสังคม 
• ด้านสติปัญญา 

• เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
• เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
• ธรรมชาติรอบตัว 
• สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยู่กับอายุเด็กท่ีเริ่มเข้ารับราชการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา 
 

ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน.2560: 17-18 
 
 การศึกษาทำความเข้าใจโครงสร้างหลักสูตร 
การกำหนดโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 
2560 : 14 – 24) 
  1. ช่วงอายุ เป็นการนำมาเป็นเกณฑ์ในการกำหนดจัดชั้นเรียนเด็ก โดยยึดอายุเป็นหลัก เช่น 
อนุบาล 1 หมายถึง เด็กอายุ 3 ปี อนุบาล 2 หมายถึงชั้นเรียนของเด็กอายุ 4 ปี และ อนุบาล 3 หมายถึง ชั้น
เรียนเด็กอายุ 6 ปี เป็นต้น 
  2. ระยะเวลาเรียน เป็นการกำหนดระยะเวลาที่จัดประสบการณ์ในโรงเรียนให้กับเด็กในชั้น
เรียนละ 1 ปีการศึกษา ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับอายุของเด็กที่เข้าสู่สถานศึกษา อาจใช้เวลา 2 – 3 ปี การศึกษา 
  3. สาระการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ ทั้งสองส่วนใช้เป็นสื่อกลางในการจัด
ประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา ซึ่งจ ำเป็น
ต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยผู้สอนหรือผู้จัดการศึกษาอาจจัดในรูปแบบหน่วยการสอนแบบ
บูรณาการหรือเลือกใช้รูปแบบที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยรวมทั้งต้องสอดคล้องกับปรัชญาและหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
 การวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตร 
สถานศึกษานาโครงสร้างหลักสูตรมาสู่การปฏิบัติดังนี้ 
  1. กำหนดการจัดชั้นเรียนโดยพิจารณาถึงความจำเป็น ความต้องการ และความเชื่อเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย โดยอาจจัดชั้นเรียนตามระดับอายุ หรือคละอายุ ทั้งนี้รวมทั้งการพิจารณาการจัดชั้น
เรียนกรณีมีเด็กพิเศษ ซึ่งอาจจัดในลักษณะของการเรียนรวมชั้น 
  2. การกำหนดหลักสูตรที่สอดคล้องกับชั้นเรียน โดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กในชั้นเรียนแต่ละระดับชั้น 
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  3. กำหนดสาระที่ควรเรียนรู้ โดยจำแนกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
   1) กำหนดประสบการณ์สำคัญเป็นจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
พัฒนาการทุกด้าน จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะสำหรับการสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาเจตคติ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กันไป ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะตามวัยของ ผู้เรียนในแต่ละวัย 
   2) สาระที่ควรเรียนรู้ เป็นการนาสาระที่ควรเรียนรู้ในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับเด็กและ
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวเด็กกับสิ่งแวดล้อม ในเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่าง ๆ รอบตัว ทั้งนี้สาระที่ควรเรียนรู้ควรเป็นเรื่องที่เด็กได้พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับท้องถิ่น และวิถีชีวิต รวมทั้งสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสังคม ชุมชน สาระ
ดังกล่าวใช้เป็นสื่อในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กได้ลงมือกระทำ และเกิดประสบการณ์สำคัญที่สอดคล้องกับวัย 
ความต้องการ ความสนใจ ในรูปของหน่วยบูรณาการ หรือวิธีการจัดกิจกรรมที่เป็นไปตามหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 
   3) กำหนดการจัดประสบการณ์ โดยเลือกวิธีการจัดประสบการณ์ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 
โดยการปฏิบัติด้วยตนเอง ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการรับรู้ และการทำกิจกรรมเป็นกลุ่ม เพ่ือให้เกิดผลการ
เรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีพึงประสงค์ 
   4) กำหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมที่กำหนด โดยเน้นการใช้สื่อวัสดุที่
เป็นของจริง สื่อท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น รวมทั้งการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งความรู้ 
   5) กำหนดการวัดและประเมินผลที่เป็นการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และประเมิน
พัฒนาการโดยจัดให้เป็นการประเมินที่ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน ทำการประเมินอย่างต่อเนื่อง และเป็นการ
ประเมินในกิจกรรมปกติที่จัดให้ในแต่ละวัน และนำผลมาสรุปเพ่ือแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของเด็ก เพื่อนำผล
ไปสู่การพัฒนาสนับสนุนเด็กต่อไป การศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จะทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเด็กสามารถนำไปเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับชั้นเรียนได้
อย่างถูกต้อง เข้าใจและมีหลักในการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับเด็กท่ีสถานศึกษารับผิดชอบ 
 

สรุปท้ายหน่วย 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกำหนดหลักสูตร
แกนกลางสาหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๕ ปรับปรุงแก้ไข 
พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรแกนกลางระดับการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเป็นมาตรฐานการศึกษาที่สถานศึกษา
ปฐมวัยได้ใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงด้านคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิด
ขึ้นกับผู้เรียนในความรับผิดชอบของตน รวมทั้งแสดงถึงแนวทางในการเพ่ิมเติมในส่วนที่สถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนที่ต้องการ เพ่ือให้เกิดผลต่อผู้เรียนตามจุดหมายของนโยบายชาติและชุมชน 
 การจัดการศึกษาที่จะให้เกิดผลตามจุดหมายที่คาดหวังไว้นั้น เครื่องมือที่สำคัญคือหลักสูตรของ
การศึกษาที่สถานศึกษานำมาสู่การปฏิบัติ ทั้งนี้ในการจัดหลักสูตรจะต้องมีพ้ืนฐานแนวคิดความเชื่อของการจัด
การศึกษาในระดับนั้น ๆ มาเป็นฐานของการจัดทำ สำหรับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งได้มีนักการศึกษาที่เห็น
ความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยระบุว่าเป็นการวางรากฐานของชีวิต  
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 เพ่ือคุณภาพและความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ จากความเห็นของนักการศึกษาได้นำมาสู่การจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นระบบตั้งแต่ปี ค.ศ. 1837 (พ.ศ. 2380) และได้แพร่หลายไปทั่วโลกในเวลาต่อมา 
สำหรับประเทศไทยได้จัดการศึกษาปฐมวัยในระบบโรงเรียนอย่างเป็นทางการ โดยกระทรวงศึกษาธิการใน 
พ.ศ. 2483 และได้รับความนิยมจากผู้ปกครอง ทำให้การศึกษาปฐมวัยแพร่หลายไปทั่วประเทศ ทั้งนี้การจัด
การศึกษาปฐมวัยมีหลักการจัดการศึกษาที่มีจุดหมายเพ่ือ ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็ก ให้เติบโตเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยใช้วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการอบรมเลี้ยงดูควบคู่ไปกับการจัดการ การ
เรียนรู้ ในสาระความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ ตัวเด็กและความสัมพันธ์ระหว่างตัวเด็กกับสิ่งแวดล้อม ให้เด็กเรียนรู้ผ่าน
การเล่นในสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนทั้งด้านบรรยากาศ ด้านสื่อวัสดุ แหล่งความรู้ การปฏิสัมพันธ์กับสื่อของ
จริง สื่อบุคคล และบริบทสังคม วัฒนธรรมของเด็ก 
 นอกจากหลักการทางการศึกษาปฐมวัยแล้ว สิ่งที่หลักสูตรแกนกลาง นำมาเป็นหลักเพ่ือให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาคือ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วย
มาตรฐานด้านคุณภาพเด็ก มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้ มาตรฐานด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
และมาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ดังนั้นตามที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาที่มีหลักสูตรแกนกลางเป็นหลัก และเพ่ิมเติมในส่วนของความต้องการของชุมชนในการพัฒนาเด็ก 
เพ่ือให้เกิดความเป็นมาตรฐานดังกล่าว สถานศึกษาจึงต้องศึกษาทำความเข้าใจ และวิเคราะห์หลักสูตรใน
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เพ่ือนำไปสู่การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่มีการกำหนดถึงปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การจัดสาระการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้ได้
หลักสูตรที่เหมาะสม สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาเด็กให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายต่อไป 
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เอกสารอ้างอิงหน่วยที่ 3  

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
         และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. โรงพิมพ์พิมพลักษณ์ .กรุงเทพฯ. 
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แบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

ตอนที่ ๑ จงตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ จำนวน ๓ ข้อ (๑๐ คะแนน) 

๑. จงอธิบายถึงความสำคัญของแนวคิดของนักการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อหลักสูตร (๓ คะแนน) 
๒. จงอธิบายถึงหลักการทางการศึกษาปฐมวัย (๓ คะแนน) 
๓. จงวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปี พ.ศ.๒๕๖๐ (๔ คะแนน)  

ตอนที่ ๒ ให้ทำเครื่องหมายหน้าข้อที่กล่าวถูกต้อง และทำเครื่องหมาย × หน้าข้อที่กล่าวผิด  
            จำนวน ๑๐ ข้อ (๕ คะแนน) 
-------- ๑. เฟรอเบล เป็นนักการศึกษาชาวเยอรมันที่ได้ไดรับการขนานนามว่าเป็นบิดาแห่งการอนุบาล 
-------- ๒. เด็กต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ คือสาระความรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 
-------- ๓. ความรู้เรื่องของตนเองและเรื่องของความสัมพันธ์ระหว่างตนกับสิ่งแวดล้อมคือจุดหมายของ 
             การศึกษาปฐมวัย 
-------- ๔. ไม่ใช้วิธีสอนแบบบรรยาย ท่องจำ หรือใช้วิธีสอนแบบเด็ดโต คือการจัดประสบการณ์สำหรับ 
             เด็กปฐมวัย 
-------- ๕. ไม่เร่งรัดให้เด็กเรียนเมื่อยังไม่พร้อมเป็นวิธีปฏิบัติกับเด็กปฐมวัย 
-------- ๖. การวิเคราะห์หลักสูตรหมายถึง การจำแนกแยกแยะรายละเอียดขององค์ประกอบของ 
             หลักสูตรกลางเพ่ือนำมาสู่การกำหนดเป็นรายละเอียดของหลักสูตรสถานศึกษา 
-------- ๗. การวิเคราะห์ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ครู ผู้ปกครอง และชุมชนไม่จำเป็นต้องทำงานร่วมกัน 
             เพ่ือพัฒนาเด็กเป็นหน้าที่ของครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
-------- ๘. การสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาปฐมวัยระดับประถมศึกษาเป็นองค์ประกอบหลักสูตร             
             การศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี 
-------- ๙. การกำกับติดตามประเมินและรายงานเป็นองค์ประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับ 
             เด็กอายุ 3-๖ ปี 
-------- ๑๐. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ 3-๖ ปีมีทั้งหมด 12 มาตรฐาน 
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เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๑ 

แนวทางการตอบข้อ ๑.  

 ตอบ: ๑.โคเมนิอุส เป็นพระและนักการศึกษาชาวเชคโกสโลวาเกีย เป็นผู้เสนอแนวคิดทางการ
ศึกษาที่กล่าวได้ว่าเป็นการเปลี่ยนความเชื่อทางการศึกษาที่เคยมีมาแต่ดั้งเดิม เนื่องจากในระหว่างที่เขาเข้าไป
ศึกษาในโรงเรียนเพ่ือเรียนภาษาลาติน พบเห็นปัญหาที่ครูสอนเด็กแล้วไม่เข้าใจ เนื่องจากใช้วิธี สอนให้ท่องจำ
แต่เพียงอย่างเดียว เขามีความเห็นว่า การศึกษาของมนุษย์ช่วงสำคัญที่สุดอยู่ที่วัยต้นของชีวิต เริ่มตั้งแต่แรก
เกิดและการศึกษาจะดำเนินต่อเนื่องไปตลอดชีวิต นอกจากนั้น โคเมนิอุสยังเป็นคนแรกที่ทำหนังสือที่มีรูปภาพ
ประกอบสำหรับใช้กับเด็กชื่อ Orbis Picture (the world in picture) 
  ๒. เฟรอเบล เป็นนักการศึกษาชาวเยอรมัน ที่ได้รับการขนานนามว่าเป็นบิดาแห่งการอนุบาล
ศึกษา (father of the kindergarten) เนื่องจากเป็นนักการศึกษาคนแรกที่เปิดโรงเรียนอนุบาลสำหรับเด็กขึ้น
เป็นแห่งแรกของโลก และตลอดชีวิตของเขาอุทิศให้กับการพัฒนาการศึกษาสำหรับเด็กเล็ก เฟรอเบลเคย
ทำงานสอนในสถาบันฝึกหัดครูของเปสตาลอซซี่ และมีความเชื่อทางการศึกษาเช่นเดียวกับรุสโซและเปส
ตาลอซซี่ โดยมีความเห็นว่าการศึกษาขั้นสำคัญที่สุดของมนุษย์คือในระยะวัยเด็กเล็กก่อนเข้าเรียน ส ำหรับ
วิธีการเรียนของเด็กจะแตกต่างจากผู้ใหญ่เพราะเด็กจะเรียนจากการเล่นซึ่งเป็นธรรมชาติของเด็ก เฟรอเบลได้
เขียนหนังสือชื่อ “The education of man” ซึ่งกล่าวถึงวิธีการเรียนของเด็กปฐมวัย เฟรอเบลเปิดโรงเรียน
อนุบาลของเด็กขึ้นเป็นแห่งแรก ในปี ค.ศ. 1837 ได้ชื่อว่า “universal german kindergarten” 
  3. มอนเตสซอรี่ เป็นนักจิตวิทยาและนายแพทย์หญิงชาวอิตาลี โดยสำเร็จการศึกษาเป็น
แพทย์หญิงคนแรกของมหาวิทยาลัยแห่งกรุงโรม และได้ทำงานในภาควิชาจิตวิทยาคลินิกของคณะแพทย์
ศาสตร์ จากการทำงานกับคนไข้ซึ่งเป็นเด็กปัญญาอ่อนที่มอนเตสซอรี่เชื่อว่า การรักษาเด็กเหล่านี้ไม่ใช่การ
รักษาโดยการให้ยาแต่รักษาได้ด้วยการศึกษา และจากวิธีสอนและอุปกรณ์ของมอนเตสซอรี่ ทำให้เด็กในความ
ดูแลของเธอสามารถเกิดการเรียนรู้และอ่านเขียนได้ ผลจากการทำงานนี้มอนเตสซอรี่จึงสนใจการสอนสำหรับ
เด็กปกติและให้ความสำคัญกับการศึกษาของเด็กผ่านการเล่นในชุดอุปกรณ์ทักษะที่ผลิตขึ้น และได้จัดตั้งศูนย์
เด็กสำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี เรียกว่า “บ้านเด็ก” (children’s house) วิธีสอนคือการให้เด็กเลือกเล่นกับชุด
อุปกรณ์ของเล่นที่จัดไว้ให้จากง่ายไปหายากตามลำดับ ผลของการสอนพบว่า เด็กจะเป็นผู้ที่มีสมาธิ มี
กิริยามารยาทท่ีดี มีวินัยในตนเอง ตั้งใจเรียน และมีความสุข 
แนวทางการตอบข้อ ๒.  
 ตอบ: หลักการทางการศึกษาปฐมวัยรายละเอียดดังนี้  
 ๑. จุดหมายของการศึกษาปฐมวัย    
 ๒. สาระความรู้สำหรับเด็กปฐมวัย      
 ๓. การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย   
 ๔. การจัดสภาพแวดล้อมและสื่ออุปกรณ์ 
 ๕. วิธีปฏิบัติกับเด็กปฐมวัย 
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แนวทางการตอบข้อ ๓.  
 ตอบ: การวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษานาโครงสร้างหลักสูตรมาสู่การปฏิบัติดังนี้ 
  1. กำหนดการจัดชั้นเรียนโดยพิจารณาถึงความจำเป็น ความต้องการ และความเชื่อเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย โดยอาจจัดชั้นเรียนตามระดับอายุ หรือคละอายุ ทั้งนี้รวมทั้งการพิจารณาการจัดชั้น
เรียนกรณีมีเด็กพิเศษ ซึ่งอาจจัดในลักษณะของการเรียนรวมชั้น 
  2. การกำหนดหลักสูตรที่สอดคล้องกับชั้นเรียน โดยคำนึงถึงพัฒนาการตามวัย ความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กในชั้นเรียนแต่ละระดับชั้น 
  3. กำหนดสาระที่ควรเรียนรู้ โดยจำแนกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
   1) กำหนดประสบการณ์สำคัญ 
   2) สาระที่ควรเรียนรู้  
   3) กำหนดการจัด 
   4) กำหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
   5) กำหนดการวัดและประเมินผลที่ 

 

เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๒ 

๑.   ๒. ×   ๓. ×  ๔.   ๕.  

๖.   ๗. ×  ๘. ×  ๙.  ๑๐. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบนั หน่วยท่ี ๓-75 



 

 

หน่วยท่ี 4 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 -----------------------------------------------------------------------------------
   นางวรรณรัตน์  ศิริภูธร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
ชื่อ  นางวรรณรัตน์ ศิริภูธร  
วุฒิ คบ.(การประถมศึกษา) สถาบนัราชภัฏราชนครินทร์ 
 สัมฤทธิบัตร (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศษ.ม.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยชุมชนตราด  
                      สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
หน่วยที่ ๔ 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
............................................................................................................................. ........... 

 

 

 
ตอนที่ ๔.๑ ความหมาย ความสำคัญของการสร้างและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

เรื่องท่ี ๔.๑.๑ ความหมายของการสร้างและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
เรื่องท่ี ๔.๑.๒ ความสำคัญของการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

ตอนที่ ๔.๒ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
เรื่องท่ี ๔.๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler) 
เรื่องท่ี ๔.๒.๒ การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 
เรื่องท่ี ๔.๒.๓ การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของสกิลเบ็ก (Skillbeck) 
เรื่องท่ี ๔.๒.๔ การพัฒนาหลักสูตรโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องท่ี ๔.๒.๕ การพัฒนาหลักสูตร ของนักวิชาการไทย 
เรื่องท่ี ๔.๒.๖ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตอนที่ ๔.๒.๗ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เรื่องท่ี ๔.๒.๘ ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย แบบมีส่วนร่วม 
เรื่องท่ี ๔.๒.๙ ตัวอย่างการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 

ตอนที่ ๔.๓ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
เรื่องท่ี ๔.๓.๑ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

 
 
 
 เมื่อศึกษาหน่วยที่ ๔ จบแล้ว นักศึกษาสามารถทำสิ่งเหล่านี้ได้ 

๑. อธิบายถึงความหมายและความสำคัญของการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการศึกษา   
   ปฐมวัยได้  
๒. สังเคราะห์ภาพรวมของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของนักพัฒนา  
   หลักสูตรได้  
๓. อธิบายกระบวนและแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมได้  
๔. อธิบายการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้ เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นได้  
 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-76 

แผนบริหารการสอนประจำหน่วยที่ ๔ 

เนื้อหาประจำหน่วยท่ี ๔ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

พฤติกรรม 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
 

 
๑. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ ๔ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒. ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ และ Slide Power Point 
๓. สรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
๔. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 
 

 

 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. Power Point 
๓. โปรเจคเตอร์ 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๕. แบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่มโดยอภิปราย 
 

 

  ๑. การสังเกตความสนใจของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
  ๒. การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน 
  ๓. การประเมินผลงานจากการทำแบบฝึกหัด 
  ๔. การประเมินจากการอภิปรายผลและการนำเสนอผลการศึกษาของกลุ่ม 
  ๕. การประเมินจากผลงานการสรุปเนื้อหาเพิ่มเติม 

   

 

 

 

 

 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-77 

 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจำหน่วย 

 สื่อการเรียนการสอน 
 

 การวัดและการประประเมินผล 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
หน่วยที่  4 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
บทนำ 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
กล่าวถึง ความมุ่งหมายและหลักการศึกษาไว้ในมาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และกำหนดไว้ในมาตรา 8 การจัดการศึกษาให้ยึดหลักให้เป็นการศึกษาตลอดชีพสำหรับ
ประชาชน ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ขณะเดียวกันในด้านของการจัดการศึกษา ระบุไว้ในมาตรา
ที่ 27 สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นไทยและจัดทำ
สาระหลักสูตรที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ือเป็น
สมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งในมาตราที่ 28 ที่กล่าวถึง หลักสูตรการศึกษา
ระดับต่างๆ ที่ให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับระดับ สำหรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยนั้น เนื่องจาก
ตั้งแต่เริ่มจัดการศึกษาปฐมวัยในระบบโรงเรียนที่เป็นของรัฐมาตั้งแต่ พ.ศ. 2483 และได้ขยายโอกาสให้มีการ
จัดการศึกษาไปในทุกพ้ืนที่อย่างกว้างขวาง จึงมีหน่วยงาน องค์กรเอกชน ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาและต่างได้พัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้ เพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาตามเป้าหมาย ความเชื่อ และ
ความต้องการของเฉพาะขององค์กร ทำให้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ผ่านมาในอดีตมีความหลากหลาย 
ทิศทางในการพัฒนาเด็กต่างกันออกไปจนในพ.ศ.2540 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนด
หลักสูตรก่อนประถมศึกษาขึ้นมาเพ่ือให้สถานศึกษาปฐมวัย  ใช้เป็นหลักสูตรในการพัฒนาเด็กในทิศทาง
เดียวกัน และต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖   
แทนหลักสูตรก่อนประถมศึกษา พ.ศ. 2540 และสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐ ขึ้นมา เพ่ือให้สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด 
นำไปใช้โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น ดังนั้นสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กจึงสามารถ
พัฒนาหลักสูตรขึ้นมา เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพความต้องการโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งนี้ผู้พัฒนาหลักสูตรจึง
ควรมีความเข้าใจและสามารถพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้มีแนวทางที่เหมาะสม 
และได้หลักสูตรที่มีคุณภาพเหมาะกับการนำมาใช้ในการพัฒนาเด็กตามความต้องการของสถานศึกษาและ
ชุมชนต่อไป 
ตอนที่ ๔.๑ ความหมาย ความสำคัญของการสร้างและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

เรื่องท่ี ๔.๑.๑ ความหมายของการสร้างและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การสร้างและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีความหมายในทางปฏิบัติที่ใกล้เคียงกันดัง

ความหมายต่อไปนี้ 
การสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การดำเนินการจัดทำหลักสูตรขึ้นมาใหม่อย่างเป็น

กระบวนการ ในกรณีที่ไม่มีหลักสูตรเดิมใช้อยู่ ทั้งนี้เพ่ือให้มีเครื่องมือในการนาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
เด็กตามปรัชญา ความเชื่อ และความต้องการ ตามหลักการของการศึกษาปฐมวัย 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-78 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การดำเนินการหรือการกระทำอย่างเป็นกระบวนการ

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้มีความสมบูรณ์ หรือดียิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงความเหมาะสมการตอบสนอง
ความต้องการ และความสอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไป 
 จากความหมายดังกล่าวแสดงให้เห็นความแตกต่างกันใน 2 ลักษณะคือ ลักษณะของกระบวนการใน
การปฏิบัติกับลักษณะความกว้างหรือขอบเขตของหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นในกรณีของการสร้างเป็นการ
จัดทำหลักสูตรที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบในขอบเขตที่กว้างขวาง โดยจัดทำหลักสูตรขึ้นมาใหม่ในทุก
องค์ประกอบ ส่วนการพัฒนาหลักสูตรจะเป็นการปรับปรุงในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง หรือในบางส่วน
ของแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตรให้มีความเหมาะสมในการนำไปใช้ยิ่งขึ้น 

สำหรับการพัฒนาหลักสูตรนั้นสามารถจำแนกออกเป็น 2 ระดับตามที่ระบุไว้ในมาตรา 27 ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังนี้ 

1. หลักสูตรระดับประเทศ ซึ่งหมายถึงหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำ
หลักสูตรที่มีเป้าหมายเพ่ือเป็นแนวทางการจัดการศึกษาในทุกระดับให้ได้คุณลักษณะผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาในระดับนั้นๆซึ่งเป้าหมายของการจัดการศึกษาคือการให้ได้ประชากรที่มีคุณภาพตามนโยบายชาติ 
          2. หลักสูตรระดับสถานศึกษา หมายถึงหลักสูตรที่นำหลักสูตรระดับประเทศ หรือที่เรียกว่าหลักสูตร
กลาง นามาพัฒนาปรับปรุง ประยุกต์ให้เหมาะสมต่อการนาไปใช้จริงที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในที่สุด 
 ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบันจึงเป็นการพัฒนาหลักสูต รในระดับ
สถานศึกษาเพ่ือให้เหมาะสมต่อการนำไปใช้ ซึ่งเป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ระบุไว้ในคู่มือหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (สำหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี) ที่กล่าวถึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดปรัชญาการศึกษาให้สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ทราบถึง
แนวคิด  หลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยผู้รับผิดชอบจะต้องดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ของตน และนำสู่การปฏิบัติให้เด็กปฐมวัยมีมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่กำหนดในจุดหมายของ
หลักสูตร 

เรื่องท่ี ๔.๑.๒ ความสำคัญของการสร้างและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การสร้างและการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีความสำคัญในทางปฏิบัติที่ใกล้เคียงกัน

ดังต่อไปนี้ (รุ่งทิวา จันทน์วัฒนวงษ์. ๒๕๕๗ : ๙-๑๐ ) 
1. ช่วยให้ได้หลักสูตรที่เป็นแผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 

และนโยบาย 
 2. ช่วยให้ได้หลักสูตรที่ เป็นหลักหรือแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดและการบริหาร 

การศึกษา การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ คาดหวังของ
หลักสูตร 
  3. ช่วยให้ได้หลักสูตรที่เป็นเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคุณภาพ 
ของผู้เรียนให้เป็นไปตามนโยบายแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละ ท้องถิ่น 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-79 
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  4. ช่วยให้ได้หลักสูตรที่เป็นเครื่องมือบ่งชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณภาพและ 
สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาสังคมของประเทศ  

5. ช่วยให้ได้ระบบหลักสูตรที่จะกำหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายเนื้อหา แนวทางการจัดประสบการณ์ 
การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากร และการประเมินผล สำหรับการจัดการศึกษาของผู้สอนและ ผู้บริหาร  
จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้นของนักการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความสำคัญในการจัดการศึกษา  
3 ระดับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. ระดับประเทศ เป็นการชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและเป็นตัว บ่งชี้ให้เห็น
แนวโน้มสังคมกับการจัดการศึกษาในอนาคต  

   1.1 หลักสูตรจะเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็น  เครื่องมือในการ
พัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  ทันต่อเหตุการณ์และ
การเปลี่ยนแปลงย่อมได้กำลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง  

   1.2 หลักสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบัญญัติของรัฐบาล หรือเป็นธรรมนูญ  ในการจัด
การศึกษา เพ่ือให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฏิบัติตาม  

   1.3 หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา เพ่ือควบคุมการเรียนการสอนใน สถานศึกษาระดับ
ต่างๆ และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ  

   1.4 หลักสูตรเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล  
   1.5 หลักสูตรเป็นเครื่องมือกำหนดและลักษณะรูปร่างของสังคมในอนาคตได้ว่า จะเป็นไปในรูปใด  
   1.6 หลักสูตรเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะ

เป็นประโยชน์ต่อสังคม อันเป็นการพัฒนากำลังคนซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ได้ผล 
  2. ระดับสถานศึกษา ซึ่งนับได้ว่าหลักสูตรเป็นหัวใจและจุดเด่นของการจัดการเรียน  การสอนใน
สถานศึกษานั้นๆ  

   2.1 หลักสูตรเป็นแผนการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษา ที่จะอำนวย ความสะดวกและควบคุม 
ดูแลติดตามให้เป็นไปตามคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร 

    2.2 หลักสูตรกำหนดกรอบคุณภาพมาตรฐานผู้เรียน โครงสร้างเวลาเรียน เนื้อหาวิชา กิจกรรม 
และแนวทางการวัดประเมินผลสำหรับสถานศึกษานำไปปรับให้สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาและความ
ต้องการของท้องถิ่น  

3. ระดับห้องเรียน หลักสูตรจึงมีความสำคัญต่อการนำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือจัดการเรียนรู้ ที่เกิดกับ
ผู้เรียนโดยตรง  

   3.1 หลักสูตรเป็นเอกสารที่ให้รายละเอียดและเอกสารประกอบที่กำหนดแนวทางว่า จะสอนใคร
เรื่องใด เพ่ืออะไร  

   3.2 หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะกำหนด
จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไว้เป็น แนวทางการปฏิบัติ  

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-80 
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   3.3 หลักสูตรกำหนดวิธีการดำเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่นและผาสุข  
   3.4 หลักสูตรกำหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและ เจตคติในอันที่จะ

อยู่ร่วมกันในสังคม และบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศ 
จากแนวคิดของนักการศึกษาอธิบายถึงความสำคัญของหลักสูตรอาจะสรุปได้ดังนี้ ความสำคัญของ

หลักสูตรระดับชาติ เป็นหลักสูตรแม่บทที่ใช้เป็นแนวทางและเกณฑ์มาตรฐานทาง การศึกษาสำหรับควบคุม
การเรียนการสอนในแต่ละระดับการศึกษาและเป็นเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ  
ตอนที่ ๔.๒ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 ในการพัฒนาหลักสูตร จะต้องดำเนินการอย่างเป็นกระบวนการ ซึ่งได้มีนักพัฒนาหลักสูตรเสนอ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไว้อย่างหลากหลายดังนี้ 
 เรื่องท่ี ๔.๒.๑ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler) 
 1. ไทเลอร์ได้เสนอหลักการและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร โดยให้พิจารณาถึงคำตอบจาก
คำถามพ้ืนฐาน 4 ประการ ดังนี้ (Tyler. 1949 : 3 อ้างถึงใน วิชัย วงศ์ใหญ่. 2537 : 11) 
  1.1 สถานศึกษามีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร 
  1.๒ สถานศึกษาต้องจัดประสบการณ์การศึกษาอะไรที่จะทาให้ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
  1.๓ สถานศึกษาจะจัดประสบการณ์การศึกษาอย่างไรที่จะทาให้กระบวนการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
  1.4 สถานศึกษาจะประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์ที่จะทำให้ทราบถึงการ
บรรลุจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของผู้เรียนอย่างไร 
 ทั้งนี้ไทเลอร์ได้เสนอรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ (วิชัย วงษ์ใหญ่. 2537 : 10 – 11) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ 
ที่มา : วิชัย วงษ์ใหญ่. 2537 : 11 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-81 
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 2. ลักษณะสำคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและองค์ประกอบ ทั้งนี้จากภาพประกอบแสดง
ให้เห็นถึงลักษณะสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตรดังนี้ 
  2.1 จุดมุ่งหมาย เป็นสิ่งสำคัญที่แสดงถึงความต้องการที่จะให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ดังนั้น
จุดมุ่งหมายจึงเป็นเครื่องกำหนด ควบคุมการเลือกและการจัดประสบการณ์ โดยการกำหนดจุดมุ่งหมายมี  
2 ขั้นตอน คือ 
     1) จุดมุ่งหมายชั่วคราว เป็นการนำข้อมูลจากแหล่งข้อมูลด้านต่างๆ เช่น ความคาดหวัง
ของสังคม ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน แนวคิดและปรัชญาทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง บริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม นำมากำหนดเป็นจุดมุ่งหมายชั่วคราว 
     2) จุดมุ่งหมายจริง เป็นการนำจุดมุ่งหมายชั่วคราวมาตรวจสอบ กลั่นกรองโดยใช้เกณฑ์
ทฤษฎีการเรียนรู้ จิตวิทยาพัฒนาการ ปรัชญาการศึกษาและสังคม 
  2.2 การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งประกอบไปด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
      1) การเลือกและการจัดประสบการณ์เพ่ือให้ดำเนินการไปสู่จุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
    (1) การเลือกประสบการณ์ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จะพัฒนา 
พฤติกรรมทั้งด้านความรู้ เจตคติ และทักษะ 
    (2) เลือกประสบการณ์และกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องการสนใจ มีความหมาย นำไปใช้ได ้
    (3) เลือกกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีปฏิบัติได ้
    (4) กิจกรรมและประสบการณ์เพียงหนึ่งอย่างอาจตอบสนองจุดมุ่งหมายได้หลาย 
จุดมุ่งหมายและกิจกรรมและประสบการณ์หลายอย่าง อาจจะนาไปสู่การตอบสนอง จุดมุ่งหมายใดจุดมุ่งหมาย
เดียวก็ได้ 
   2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีเกณฑ์ดังนี้ 
    (1) ความต่อเนื่อง โดยประสบการณ์นี้จะต่อเนื่องจากระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 
    (2) ความเป็นช่วงลาดับ โดยประสบการณ์นี้จะต้องมีความเป็นลำดับขั้นจากสิ่งที่ควร
รู้ก่อนไปสู่สิ่งที่เกิดขึ้นภายหลัง หรือจากสิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งที่ยาก 
    (3) การบูรณาการ โดยการนำสาระต่างๆมาหลอมรวมสัมพันธ์กันให้ ผู้เรียนได้รับ 
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง สัมพันธ์หรือผสมผสานกันไม่แยกออกเป็นส่วน ๆ 
   3) การประเมินผล เป็นการตรวจสอบและประเมินว่าการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม 
จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยพิจารณาจากสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 
    (1) กำหนดจุดมุ่งหมายที่จะวัดและพฤติกรรมที่คาดหวัง 
    (2) วัดและวิเคราะห์สถานการณ์ที่ทำให้เกิดพฤติกรรม 
    (3) สร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดพฤติกรรม 
    (4) นำผลการประเมินมาอธิบายผลที่เกิดกับผู้เรียน และข้อดี ข้อด้อยของหลักสูตร 
เพ่ือนาไปสู่การปรับปรุงต่อไป 
 เรื่องท่ี ๔.๒.๒ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) 
  ทาบาได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรโดยใช้วิธีแบบรากหญ้า (grass – roots approach) 
ที่ครูผู้สอนควรเป็นผู้ออกแบบหลักสูตรมากกว่าการออกแบบจากองค์กรเบื้องสูง (Taba. 1962 : 456 – 
459) โดยมีกระบวนการดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ความต้องการและความจาเป็นของผู้เรียนและสังคมโดยการสำรวจปัญหา และข้อมูล 
 2. กำหนดจุดมุ่งหมาย โดยนาข้อมูลวิเคราะห์ได้ในข้อ 1 
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 3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ เป็นการคัดเลือกเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่กำหนด 
 4. การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ เป็นการนำเนื้อหาสาระมาจัดให้เป็นลำดับต่อเนื่องกัน และ
เหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของผู้เรียน 
 5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ที่ สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายและธรรมชาติของเนื้อหาวิชา 
 6. การจัดรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการนำประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความต่อเนื่อง
ตามลำดับของเนื้อหาสาระ 
 7. กำหนดวิธีวัดและประเมินผล เป็นการกำหนดวิธีการ เครื่องมือในการประเมินการจัด
ประสบการณ์ว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้สามารถแสดงขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวคิดดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา 
ที่มา : Taba. 1962 : 456 – 459 
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 เรื่องท่ี ๔.๒.๓ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของสกิลเบ็ก (Skillbeck) 
 สกินเบ็กได้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรที่พัฒนาโดยสถานศึกษาที่นำเอาการวิเคราะห์
สถานการณ์และปรากฎการณ์ของสังคมมาเป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ (Skillbeck. 1984 : 230 – 239) 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สถานการณ์ เป็นการวิเคราะห์ถึงปัจจัยที่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร ซึ่งได้แก่ปัจจัยภายใน อันประกอบด้วยลักษณะของผู้เรียน ลักษณะของครู ความคาดหวังของ
สถานศึกษา งบประมาณและสิ่งเกื้อหนุน ส่วนปัจจัยอีกประการหนึ่งคือปัจจัยภายนอก ได้แก่ ความต้องการ
และความคาดหวังของสังคม นโยบายการศึกษาของชาติ การเปลี่ยนแปลงของสาระ และการใช้ทรัพยากรใน
การจัดการเรียนการสอน 
 ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดจุดมุ่งหมาย หลังจากวิเคราะห์สถานการณ์แล้วจะนา ข้อมูลไปสู่การ
กำหนดจุดมุ่งหมาย ซึ่งเป็นการสะท้อนความเป็นจริงของสถานการณ์ ความสอดคล้องกับความต้องการ และ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ซึ่งการกำหนดจุดมุ่งหมายนี้ต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ครู นั กเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักวิชาการ เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบกระบวนการเรียนการสอน เป็นการออกแบบกระบวนการเรียนการ
สอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยตอบคำถามที่เกี่ยวข้องคือ สอนใคร สอนเพ่ืออะไร สอนอะไร สอน
อย่างไร และจะประเมินอย่างไร 
 ขั้นตอนที่ 4 การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นการนำหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้นไปใช้ในทางปฏิบัติ เพ่ือให้
เกิดผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ทั้งนี้มักเป็นการประเมินผลว่าการเรียนการสอนเป็นไปตามที่วางแผนและ
กำหนดเป้าหมายไว้หรือไม่ ครูจึงเป็นบุคคลสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรเพราะเป็นผู้นาหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 
 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินในสองส่วน คือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
เป็นการประเมินผลที่เกิดกับผู้เรียนหลังจากได้รับจากหลักสูตรและการประเมินผลหลักสูตรซึ่งเป็นการรวบรวม
ข้อมูลหลักฐานมาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อไปทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตร
ตามแนวคิดนี้จึงให้ความสำคัญต่อครู ซึ่งเป็นผู้ที่มีความสำคัญต่อหลักสูตรในฐานะของผู้นำหลักสูตรไปใช้ และ
เป็นส่วนที่จะนำมาแสดงผลด้านคุณค่าของหลักสูตร สำหรับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดภาพดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดสกิลเบ็ก 
ที่มา : Skillbeck. 1984 : 230 – 239 
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 เรื่องท่ี ๔.๒.๔ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับประเทศที่รับผิดชอบในการจัดทำ
หลักสูตรในทุกระดับ เพ่ือให้เป็นหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรระดับชาติ และเพ่ือให้สถานศึกษานำไปใช้ใน
การจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน โดยให้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ (อุมาพร หล่อสมฤดี : 48-55) 
  1. การพัฒนาหลักสูตร โดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการพัฒนำหลักสูตรโดย
การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เกิดจากการศึกษาคาอธิบายรายวิชาที่ประกอบด้วยกิจกรรม เนื้อหา 
จุดประสงค์ ผลที่ได้จากการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว ทำให้เข้าใจถึงลักษณะของกิจกรรมที่จะทำให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ที่เป็นไปตามจุดประสงค์  จากนั้นสถานศึกษาจึงพิจารณาว่ากิจกรรมดังกล่าวควรจัดโดยวิธีใด จัด
อย่างไรให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพ และความต้องการของท้องถิ่น เนื้อหาสาระและผู้เรียน แล้วจึงกำหนด
กิจกรรมลงในหลักสูตร โดยมีจุดเน้นว่ากิจกรรมที่จัดนั้น ต้องเป็นกิจกรรมที่ทำให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ และให้
เรียนรู้เกี่ยวกับท้องถิ่นของตน สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา และไม่ทำให้
จุดประสงค์การเรียนรู้เปลี่ยนแปลงไป 
     2. การพัฒนาหลักสูตรโดยการปรับรายละเอียดของเนื้อหา การพัฒนาหลักสูตรแบบนี้เป็นการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการที่สถานศึกษาได้วิเคราะห์เนื้อหาสาระ / คำอธิบายรายวิชามาแล้ว มาวิเคราะห์ว่า
ต้องเพ่ิมเติมรายละเอียดอะไรอีก ทั้งนี้ในการเพ่ิมเติมนั้นจะต้องพิจารณาตามความเหมาะสมสอดคล้องของ
สภาพความต้องการของท้องถิ่น และจะต้องคำนึงถึงความเหมาะสมของเวลาและผู้เรียนด้วย โดยต้องไม่ทำให้
จุดประสงค์การเรียนรู้เปลี่ยนไป 
    3. การพัฒนาหลักสูตรโดยการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เป็นการพัฒนาหลักสูตร โดยการ
เลือก ปรับปรุง หรือจัดทำสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม่ ได้แก่หนังสือเรียน คู่มือครู แผนการสอน แนวการ
สอน หนังสือประกอบการเรียนการสอน หนังสือเสริมประสบการณ์ แบบฝึกหัด และสื่อการเรียนการสอนต่างๆ 
โดยมีหลักการที่ต้องการปรับปรุงหรือจัดทำขึ้นเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม นอกจากการปรับปรุงหรือ
ทำขึ้นมาใหม่แล้ว ยังครอบคลุมถึงการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น โดยการ
วิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือนำมากำหนดสิ่งที่มีประสิทธิภาพจากนั้นจึงสำรวจรวบรวมสื่อการเรียนการสอนจาก
แหล่งต่างๆ นำมาวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาตามความเหมาะสมในการนำมาใช้ นอกจากนั้นอาจนำข้อมูลมาสู่การ
กำหนด เลือก ปรับปรุง หรือจัดทำสื่อการเรียนการสอนตามความเหมาะสมและความจำเป็น 
  4. การพัฒนาหลักสูตรโดยการจัดทำวิชา / รายวิชาเพ่ิมเติมขึ้นมาใหม่ เป็นการพัฒนาหลักสูตร
หลังจากที่ศึกษาแล้วพบว่า สิ่งที่ควรพัฒนานั้นไม่มีปรากฏอยู่ในหลักสูตร ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรแบบนี้ควร
ดำเนินการในลักษณะของคณะทำงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษาจุดหมาย โครงสร้าง เนื้อหา รายวิชาต่างๆจากหลักสูตรแกนกลาง 
  ขั้นที่ 2 ศึกษาวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับท้องถิ่น ที่ได้
จากการวางแผนยุทธศาสตร์ มาใช้กำหนดจุดประสงค์ เนื้อหา 
  ขั้นที่ 3 กำหนดจุดประสงค์ของวิชา / รายวิชาที่จะจัดทำขึ้นใหม ่
  ขั้นที่ 4 กำหนดเนื้อหา ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่เป็นความรู้ และส่วนที่เป็นทักษะ 
  ขั้นที่ 5 กำหนดคาบเวลาเรียน 
  ขั้นที่ 6 เขียนคำอธิบายรายวิชา 
  ขั้นที่ 7 จัดทำเอกสารชี้แจงรายละเอียดประกอบการจัดทาวิชาหรือรายวิชาใหม่ 
  ขั้นที่ 8 เสนอขออนุมัติจากหน่วยงาน 
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  5. การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น กำหนดขั้นตอนการดาเนินการดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ เช่น ด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม การสื่อสาร คมนาคม ประชากร ของท้องถิ่น 
  ขั้นที่ 2 ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 
  ขั้นที่ 3 วางแผนและจัดทาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น 
  ขั้นที่ 4 กำหนดแนวทางจัดการเรียนรู้ 
  ขั้นที่ 5 จัดทำแผนการสอน 
 เมื่อพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่นแล้ว สถานศึกษาจะต้องนาเสนอหน่วยงานให้
อนุมัติแล้วจึงนำไปใช้ 
 เรื่องท่ี ๔.๒.๕ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการไทย 
 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดยใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539 : 124 – 135) นักวิชาการด้าน
การพัฒนาหลักสูตร ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น ที่พัฒนารายวิชาขึ้นมาใหม่ ซึ่งเป็น
การนำหลักสูตรแกนกลางมาปรับปรุงให้เหมาะสมกับบริบททางสังคม วัฒนธรรมท้องถิ่นของผู้เรียน โดยมี
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 จัดตั้งคณะทำงาน โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถด้านการสอน 
ด้านความรู้ท้องถิ่น และด้านพัฒนาหลักสูตร ซึ่งได้แก่ ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น นักวิชาการในระดับการศึกษานั้น 
 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ดังนี้ 
  1. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการของชุมชน ซึ่งการศึกษาอาจจะศึกษาจาก
เอกสารข้อมูล และจากการสำรวจชุมชน 
  2. สำรวจสภาพและความต้องการของผู้เรียน 
  3. ศึกษาทาความเข้าใจหลักสูตรแกนกลาง 
  4. วิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร เป็นการกำหนดจุดมุ่งหมายที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์หลังจากจบหลักสูตร ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง สภาพความต้องการของ
ท้องถิ่น สามารถปฏิบัติได ้
 ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดเนื้อหา เป็นการนาจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มา คัดเลือกเนื้อหาสาระที่
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยให้สัมพันธ์กับความรู้ในท้องถิ่น 
 ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดกิจกรรม เป็นการนำจุดมุ่งหมายและสาระการเรียนรู้มาสู่การกำหนด
เป้าหมายกิจกรรมแนวทางการจัดประสบการณ์ 
 ขั้นตอนที่ 6 การกำหนดคาบเวลา เป็นการนำโครงสร้างหลักสูตรมากำหนดเวลาของการจัด
กิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 7 การกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผล เป็นการกำหนด วิธีการ เครื่องมือ และ
เกณฑ์ในการประเมินผลผู้เรียน 
 ขั้นตอนที่ 8 การจัดทำเอกสารหลักสูตร เป็นการจัดทำหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือการ
นาหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร  

 ขั้นตอนที่ 9 การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบจากการ
ประชุมหรือให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบองค์ประกอบต่าง ๆ ว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือความสมบูรณ์
ก่อนนาไปใช้จริง  
 ขั้นตอนที่ 10 การเสนอขออนุมัติใช้หลักสูตร เป็นการเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขออนุมัติ
การใช้หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 11 การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ โดยครูผู้สอน และมีผู้นิเทศ
ติดตามผลการใช้หลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 12 การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรว่าให้ผล
ตรงตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ เพ่ือนำสู่การปรับปรุงให้สมบูรณ์ต่อไป 

จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 4.๔ 
 

 
 

ภาพที่ 4.4 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดย ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ 
ที่มา : ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. 2539 : 135 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร  

 เรื่องท่ี ๔.๒.๖ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภาระหน้าที่ในการจัดทำ
หลักสูตรแกนกลางในระดับการศึกษาปฐมวัย  และกำหนดให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือ
นำไปใช้ในการพัฒนาเด็ก ทั้งนี้หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึงแนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่จะทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละคนพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เป็นหลักสูตรที่เกิดจากการนาสภาพที่เป็นปัญหา จุดเด่น เอกลักษณ์ของชุมชน 
สังคม ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะที่พึงประสงค์มากำหนดเป็นสาระและจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้กับเด็กบนพ้ืนฐานของหลักสูตรแกนกลาง และเพ่ิมเติมสาระตามความถนัด ความสนใจของเด็ก
ปฐมวัย โดยความร่วมมือของสถานศึกษาและชุมชน โดยมีขั้นตอนดังนี้ (กรมวิชาการ. 2560 : 43-44) 
 ขั้นที่ 1 ศึกษาทำความเข้าใจเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เอกสาร
หลักสูตรอื่นๆ ข้อมูลที่เก่ียวกับตัวเด็ก ครอบครัว สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
 ขั้นที่ 2 ร่วมกันจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ในหัวข้อต่อไปนี้ 
      1. วิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย จุดหมาย (มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์) 
     ๑.๑ วิสัยทัศน์ เป็นการกำหนดภาพที่พึงปรารถนาในอนาคตที่อยู่บน พื้นฐานความจริง 
มีเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการกำหนดร่วมกันระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
ภารกิจ เป็นการกำหนดงานหลัก หรือวิธีดาเนินงานเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่มีระยะเวลาที่แน่นอน 
         ๑.๒ เป้าหมาย เป็นการกำหนดความคาดหวังด้านคุณภาพที่เกิดกับผู้เรียนและการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
     ๑.๓ จุดหมาย หรือมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นการกำหนดความคาดหวังที่
จะเกิดกับเด็กหลังจากจบหลักสูตร 
       2. โครงสร้างหลักสูตร กำหนดเป็นหัวข้อดังนี้ 
          2.1 สาระการเรียนรู้รายปี เป็นการนำจุดหมายหรือมาตรฐานคุณลักษณะที่ พึง
ประสงค์มากำหนดสาระการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยสาระที่ควรเรียนรู้ และประสบการณ์สำคัญ โดยวางแผนการ
จัดสาระการเรียนรู้ให้กับเด็กแต่ละวัย เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่กำหนดไว้ แล้วนำมา
จัดเป็นหน่วยประสบการณ์ตลอดท้ังปี 
         2.2 กำหนดเวลาเรียน เป็นการกำหนดระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร ทั้งนี้
มักกำหนด 2 ภาคเรียนใน 1 ปีการศึกษา 
         2.3 การจัดประสบการณ์ เป็นการกำหนดการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับผู้เรียน
ทั้งด้านวัยวุฒิภาวะ ลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก และสอดคล้องกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
         2.4 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เป็นการกำหนดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและนอก 
ห้องเรียน ที่ช่วยสนับสนุนและให้บรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพและจิตภาพ 
         2.5 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ เป็นการกำหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่สนับสนุนการ 
เรียนรู้ของเด็กที่หลากหลายที่มีในท้องถิ่น และท่ีเหมาะกับวัยตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
             2.6 การประเมินพัฒนาการ เป็นการจัดทาแนวปฏิบัติในการประเมินพัฒนาการเด็กที่
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและการประเมินที่ระบุไว้ในหลักสูตรแกนกลาง  
             2.7 การบริหารจัดการหลักสูตร เป็นการกำหนดวิธีการนาหลักสูตรไปใช้ รวมทั้งการ 
กำหนดแนวทางการสนับสนุน การจัดการศึกษาให้บรรลุผล  
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วป๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร   
 ขั้นที่ 3 ตรวจสอบหลักสูตรของสถานศึกษาปฐมวัย โดยหลังจากจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาแล้ว
ให้ประเมินก่อนนำไปใช้ และเมื่อมีการปรับปรุงนำไปใช้แล้วให้มีการประเมินระหว่างการใช้หลักสูตร และ
ประเมินหลังใช้หลักสูตร เพ่ือสรุปผลและนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  จากแนวทางการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยดังกล่าว สามารถแสดงให้เห็น กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังภาพประกอบ 4.๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.5 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 เรื่องท่ี ๔.๒.๗ การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ได้ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 8 ประการหนึ่งคือ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อีกท้ังใน
มาตรา 9 ที่กล่าวถึงหลักการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน และสถาบันสังคมต่าง ๆ 
 ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการ จึงกล่าวไว้ชัดเจนว่าการ
พัฒนาหลักสูตรนั้นนอกจากจะยึดพ้ืนฐานของหลักสูตรแกนกลางแล้ว สถานศึกษาต้องได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชน และสอดคล้องกับความเห็นของนักพัฒนาหลักสูตรที่ระบุว่า การจัดทำหลักสูตรนั้นนอกจากศึกษา
องค์ประกอบต่างๆของหลักสูตรแกนกลางแล้วต้องพิจารณาถึงส่วนที่หลักสูตรเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วน
ร่วม การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยนั้น หมายถึงการจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรจาก
บุคลากรภายในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร บุคลากร ครู และผู้เรียน ร่วมกับบุคลากรภายนอก
สถานศึกษา ซึ่งได้แก่ นักวิชาการ ผู้ปกครอง ชุมชน ซึ่งแตกต่างจากในอดีต  
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 ทั้งนี้เดิมหลักสูตรจะถูกกำหนดมาจากส่วนกลาง สถานศึกษาเป็นผู้นำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ แม้จะ
มีการปรับให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นแล้ว แต่ก็ยังเป็นการปรับตามความเห็นของฝ่ายสถานศึกษา บุคลากรที่
เกี่ยวข้องจากภายนอกสถานศึกษายังไม่มีส่วนร่วมในการปรับหลักสูตรดังกล่าว ทั้งนี้การมีส่วนร่วมนั้นมี
หลักการเบื้องต้นคือ การที่บุคคลที่มีผลที่เกิดจากการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมใดๆได้มีโอกาสในการร่วม
ตัดสินใจในการทำกิจกรรมนั้นๆ ทั้งนี้เพราะเป็นสิทธิในการกำหนดให้เหตุการณ์เป็นไปอย่างที่เขาต้องการ
เพ่ือให้ได้ผลตามที่คาดหวังไว้ นอกจากนั้นการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมต้องเน้นให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดร่วมกัน
ค้นหาปัญหา หาวิธีการแก้ไข วางแผนงาน ตัดสินใจและร่วมปฏิบัติ (ศิริกาญจน์ โกสุมภ์. 2542 : 15) 
 ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม จึงเป็นการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้
หลักสูตรแกนกลางเป็นหลัก โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลาง
ภายใต้บริบทสังคม วัฒนธรรมท้องถิ่นและชุมชน ที่เกิดจากการทำงานร่วมกันระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา และบุคลากรภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ทั้งนี้การมีส่วนร่วมดังกล่าวจะเกี่ยวข้องใน 3 มิติ
คือ มิติด้านการมีส่วนร่วม มิติด้านกลุ่มบุคคลที่มีส่วนร่วม และมิติด้านลักษณะของการมีส่วนร่วม 
ในที่นี้จะเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย แบบมีส่วนร่วม 
 เรื่องท่ี ๔.๒.๘ ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม  
  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
  ขั้นที่ 2 การยกร่างหลักสูตรและการหาคุณภาพก่อนใช้ 
  ขั้นที่ 3 การนำหลักสูตรไปใช้ 
  ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร 
ในแต่ละข้ันตอนของการดำเนินการมีรายละเอียดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  
 เป็นการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน และนามาวิเคราะห์ข้อมูล นำผลมาสู่การตัดสินใจในการกำหนด
องค์ประกอบต่างๆของหลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ 
  1. การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางคือ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เพ่ือทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ จุดหมาย และองค์ประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือนามาเป็นหลักสำคัญของหลักสูตรที่จะ
พัฒนาขึ้น และพิจารณาถึงส่วนที่เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นเสนอความเห็น ความต้องการและมีส่วนร่วม 
  2. การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งสภาพปัญหา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น โดยพิจารณาถึงสภาพสังคม การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นว่าสิ่งเหล่านี้ ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและ
ทัศนะของคนในท้องถิ่นอย่างไร ซึ่งการศึกษาอาจเป็นการศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับชุมชน หรือเกิดจาก
การสำรวจโดยตรงกับชุมชน ผลที่ได้นำมาสู่การพิจารณาเพ่ือพัฒนาหลักสูตรในสองลักษณะคือ หากพบว่า
สภาพที่พบเป็นสภาพที่เป็นปัญหา หลักสูตรจะถูกกำหนดขึ้นมาเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส่วนในลักษณะที่สอง
หากพบว่าสภาพที่ปรากฏแสดงถึงลักษณะทางสังคมในอนาคต หลักสูตรจะถูกกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษา เพ่ือเตรียมคนให้สอดคล้องกัน เพ่ือให้สามารถเผชิญกับอนาคตได้อย่างมั่นคงและเป็นสุข 
  3. การศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับผู้เรียน ซึ่งจำแนกออกเป็น 2 ด้านคือด้านธรรมชาติของ
ผู้เรียน ซึ่งจะทำให้เข้าใจถึงความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ วิธีการเรียนรู้ พัฒนาการของเด็ก ส่วนอีก
ด้านหนึ่งคือ ส่วนที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน คือ ข้อมูลด้านครอบครัว วิถีชีวิต สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ อาชีพ 
ระดับความรู้ของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะนามาสู่การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก 
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  4. การวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ เป็นการศึกษาความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น เกี่ยวกับ
สาระการเรียนรู้ และประสบการณ์สำคัญท่ีชุมชน ท้องถิ่น ต้องการให้เด็กของตนได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้
ในท้องถิ่น เจตคติที่มีต่อท้องถิ่น ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆในวิถีชีวิต ซึ่งจากการวิเคราะห์นี้จะนำมาสู่
การพัฒนาหลักสูตรในส่วนของสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม ประสบการณ์สาหรับเด็ก 
  5. การวิเคราะห์ศักยภาพของสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น เป็นการช่วยให้เห็นแนวทางว่า
หลักสูตรนั้นสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงหรือไม่ และจะเกิดประสิทธิภาพตามที่คาดหวังเพียงใด รวมทั้งการทำ
ให้เห็นแนวทางในการดาเนินงานตามที่ออกแบบไว้การศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานดังกล่าว จะเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนหลักสูตร และช่วยให้ตัดสินใจในการกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร รวมทั้งการ
กำหนดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ อันจะทำหลักสูตรเกิดประสิทธิภาพในการนำไปใช้ 
 ขั้นที่ 2 การยกร่างหลักสูตรและการหาคุณภาพก่อนใช้ 
 หลังจากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนท้องถิ่นแล้ว ข้อมูล ดังกล่าวจะนำมาสู่
การยกร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 
  1. กำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ทั้งนี้การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร จะน ำ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางมาเป็นหลัก แล้วจึงกำหนดจุดมุ่งหมายเพิ่มเติมที่เกิดจากการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน เช่น สภาพปัญหาของชุมชนท้องถิ่น ความคาดหวังและความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนด
จุดมุ่งหมายดังกล่าวมีแนวทางพิจารณาเพิ่มเติมดังนี้ 
     1.1 จุดมุ่งหมายจะต้องตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและของชุมชนท้องถิ่นอย่าง 
แท้จริง สามารถนาไปสู่การปฏิบัติได้ 
     1.2 มีลักษณะที่สอดคล้องกับปรัชญา หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย ค่านิยมไทย 
และค่านิยมอันดีงามของสังคม ชุมชน ท้องถิ่นทั้งนี้การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร นอกจากการนำข้อมูล
พ้ืนฐานมาสนับสนุนแล้วควรให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วย ทั้งนี้เพ่ือแสดงถึงความต้องการ
หรือความคาดหวังที่แท้จริง 
       2. การกำหนดสาระการเรียนรู้ กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ทั้งนี้มีหลักในการกำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรดังกล่าวดังนี้ 
      2.1 การกำหนดสาระการเรียนรู้ ให้กำหนดสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
กำหนดได้แก่ สาระที่ควรเรียนรู้และประสบการณ์สำคัญท่ีเกี่ยวกับเรื่องตัวเด็ก บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาติรอบตัว สิ่งต่าง ๆ รอบตัว โดยนำสาระท้องถิ่นที่ได้ผ่านการวิเคราะห์มาแล้วมาจัดเป็นสาระเพ่ิมเติมลง
ไปในสาระที่ควรเรียนรู้ทั้ง 4 เรื่อง ส่วนประสบการณ์สำคัญที่หลักสูตรแกนกลางกำหนดไว้  4 ด้าน คือ
ประสบการณ์สำคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
และเพ่ิมเติมประสบการณ์สำคัญในส่วนของรายละเอียดในแต่ละด้านที่ชุมชนท้องถิ่น คาดหวังที่จะให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการพัฒนา โดยเฉพาะการส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวม ได้รับการส่งเสริมให้มี
การสร้างปัญญาที่เข้าถึงความดีความงามของวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซาบซึ้งต่อความงามตามธรรมชาติ 
ทั้งนี้การกำหนดสาระการเรียนรู้ดังกล่าวควรเปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่น  และ ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมเลือกและ
ตัดสินใจ เพื่อให้ได้สาระความรู้ที่ตรงกับความต้องการ หลังจากนั้นนำสาระการเรียนรู้และประสบการณ์สำคัญ
มาจัดทำเป็นหน่วยบูรณาการตลอดท้ังปี 
     2.2 การกำหนดกิจกรรมและประสบการณ์ การประเมินผล ทั้งนี้การกำหนดกิจกรรม 
การจัดประสบการณ์ การประเมินผล เป็นการจัดโดยยึดหลักตามการจัดในหลักสูตรแกนกลาง แต่ขณะเดียวกัน
เมื่อมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย และสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม ตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น  
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 จึงต้องมีการกำหนดกิจกรรม และประสบการณ์ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เพ่ือให้เกิดผลตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนด รวมทั้งการกำหนดวิธีการประเมินผลและเครื่องมือ เพ่ือประเมินผลที่เกิดกับผู้เรียน ซึ่ง
เป็นข้อมูลที่นำไปสู่การประเมินผลหลักสูตรด้วย สำหรับข้อเสนอแนะในการกำหนดกิจกรรมและประสบการณ์ 
ซึ่งนอกเหนือจากการเลือกกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้แล้ว กิจกรรมดังกล่าวควรเป็น
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงในสถานการณ์จริง ได้ฝึกปฏิบัติ ได้เรียนรู้จากผู้รู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ซึ่งทำให้ชุมชนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ 
ค่านิยม การดาเนินชีวิตให้แก่เด็กของชุมชน และขณะเดียวจะทาให้เด็กๆเกิดความเข้าใจถือความคาดหวังของ
ชุมชนที่มีต่อตน 
         2.3 การหาคุณภาพก่อนใช้ เมื่อยกร่างหลักสูตรตามองค์ประกอบของหลักสูตร โดยการ 
ร่วมมือระหว่างฝ่ายสถานศึกษา นักวิชาการและชุมชนท้องถิ่นแล้ว จะพบว่าหลักสูตรที่ยกร่างได้มีการหา
คุณภาพในตัวเองในทุกขั้นตอนของการยกร่าง คือเป็นการยกร่างโดยให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมและให้
ข้อคิดเห็นในทุกองค์ประกอบที่พัฒนาขึ้น และเมื่อยกร่างหลักสูตร เรียบร้อยแล้ว ก่อนนำไปใช้จะมีการหา
คุณภาพก่อนนำไปใช้ เพ่ือความมั่นใจต่อการนาไปปฏิบัติ ซึ่งการหาคุณภาพจะมีดังนี้ 
        2.3.1 การหาคุณภาพโดยการประเมินเอกสารจากผู้ เชี่ยวชาญ ทั้งนี้อาจเป็นการ
ประเมินโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หรือการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกก็ได้ การประเมิน
ดังกล่าว มักเป็นการประเมินความสอดคล้องกันในองค์ประกอบของหลักสูตร และประเมินความเหมาะสมใน
การนาไปใช้ในระดับชั้นเรียน ซึ่งได้แก่การประเมินหน่วยและแผนการจัดประสบการณ์ เป็นต้น 
   2.3.2 การหาคุณภาพโดยการทดลองใช้หลักสูตรในระดับชั้นเรียน เป็นการทดลองนำ 
หลักสูตรฉบับร่างที่ได้ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิในการหาคุณภาพครั้งแรก แล้วนำมาสุ่มทดลอง
ใช้ เพ่ือหาคุณภาพด้านความเหมาะสมในการใช้จริง โดยจะประเมินผลจากความสะดวกในการน ำไปใช้ 
ประสิทธิภาพของหลักสูตร ความเหมาะสมของกิจกรรม การจัดประสบการณ์ สื่อและแหล่งเรี ยนรู้ การ
ประเมินผลและเครื่องมือ ซึ่งในระหว่างการทดลอง ครูซึ่งเป็นผู้ทดลองใช้ จะบันทึกข้อมูลเพ่ือนาไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น การหาคุณภาพในขั้นตอนนี้จึงประเมินจากความคิดเห็นของผู้ใช้และผล
จากผู้เรียน 
 ขั้นที่ 3 การนำหลักสูตรไปใช ้
  เป็นการนำหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงจนมีความเหมาะสมนำไปใช้โดยครูเรียกว่าเป็นหลักสูตร
ระดับชั้นเรียน ซึ่งครูเป็นผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรตั้งแต่ขั้นตอนแรก จนถึงการนำหลักสูตรสู่ชั้นเรียน 
ซึ่งจากหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ครูจะนำหลักสูตรนั้นไปสู่การจัดรายละเอียดเพ่ือการปฏิบัติ นั่นคือการจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์ และเตรียมวางแผนการสอน การเตรียมกิจกรรม สื่ออุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้ 
เครื่องมือในการประเมินผลผู้เรียน นอกจากครูแล้วผู้ที่เก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้คือ ผู้บริหารหรือผู้ดูแล
ด้านวิชาการที่จะให้คำแนะนำ การช่วยเหลือให้การนิเทศในการใช้หลักสูตรของครู และอีกฝ่ายหนึ่งคือฝ่าย
บริการหลักสูตร เป็นการบริการและสนับสนุนให้การใช้หลักสูตรมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นกล่าว
ได้ว่าการนาหลักสูตรไปใช้จะเก่ียวข้องกับฝ่ายต่างๆ 3 ฝ่ายดังนี้ 
  1. ครูผู้สอน นำหลักสูตรมาสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน โดยจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายวันที่ 
เหมาะสมกับสภาพของเด็ก สถานการณ์จริงและวิถีชีวิต และจัดประสบการณ์ตามกระบวนการที่ออกแบบไว้ 
ซึ่งในการสอนแต่ละวัน ครูจะบันทึกผลหลังสอน เพ่ือเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลที่เกิดกับผู้เรียนและผลการใช้
หลักสูตรของคร ู
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 2. ผู้บริหารหรือผู้ทำหน้าที่บริหารหลักสูตร เป็นผู้คอยให้คำนิเทศ กำกับ ติดตามการใช้หลักสูตร 
ให้คำแนะนำ ปรึกษาด้านหลักสูตรและการใช้แก่ครู ผู้บริหารหลักสูตรจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการ
ใช้หลักสูตรในระบบของสถานศึกษา 
 3. ผู้บริการหรือสนับสนุนการใช้หลักสูตร เป็นผู้คอยสนับสนุนให้การใช้ หลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การสนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ การอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม การประสานงาน
ระหว่างฝ่ายต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้ฝ่ายบริการจะเป็นผู้เก็บข้อมูลถึงการให้การสนับสนุนและกิจกรรมที่จัดทำ
ในการสนับสนุนการใช้หลักสูตร เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลักสูตร  
 ทั้งนี้นักพัฒนาหลักสูตรได้ระบุถึงการประเมินผลหลักสูตรไว้ 3 ระยะคือ 
 ระยะที่ 1 เป็นการประเมินก่อนการนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินดังกล่าวจะประเมินโดย
นักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ นักพัฒนาหลักสูตร นักจิตวิทยาพัฒนาการและการเรียนรู้ 
ผู้เชี่ยวชาญสาระท้องถิ่น และนักวิชาการด้านเด็กปฐมวัย ผลจากการประเมินเอกสารจะนำมาปรับปรุง และ
นำไปทดลองใช้ในระดับปฏิบัติ และนำผลมาสู่การปรับปรุงก่อนนำไปใช้จริง 
 ระยะที่ 2 เป็นการประเมินระหว่างใช้หลักสูตร การประเมินดังกล่าวจะประเมินโดยผู้นำหลักสูตร
ไปใช้ ได้แก่ ครูผู้สอน ผู้บริหารหลักสูตร ฝ่ายบริการหลักสูตร นอกจากการเก็บข้อมูลจากฝายปฏิบัติแล้ว ยังมี
การประเมินไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ตัวผู้เรียน ซึ่งถือได้ว่าเป็นผลผลิตของหลักสูตร รวมทั้งความคิดเห็นจาก
ผู้ปกครองที่มีต่อการใช้หลักสูตรของสถานศึกษา ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลจะนำมาเป็นข้อมูลในการประเมิน
ภาพรวมหลักสูตรต่อไป  
 ระยะที่ 3 การประเมินหลังใช้ เป็นการประเมินเมื่อใช้หลักสูตรจนครบตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
ส่วนมากจะเป็นการประเมินเมื่อครบปีการศึกษา โดยประเมินผลการใช้หลักสูตรของแต่ละระดับชั้น การ
ประเมินดังกล่าวจะแสดงให้เห็นผลผลิตของหลักสูตรที่ครบตามระยะเวลาที่ระบุไว้ และรวมถึงการใช้หลักสูตร
จนครบเวลาที่กำหนดของครู ผลที่ได้จะนามาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่ามีความสมบูรณ์หรือไม่ ต้องปรับปรุง
อย่างไรบ้าง 
 จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงการดาเนินการอย่างเป็นขั้นตอน ของ
การพัฒนาหลักสูตรและขณะเดียวกันการพัฒนาหลักสูตรจะมีลักษณะของการเป็นวงจร เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอยู่ตลอดเวลา ซึ่งมีผลกระทบต่อหลักสูตรมากน้อยแล้วแต่สถานการณ์ที่เกิดขึ้นเนื่องจาก
มีการกำหนดให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรจึงเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
และชุมชนท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร และ
มีโอกาสมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาใน ขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรด้วย ดังแสดงให้เห็นใน
ตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1 แสดงความสัมพันธ์ของขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรกับการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น 
 

พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน
ท้องถิ่น 

การนำหลักสูตรไปใช้ 

ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและ 
ครอบครัว 
- ความต้องการ และความคาดหวัง 
ด้านคุณลักษณะผู้เรียน 
- ศักยภาพของชุมชนท้องถิ่นที่มีต่อ 
การศึกษา 
- การร่วมกับสถานศึกษาในการ 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
ขั้นที่ 2 การยกร่างหลักสูตรและการหา
คุณภาพก่อนใช้ 
- เป็นผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน 
ก่อนใช้ 
- ให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุง 
หลักสตูรก่อนนาไปใช้ 
 
ขั้นที่ 3 การนำหลักสูตรไปใช้ 
- ผู้เรียนได้รับรู้ค่านิยม เจตคติที่มีต่อท้องถิ่น 
การซึมซับความดีความงาม คุณค่าของ
ท้องถิ่นและวิถีชีวิต รับรู้ความต้องการและ
ความคาดหวังของชุมชนท้องถิ่น ตระหนัก
ถึงความสำคัญของตนในฐานะสมาชิก
ท้องถิ่น 
- เป็นผู้ให้ข้อคิดเห็นในการจัด 
กิจกรรมและประสบการณ์ 
- เป็นผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน 
หลักสูตรระหว่างใช้ 
- เป็นผู้มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ผู้เรียน 
 
ขั้นที่ 4การประเมินผลหลักสูตร 
 

- การให้ข้อมูลท้องถิ่นเกี่ยวกับ 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ วิถีชีวิต 
สภาพภูมิศาสตร์ ประวัติความเป็นมา 
ค่านิยม อาชีพ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(องค์ความรู้และบุคคล) แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น 
 
 
- ร่วมกับสถานศึกษาในการกำหนด 
จุดมุ่งหมาย สาระการเรียนรู้ 
- ได้หลักสูตรฉบับร่าง 
- หลักสูตรฉบับร่างได้รับการ 
ปรับปรุงก่อนนาไปทดลองใช้ 
 
 
- ร่วมเป็นวิทยากร และมีส่วนร่วม 
ในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์แก่
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เป็นผู้เชี่ยวชาญประเมินผลการใช้ 
หลักสูตร 
 

- นำมาสู่การวิเคราะห์เป็นข้อมูล 
พื้นฐาน เพื่อการตัดสินใจ 
 
 
 
 
 
 
 
- ได้จุดมุ่งหมายและสาระการ 
เรียนรู้ 
 
 
 
 
- ผู้เรียนได้เรียนรู้จากบุคคลใน 
ท้องถิ่นได้เรียนรู้ในสถานการณ์
จริง และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
- นำไปปรับปรุงกิจกรรมและ 
ประสบการณ์ 
- นำไปปรับปรุงหลักสูตรให้มี 
ความเหมาะสม 
- นำไปปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
- นำไปเป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุง 
หลักสูตรครั้งต่อไป 

 
 จากตารางดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น ที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ในขั้นตอนต่าง ๆ ของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งการมีส่วนร่วมดังกล่าวทาให้สถานศึกษาได้
หลักสูตรที่เหมาะสมกับการนำไปใช้ในบริบททางสังคมและวัฒนธรรม เด็กจึงได้รับการศึกษาเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมาย และความต้องการของสังคมอย่างแท้จริง  
 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-94 



 

 

วป๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร  
 ขณะเดียวกันประโยชน์ที่ได้รับอีกทางหนึ่งคือ เด็กได้รับการพัฒนาด้านจิตพิสัยให้เห็นคุณค่าของ
ท้องถิ่น วิถีชีวิต ค่านิยม และรักบ้านเกิด ส่วนชุมชนท้องถิ่นได้รับรู้ถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาอย่าง
เหมาะสมให้แก่เด็กของตนให้เติบโตขึ้นมาอย่างมีคุณภาพ ที่ชุมชนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กด้วย 
 
 เรื่องท่ี ๔.๒.๙ ตัวอย่างการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 
 ได้มีผู้วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและชุมชน
ท้องถิ่นไว้หลายเรื่อง โดยผู้เขียนทำหน้าที่เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังตัวอย่างที่จะแสดงให้เห็นใน 
 
ตารางที่ 4.2 ตัวอย่างงานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอย่างมีส่วนร่วม 

ชื่อ/งานวิจัย/ปี ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 

ผลที่ได้ 

วิมลลักษณ์ ตีระมาศวณิช 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ระดับปฐมวัยศึกษา จังหวัด
อุบลราชธานี (2545) 

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 
ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ 
ผู้เชี่ยวชาญท้องถิ่น 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย 
นักเรียนอนุบาล 

-หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับความ
ต้ อ งการของท้ อ งถิ่ น  โดยหลั กสู ต ร
ประกอบด้วย  เนื้ อหา 6 ด้าน ได้แก่  
สภาพทางภูมิศาสตร์ ประวัติความเป็นมา
แล ะบุ ค ค ล ส ำคั ญ ขน บ ธรรม เนี ย ม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน การประกอบอาชีพและสถานที่
สำคัญ 
-ผลการนาหลักสูตรไปใช้ พบว่าเนื้อหา
และกิจกรรมสอดคล้องกับพัฒนาการของ 
ผู้ เรียน ทาให้ เกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสภาพท้องถิ่นและส่งเสริมให้เกิด
เจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น 

กาญจนา เลิศจำรัสพงศ ์
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ระดับปฐมวัยศึกษา จังหวัด
นราธิวาส (2545) 

ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ครู 
ผู้สอน นักเรียนอนุบาล 
ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อมูลท้องถิ่น 

-หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
โดยประกอบด้วยเนื้ อหา 5  ด้ านคือ 
สภาพทางภูมิศาสตร์ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน การประกอบอาชีพ 
และสถานที่สำคัญ 
-ผลการนาหลักสูตรไปใช้ 
พบว่าเนื้อหาและกิจกรรมเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน 
ทาให้เกิดความเข้าใจและมี 
เจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น 
 

 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-95 



 

 

วป๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
-ต่อ- 

ชื่อ/งานวิจัย/ปี ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตร 

ผลที่ได้ 

ยุพิน เอียยะบุตร 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นระดับ
ปฐมวัยศึกษา จังหวัดอุดรธานี  
(2548) 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน เด็กอนุบาล 
ผู้ปกครอง 
ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญ ข้อมูล
ท้องถิ่น 

-หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น  เนื้ อหา ประกอบด้ วย 
ส ภ า พ ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
เอกลักษณ์ทางธรรมชาติ ประวัติ
ความเป็นมาและบุคคลสำคัญของ
ท้องถิ่น ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน การประกอบ
อาชีพ และสถานที่สำคัญ 
-ผลการนาไปใช้พบว่าเนื้อหาและ
กิจกรรมเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีความเข้าใจและมีเจตคติที่
ดีต่อท้องถิ่น 
 

มารยาท กลิ่นจันทร์ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยศึกษา โรงเรียนวัด
โพ ธิ์ เ ก ษ ต ร  จั ง ห วั ด ล พ บุ รี  
(2546)ตามวัย ระยะเวลา สาระ
การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ 
การจัดกิจกรรม การประเมินผล 
 

ผู้ บ ริ ห าร  ค รู  คณ ะกรรม การ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน 

-ได้หลักสูตรสถานศึกษา การศึกษา
ปฐมวัยที่เหมาะสมประกอบด้วย
วิ สั ย ทั ศ น์  ภ า ร กิ จ ห ลั ก สู ต ร 
จุดหมาย คุณลักษณะ 
 

สุพัตรา หริ่งเพ็ชร 
การพัฒนาหลักสูตรระดับปฐมวัย
ศึกษาโดยใช้สาระ 
ท้องถิ่น จังหวัดจันทบุรี 
(2550) 
 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
ศึกษานิ เทศก์  ผู้ เชี่ ยวชาญด้าน
ข้อมูลท้องถิ่น 
ผู้ ป ก ค รอ ง  นั ก เรี ย น อ นุ บ าล 
กรรมการสถานศึกษา 

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น หลักสูตรประกอบด้วย
เนื้อหา 5 กลุ่มเนื้อหา ได้แก่ สภาพ
ทั่วไปทางภูมิศาสตร์ ประวัติความ
เป็นมา ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ศิลปะพ้ืนบ้าน บุคคลสำคัญท้องถิ่น 
การดาเนินชีวิตของคนในท้องถิ่น 

 
 
 

 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-96 



 

 

วป๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
-ต่อ- 

ชื่อ/งานวิจัย/ปี มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร ผลที่ได้ 
สมร คำน้อย 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
ระดับปฐมวัยศึกษา จังหวัด
อุตรดิตถ์ (2548) 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
เ ด็ ก อ นุ บ า ล  ผู้ ป ก ค ร อ ง
ศึกษานิ เทศก์ผู้ เชี่ยวชาญข้อมูล
ท้องถิ่น 

-ผลการนำหลักสูตรไปใช้ 
พ บ ว่ า เนื้ อ ห า  กิ จ ก รรมแล ะการ
ประ เมิ น ผล เหมาะสมกับ วั ย และ
พัฒ นาการของเด็ กและสามารถ
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ผู้เรียนมีความเข้าใจเรื่องราวท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้ ผู้ เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อ
ท้องถิน่ 
-หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น 
สอดคล้ อ งกั บ ความต้ องการของ
ท้องถิ่น เนื้อหาประกอบด้วยสภาพ
ภู มิ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เอ ก ลั ก ษ ณ์ ท า ง
ธรรมชาติ ประวัติความเป็นมาและ
บุ ค ค ล ส ำ คั ญ ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา
ชาวบ้ าน  การประกอบอาชีพและ
สถานที่สำคัญผลการนาไปใช้พบว่า
เนื้อหาและ กิจกรรมเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน ผู้เรียนมีความเข้าใจและมี
เจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น 
 

 
 จากตัวอย่างที่นำเสนอในตารางที่ 4.2 แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เกิด
จากการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง เด็ก และชุมชนท้องถิ่น ทำให้ได้หลักสูตรที่ตรงตามความ
ต้องการ และยังช่วยส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่นด้วย จึงน่าจะเป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่น ำไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
 ตัวอย่างการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วมดังที่กล่าวมา แสดงให้เห็นถึงความ
พยายามที่จะจัดการศึกษาปฐมวัยโดยให้ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วม ทั้งนี้เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการของทั้งนักการศึกษา สถานศึกษา ผู้ปกครอง คนในท้องถิ่นและตัวผู้ เรียน 
ขณะเดียวกันชุมชนท้องถิ่นจะเกิดการเรียนรู้และเข้าใจในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแก่เด็กอย่างถูกต้อง
เหมาะสมกับวัย เป็นไปตามเป้าหมายในการพัฒนาเด็กตามนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย  
(0 – ๖ ปี) ระยะยาว พ.ศ. 2550 – 2559 ของประเทศที่เสนอแนวทาง / มาตรการให้ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง
กับเด็ก มีความรู้ความเข้าใจ จิตวิทยาเด็กปฐมวัย และวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กทุกคนในสภาวะต่างๆกันอย่าง
ถูกต้องเหมาะสมกับวัย  
 
 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-97 



 

 

วป๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 รวมทั้งสร้าง จิตสำนึกให้เห็นคุณค่าของการพัฒนาเด็ก รับผิดชอบ อบรมเลี้ยงดูด้วยความรัก 
ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ สามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ให้พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ใหม่ของการพัฒนาเด็ก และมีทักษะอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่างมีคุณภาพ 
โดยเฉพาะพ่อแม่ ผู้ปกครองที่อยู่ในชนบท หรือชุมชนที่ห่างไกล 
ตอนที่ ๔.๓ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔.๓.๑ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรของสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัย แต่ละแห่งวางแผน
หรือกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือส่งเริมให้เด็กบรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้และ
สภาพที่พึงประสงค์ ตามที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนด สถานศึกษานั้นต้องคำนึงถึงวิสัยทัศน์ จุดเน้นภูมิ
ปัญาท้องถิ่น สภาพบริบทและความต้องการของชุมชน มาออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา(สำนักงานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน :  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ :๔๔-๕๖) 
 ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
 1. สร้างความเข้าใจในเอกสารหลักสูตร และคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 ๒. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา และท้องถิ่น 
 ๓. วิเคราะห์ข้อมูลเด็ก ครอบครัว จุดเด่น จุดด้อย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
 ๔. ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
  ๔.๑ ตรวจสอบองค์ประกอบครบถ้วน ชัดเจน 
  ๔.๒ ตรวจสอบความสอดคล้องภายใน 
  ๔.๓ ตรวจสอบการตอบสนองความต้องการของสถานศึกษา 
  ๔.๔ ตรวจสอบความเป็นไปได้ สามารถนำไปใช้ได้ไหม ตรวจสอบโดยการสนทนากลุ่ม 
หรือใช้เครื่องมือ 
 ๕. ร่างหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๖. จัดวิพากษ์หลักสูตร โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ๗. นำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 
  ๗.๑ ผู้สอนนำหลักสูตรสถานศึกษาไปวางแผน และออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
(เขียนแผนฯ) 
  ๗.๒ ผู้บริหารสถานศึกษา สนับสนุน(สื่อใน-นอกห้องเรียน) ส่งเสริม(การจัดประสบการณ์) 
และนิเทศติดตาม และประเมินผล 
 องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 ๑. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
 ๒. วิสัยทัศน ์
 ๓. หลักการ 
 ๔. จุดมุ่งหมาย 
 ๕. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๖. ตัวบ่งชี ้
 ๗. สภาพที่พึงประสงค์ 
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 โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย 

๑. การวิเคราะห์สารการเรียนรู้รายปี 
๒. ระยะเวลาเรียน 
๓. การจัดประสบการณ์ 
๔. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
๕. สื่อและแหล่งรัยนรู้ 
๖. การประเมินพัฒนาการ 
๗. การบริหารจัดการหลักสูตร 

 แต่สถานศึกษาอาจกำหนดโครงสร้างหลักสูตรได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของท้องถิ่น
และสถานศึกษาแต่ละแห่ง 
 การกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษาปฐมวัย 
 การกำหนดปรัชญา คือการอธิบาย แนวคิด ทฤษฎี และความเชื่อในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
สถานศึกษาจำเป็นต้องกำหนดปรัชญาการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปี ๒๕๖๐ เพื่อให้
ผู้เกี่ยวข้องยึดเป็นอุดมการณ์ หรือหลักการในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

ตัวอย่างการเขียนปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  
 
     โรงเรียน.....เชื่อว่าเด็กเรียนรู้จากการกระทำ สำรวจผ่านประสบการณ์ตรง โรงเรียนจะส่งเสริมให้
เด็กคิดสร้างสรรค์ผ่านงานศิลปะ การเล่าเรื่อง และเคลื่อนไหว มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับวัย ได้เล่น 
เรียนรุ้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ ทำให้เด็กเกิดความรู้สึกปลอดภัย มีความสุข ใน
สภาพแวดล้อมที่เต็มไปด้วยความรักและอบอุ่น... 
 

 
 การกำหนดวิสัยทัศน์ คือการแสดงเจตนารมณ์ อุดมการณ์ อนาคตที่พึงประสงค์ บนพ้ืนฐานความ
จริง แสดงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถานศึกษา เพ่ือจุดประกายให้ผู้ที่เก่ียวข้องเกิดความศรัทธา ให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกัน 
 

ตัวอย่างการเขียนวิสัยทัศน์การศึกษาปฐมวัย 
 
      ภายในปี พ.ศ.๒๕๖๔ โรงเรียน............จะมีบุคลากรที่จัดประสบการณ์และอบรมเลี้ยงดูเด็กอย่าง
มีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาเด็กให้สมบูรณ์ตามวัย ทั้ง ๔ ด้าน มีทักษะชีวิตสามารถช่วยเหลือตนเองใน
การปฏิบัติกิจวัตร และเรียนรู้กิจกรรมประจำวันอย่างมีความสุข ปลอดภัย มีวินัย และมารยาทที่ดีงาม 
โดยเน้นการมีส่วนร่วม ระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
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 การกำหนดเป้าหมาย คือการกำหนดปริมาณและคุณภาพที่เกิดขึ้นจากพันธกิจหรือภาระงาน ซึ่ง
จะต้องสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ และปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา(ไม่ใช่เขียนแบบนึกเอาเอง) 
 

ตัวอย่างการเขียนเป้าหมายการศึกษาปฐมวัย 
1. เดก็ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา อย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ 
2. บุคลากรทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่าง

ถูกต้อง 
 

สรุปท้ายหน่วย 
 

 การพัฒนาหลักสูตรตามที่นักพัฒนาหลักสูตรได้อธิบายไว้ว่าเป็นการปรับปรุงหรือจัดทาหลักสูตร
ให้เหมาะสม หรือมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงในบางส่วนเรียกได้ว่าเป็นการพัฒนา 
หากจัดทาขึ้นใหม่ในกรณีที่ยังไม่มีหลักสูตรอยู่เดิมจะหมายถึงการสร้างหลักสูตร สำหรับการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยนั้น มีแนวทางการพัฒนาโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ซึ่งถือได้ว่าเป็น
หลักสูตรกลางมาเป็นหลักและปรับเปลี่ยนใน รายละเอียดขององค์ประกอบให้มีความเหมาะสมกับสภาพสังคม 
วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยการพัฒนานั้นจะต้องยึดหลักการการศึกษาปฐมวัย ปรัชญาแนวการจัดกิจกรรม 
ประสบการณ์ตามหลักสูตรแกนกลาง แต่สามารถเพ่ิมเติมส่วนต่าง ๆ ได้ตามความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น
การพัฒนา หลักสูตรจึงต้องให้ชุมชนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนา ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบไปด้วยขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน การยกร่างหลักสูตร การนาไปใช้ และการประเมินผล
หลักสูตร ทั้งนี้มีตัวอย่างจากผลงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม เป็น
จำนวนมาก ซึ่งผลการวิจัยแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น ที่ต้องการพัฒนาเด็กไปในส่วนที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ ขณะเดียวกันเด็กซึ่งเป็นผลผลิต
ของหลักสูตร นอกจากการได้รับการพัฒนาตามที่กำหนดไว้จากหลักสูตรแกนกลาง เด็กยังได้มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องราวท้องถิ่น และได้รับการส่งเสริมให้เกิดเจตคติที่ดีต่อท้องถิ่น ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัด
การศึกษาของชาติ และประโยชน์อีกทางหนึ่งคือชุมชนท้องถิ่นได้รับความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมและการ
จัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นอย่างยิ่ง 
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การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-101 

 
 



 

 

วป๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
แบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

ตอนที่ ๑ จงตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ จำนวน ๓ ข้อ (๑๐ คะแนน) 

          1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความสำคัญอย่างไร (๓ คะแนน) 
๒. จากแนวทางการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตร นักศึกษาสามารถสรุปเป็นฝัง   
    ความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างไรบ้าง (๔ คะแนน) 

          ๓. ให้นักศึกษาแสดงภาพขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามความเห็นของนักศึกษา 
              (๓ คะแนน) 
  
ตอนที่ ๒ ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อที่กล่าวถูกต้อง และ ทำเครื่องหมาย × หน้าข้อที่กล่าวผิด  
จำนวน ๑๐ ข้อ (๕ คะแนน )  
-------- ๑. การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยหมายถึง การดำเนินการหรือการกะทำอย่างเป็นกระบวนการ 
             เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้สมบูรณ์หรือดียิ่งขึ้น 
-------- ๒. หลักสูตรระดับสถานศึกษาหมายถึงหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาโดยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำ             
             หลักสูตรที่มีเป้าหมายเพ่ือเป็นแนวทางจัดการศึกษาในทุกระดับ 
-------- ๓. ความสำคัญของการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยช่วยให้ได้หลักสูตรที่เป็นหลักหรือ 
             แนวทางในการจัดการหลักสูตรการศึกษาของชาติ 
-------- ๔. ความสำคัญของการสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมี 2 ระดับคือระดับประเทศและระดับ 
             สถานศึกษา 
-------- ๕. หลักสูตรระดับประเทศเป็นการชี้ให้เห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและเป็นตัวบ่ง 
             ชี้ให้เห็นแนวโน้มสงัคมกับแนวโน้มกับการจัดการศึกษาในอนาคต 
-------- ๖. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจะต้องดำเนินการอย่างเป็นกระบวนการ 
-------- ๗. รูปแบบการพฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของทาบา (Taba) มีทั้งหมด 9 ขั้นตอน 
-------- ๘. รูปแบบการพฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของสกิลเบ็ก(Skillbeck) มีทั้งหมด 5 ขั้นตอน 
-------- ๙. การพัฒนาหลักสูตรโดยการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเป็นการพัฒนาหลักสูตรโดยไม่จำเป็นต้อง 
            เลือก ปรับปรุง หรือจัดทำสื่อการเรียนการสอนข้ึนมาใหม่ 
-------- ๑๐. ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแบบมีส่วนร่วมมี 4 ขั้นตอน 
 
 

 

 

 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-102 



 

 

วป๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๑ 

แนวทางการตอบข้อ ๑. 

ตอบ: ความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรมีดังนี้ 
1. ช่วยให้ได้หลักสูตรที่เป็นแผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษาของชาติให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 

และนโยบาย 
 2. ช่วยให้ได้หลักสูตรที่ เป็นหลักหรือแนวทางในการวางแผนวิชาการ การจัดและการบริหาร 

การศึกษา การสรรหาและการพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรมการเรียนการสอน  
งบประมาณ อาคารสถานที่ ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ คาดหวังของ
หลักสูตร 
  3. ช่วยให้ได้หลักสูตรที่เป็นเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคุณภาพ 
ของผู้เรียนให้เป็นไปตามนโยบายแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละ ท้องถิ่น 
 4. ช่วยให้ได้หลักสูตรที่เป็นเครื่องมือบ่งชี้ทิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณภาพและ 
สอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาสังคมของประเทศ  

5. ช่วยให้ได้ระบบหลักสูตรที่จะกำหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายเนื้อหา แนวทางการจัดประสบการณ์ 
การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากร และการประเมินผล สำหรับการจัดการศึกษาของผู้สอนและ ผู้บริหาร  
 แนวทางการตอบข้อ ๒. 

 ตอบ:  แนวทางการพัฒนาหลักสูตร สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. สร้างความเข้าใจในเอกสารหลักสูตร และคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๒. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของสถานศึกษา และท้องถิ่น 
  ๓. วิเคราะห์ข้อมูลเด็ก ครอบครัว จุดเด่น จุดด้อย วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
  ๔. ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
   ๔.๑ ตรวจสอบองค์ประกอบครบถ้วน ชัดเจน 
   ๔.๒ ตรวจสอบความสอดคล้องภายใน 
   ๔.๓ ตรวจสอบการตอบสนองความต้องการของสถานศึกษา 
   ๔.๔ ตรวจสอบความเป็นไปได้ สามารถนำไปใช้ได้ไหม ตรวจสอบโดยการ สนทนากลุ่ม  
                                หรอืใช้เครื่องมือ 
  ๕. ร่างหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖. จัดวิพากษ์หลักสูตร โดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๗. นำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 

 

 
 
 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-103 



 

 

วป๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
แนวทางการตอบข้อ ๓. 

 ตอบ:ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๒ 

๑.   ๒. ×   ๓.   ๔. ×  ๕.  

๖.   ๗. ×  ๘.   ๙. ×  ๑๐.  

 

 

 

 

 
 
 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๔-104 



 

 

หน่วยท่ี 5 
การจัดทำหลักสตูรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน 

 -----------------------------------------------------------------------------------
   นางวรรณรัตน์  ศิริภูธร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
ชื่อ  นางวรรณรัตน์ ศิริภูธร  
วุฒิ คบ.(การประถมศึกษา) สถาบนัราชภัฏราชนครินทร์ 
 สัมฤทธิบัตร (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศษ.ม.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

        ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยชุมชนตราด  
                       สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
หน่วยที่ ๕ 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
............................................................................................................................. ........... 

 

 

 

 
ตอนที่ ๕.๑ ความหมาย ความสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

  เรื่องท่ี ๕.๑.๑ ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
  เรื่องท่ี ๕.๑.๒ ความสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 

ตอนที่ ๕.๒ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 เรื่องท่ี ๕.๒.๑ แนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

เรื่องท่ี ๕.๒.๒ การจัดทำหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
 
 
  

เมื่อศึกษาหน่วยที่ ๕ จบแล้ว นักศึกษาสามารถทำสิ่งเหล่านี้ได้ 
  ๑. อธิบายความหมาย ความสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษาได้ 
  ๒. อธิบายการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับท้องถิ่นได้ 

 
 

 
๑. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ ๕ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับ

สภาพท้องถิ่น 
๒. ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ และ Slide Power Point 
๓. สรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
๔. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 
 
 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-๑05 
 
 

แผนบริหารการสอนประจำหน่วยที่ ๕ 

เนื้อหาประจำหน่วยท่ี ๕ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจำหน่วย 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
 

 

๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. Slide Power Point 
๓. โปรเจคเตอร์ 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๕. แบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่มโดยอภิปราย 

 
 

๑. การสังเกตความสนใจของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
๒. การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน 
๓. การประเมินผลงานจากการทำแบบฝึกหัด 
๔. การประเมินจากการอภิปรายผลและการนำเสนอผลการศึกษาของกลุ่ม 
๕. การประเมินจากผลงานการสรุปเนื้อหาเพิ่มเติม 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-106 
 

 สื่อการเรียนการสอน 

 การวัดและการประประเมินผล 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 

หน่วยที่  5 
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 

บทนำ 

    นโยบายของรัฐบาลได้แสดงเจตนารมณ์ท่ีจะปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ อันเป็นเงื่อนไขสู่การพัฒนาเศรษฐกิจให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะได้เรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานและสร้างรายได้ นำประเทศให้อยู่รอด
จากระบบเศรษฐกิจและสังคมที่ผันแปรอยู่ตลอดเวลา โดยยึดหลักว่า “การศึกษาสร้างคน สร้างงาน  และสร้าง
ชาติ” 
 แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียน และของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงขึ้น ซึ่งจุดมุ่งหมายปลายทางของการปฏิรูปการศึกษา ก็คือ ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้ที่ถูกต้องย่อมก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ผู้เรียนต้องนำทางให้ผู้เรียนเป็นคนดี และการ
เรียนรู้ที่สมบูรณ์ต้องทำให้ผู้เรียนเป็นคนมีปัญญาด้วย 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงทำให้สถานศึกษาต้องจัดทำสาระของหลักสูตรและต้องบริหารจัดการ
หลักสูตรในสถานศึกษาด้วยตนเอง มีอำนาจในการตัดสินใจดำเนินการจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกๆด้าน 
ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งในภาพรวมจะก่อให้เกิดความหลากหลายในทางปฏิบัติเป็นอย่างมาก 
แม้ว่าจะมีข้อกำหนดให้ดำเนินตามนโยบายเดียวกัน กรมวิชาการจึงได้จัดทำแนวทางการจัดทำหลักสูตรของ
สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาได้แนวคิด แนวทางการดำเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดทำ
หลักสูตรของสถานศึกษาและการจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สภาพท้องถิ่นนั้นๆ 
 ตอนที่ 5.1 ความหมาย ความสำคัญของการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

เรื่องท่ี 5.1.1 ความหมายของการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาเป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงต้องมีหลักสูตร

เป็นของตนเอง คือหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกด้าน หลักสูตรสถานศึกษา
จึงประกอบด้วยการเรียนรู้ทั้งมวลและประสบการณ์อ่ืนๆที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ซึ่ง
เกิดจากการส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแผนหรือแนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของคน รวมถึงลำดับขั้น
ของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ ประสบ
ความสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข  
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เรื่องท่ี 5.1.2 ความสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
 จุดมุ่งหมายที่สำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา คือ 
1. หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้อย่างมีความสุข เพ่ือให้มีความรูความสามารถ มี

ทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญ มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลมีโอกาสใช้ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสาร 
หลักสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมจิตใจที่อยากรู้อยากเห็น สร้างความมั่นใจและให้กำลังใจในการเรียนรู้ และ
เป็นบุคคลที่สามรถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

2. หลักสูตรสถานศึกษา ควรส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจและศรัทธาในความเชื่อของตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
มีอิทธิพลต่อตัวบุคคลและสังคม สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผู้เรียนมีความพร้อม
ในการเป็นผู้บริโภคที่ตัดสินใจแบบมีข้อมูลและเป็นอิสระ เข้าใจในความรับผิดชอบ ที่มีต่อสังคมโดยรวม 
สามารถช่วยพัฒนาสังคมให้เป็นธรรม มีความเสมอภาค มีความตระหนัก เข้าใจ และยอมรับสภาพแวดล้อมที่
ตนดำรงชีวิตอยู่ ยึดมั่นในข้อตกลงร่วมกันต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับส่วนตน ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 
และระดับโลก 

หลักสูตรสถานศึกษาจึงเป็นหลักสูตรที่เกิดจาก การที่สถานศึกษานำสภาพต่างๆที่เป็นปัญหา จุดเด่น 
เอกลักษณ์ของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือการเป็น
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มากำหนดเป็นสาระและจัดกระบวนการเรียนรู้บน
พ้ืนฐานของหลักสูตรแกนกลาง และเพ่ิมเติมสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ หรือรายวิชาได้ตามความถนัด 
ความสนใจของผู้ เรียน โดยความร่วมมือของมุกคนในโรงเรียนและชุมชน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และ
แผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือนำไปสู่การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพต้องเป็นหลักสูตรที่พัฒนามาจากข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ ของ
สถานศึกษาและชุมชน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการระดมทรัพยากร ทั้งของสถานศึกษา
และชุมชนมาชิอย่างคุ้มค่า เต็มตามศักยภาพ 

บทบาทของหลักสูตรสถานศึกษามีหลายประการคือ 
๑. เป็นข้อกำหนดที่ทุกคนในสถานศึกษาต้องปฏิบัติตามเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่

กำหนด และพัฒนาให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับสภาพ
และความต้องการของท้องถิ่น 

๒. เป็นเอกสารที่บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานต่างๆ มีไว้ใช้ประโยชน์ในกรณีที่ต้องการศึกษาการจั ด
การศึกษาของสถานศึกษา 

๓. เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือประเมินให้สอดคล้องกับสภาพการ
ปฏิบัติจริงของสถานศึกษา 
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ตอนที่ 5.2 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
 เรื่องท่ี 5.2.1 แนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพจะต้องเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องนอกสถานศึกษา เพื่อระดมความคิด ประสบการณ์มาใช้ในการกำหนดหลักสูตรและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานที่กำหนด และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
รวมทั้งเปลี่ยนไปตามธรรมชาติของการศึกษา การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษามีข้อควรคำนึง 2 ประการ คือ 

๑. หลักสูตรสถานศึกษาจะต้องเชื่อมโยงกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเป็น
กรอบสำคัญของการจัดการศึกษาสำหรับสถานศึกษาทั่วประเทศ ส่วนสำคัญที่ต้องยึดคือ มาตรฐานการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น ซึ่งมาตรฐานดังกล่าวเป็นคุณภาพที่เกิดกับ
ผู้เรียนทั้งประเทศ หลังจากที่จบการศึกษาแต่ละช่วงชั้น ซึ่งมาตรฐานดังกล่าวเป็นคุณภาพที่เกิดกับผู้เรียนทั้ง
ประเทศ หลังจากท่ีจบการศึกษาแต่ละช่วงชั้น หรือจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. หลักสูตรสถานศึกษาจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ซึ่งจะเป็นส่วนที่เพ่ิมเติมจากข้อ 1 
หลักสูตรจะต้องตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน ตามความแตกต่างของแต่
ละบุคคลเป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาถึงขีดสูงสุด 

สถานศึกษาสามารถออกแบบหลักสูตรของตนเองได้อย่างอสระ โดยยึดนโยบายและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องหลักวิชาการที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา มีความถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น และมีความเป็นไปได้ 

ก่อนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ เช่น 
1) การสร้างความตระหนักให้ผู้เกี่ยวข้องเห็นความสำคัญและยอมรับ 
2) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 
3) การแต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษาคณะต่างๆ ตามระเบียบการทรวงศึกษาธิการ
และตามความจำเป็นของสถานศึกษา 
4) การจัดทำระบบสารสนเทศใช้ในสถานศึกษา 
5) การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 

      ฯลฯ 
 กระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
  มีข้อเสนอแนะเป็นแนวทางการจัดทำ ดังต่อไปนี้ 

1. การกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. การจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การจัดทำสาระของหลักสูตร 

 
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-109 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
4. การออกแบบการเรียนรู้ 
5. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. การกำหนดรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การตัดสินใจ  
7. การวัดและประเมินผลและเอกสารหลักฐานการศึกษา 
8. การพัฒนาระบบการส่งเสริมสนับสนุน 
9. การเรียบเรียงเป็นหลักสูตรสถานศึกษา 

1. การกำหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
สถานศึกษาจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือมองอนาคตว่า โลกและสังคมรอบๆ จะเปลี่ยนแปลงได้

อย่างไร และสถานศึกษาจะต้องปรับตัว ปรับหลักสูตรอย่างไร จึงจะพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับยุคสมัย ในการ
สร้างหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาต้องมีวิสันทัศน์ ซึ่งทำได้โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ผู้เรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน ร่วมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความ
ประสงค์อันสูงส่ง หรือวิสัยทัศน์ที่ปรารถนาให้สถานศึกษาเป็นสถาบันพัฒนาผู้เรียนที่มีพันธกิจหรือภาระหน้าที่
ร่วมกันในการกำหนดงานหลักท่ีสำคัญฯ ของสถานศึกษาพร้อมด้วยเป้าหมาย แผนปฏิบัติการและการติดตามผล 
ตลอดจนจัดทำรายงานแจ้งสาธารณชน และส่งผลย้อนกลับให้สถานศึกษา เพ่ือการปฏิบัติงานที่เหมาะสมตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของชาติที่กำหนดไว้ 
 กระบวนการสร้างวิสันทัศน์ โดยอาศัยบุคคลต่างๆ เข้าไปมีส่วนร่วมนี้เป็นกระบวนการที่มีพลังผลักดัน
ให้แผนกลยุทธ์ที่สถานศึกษาสร้างขึ้นดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีทิศทางก่อให้เกิดเจตคติในทางที่
สร้างสรรค์ดีงามแก่สังคมของสถานศึกษา มีระบบและหน่วยงานสนับสนุนในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอย่างเป็น
เครือข่าย เพียบพร้อม เช่น ระบบคุณภาพ ระบบหลักสูตร สาระการเรียนรู้ การเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การติดตาม การรายงาน ฐานข้อมูลการเรียนรู้ การวิจัยแบบมีส่วนร่วมมีระบบสนับสนุน
ครูอาจารย์ เป็นต้น กระบวนการสร้างวิสัยทัศน์ด้วยวิธีดังกล่าวนี้จะนำไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
การกำหนดสาระการเรียนรู้หรือหัวข้อเรื่องในท้องถิ่นสนองตอบความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  วิสัยทัศน์ 

- เป็นเจตนารมณ์ อุดมการณ์ หลักการ ความเชื่อ อนาคตที่พึงประสงค์ เป็นการคิดไป
ข้างหน้า มีเอกลักษณ์ 

- สามารถสร้างศรัทธาและจุดประกายความคิดในสภาพการพัฒนาสูงสุด 
ภารกิจ 
- แสดงวิธีการดำเนินการของสถานศึกษาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศฯและนำไปสู่การวางแผนปฏิบัติ

ต่อไป 
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เป้าหมาย 
- กำหนดเป็นความคาดหวังด้านคุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่

สถานศึกษากำหนดและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นอกจากนั้น สถานศึกษาต้องร่วมกับชุมชน กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นเป้าหมายใน
การพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่สถานศึกษาจะกำหนดเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นสามารถ
กำหนดขึ้นได้ตามความต้องการ โดยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความจำเป็นที่จะต้องมีการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ดังกล่าวให้แก่ผู้เรียน เพ่ิมจากท่ีกำหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในแต่ละภาค
เรียนหรือปีการศึกษา ครูผู้สอนต้องจัดให้มีการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โดยเป็นการประเมินเชิงวินิจฉัยเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและการส่งต่อ ทั้งนี้ ควรประสานสัมพันธ์กับผู้เรียน 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. การจัดโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
จากวิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ สถานศึกษาจะต้องจัดทำโครงสร้าง

หลักสูตร ซึ่งกำหนดสาระการเรียนรู้ และเวลาเรียนไว้อย่างชัดเจน เพ่ือสถานศึกษาจะนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนด 

 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย 
๑) สาระการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ครบ 8 กลุ่มสาระ

รายปีหรือรายภาค ทั้งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและเพ่ิมเติมตามความถนัด ความสนใจ 
ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 

๒) มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกภาคเรียน 
๓) เวลาแต่ละกลุ่มสาระหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายปีหรือรายภาค 

3. การจัดทำสาระของหลักสูตร 
๑) กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้

ช่วงชั้นที่กำหนดไว้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาจัดเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค ที่ระบุถึง
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียน และคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้ในแต่ละปี
หรือภาคนั้น 

การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาคของสาระการเรียนรู้ให้สถานศึกษากำหนด
เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพปัญหาและความ
ต้องการของชุมชน 
 2) กำหนดสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค โดยวิเคราะห์จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังราย
ปีหรือรายภาคท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ 1) และให้สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 
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3) กำหนดเวลาและจำนวนหน่วยกิต สำหรับสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค ดังนี้  
- ช่วงชั้น ป.1-3  ป.4-6   และม.1-3 กำหนดสาระการเรียนรู้เป็นรายปีและกำหนดจำนวน

คาบ เวลาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้นั้น 
- ช่วงชั้น ม.4-6  กำหนดสาระการเรียนรู้เป็นรายภาค และกำหนดจำนวนหน่วยกิต ให้

เหมาะสม สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู้ 
ในการกำหนดจำนวนหน่วยกิตของสาระการเรียนรู้รายภาคสำหรับช่วงชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 4 -6 ใช้เกณฑ์การพิจารณาที่ใช้เวลาจัดการเรียนรู้ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
สำหรับสาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาจัดทำเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือ

โปรแกรมเฉพาะทางอ่ืนๆ ใช้เกณฑ์การพิจารณา คือ สาระการเรียนรู้ที่ใช้เวลาจัดการเรียนรู้ระหว่าง 40 -60 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ทั้งสถานศึกษากำหนดได้ตามความเหมาะสมและใช้หลักเกณฑ์
เดียวกัน 

๔) จัดทำคำอธิบายรายวิชา โดยการนำเอาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค
สาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค รวมทั้งเวลาและจำนวนหน่วยกิตที่กำหนด ตามข้อ 1) 2) และ3) มาเขียน
เป็นคำอธิบายรายวิชา โดยให้ประกอบด้วย ชื่อรายวิชา จำนวนเวลาหรือจำนวนหน่วยกิต ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและสาระการเรียนรู้ของรายวิชานั้นๆ ซึ่งสามารถเขียนคำอธิบายรายวิชาได้หลายรูปแบบ เช่น  

รูปแบบท่ี 1 เขียนเป็นความเรียงเสนอภาพรวมของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้ทั้ง  
                3 ด้าน 
รูปแบบท่ี 2 เขียนแยกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

-  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง : เขียนเป็นความเรียง สรุปภาพรวมของผลการเรียนรู้ทั้ง  
   3 ด้าน 
- สาระการเรียน : เขียนเป็นความเรียงของขอบข่ายเนื้อหา 

รูปแบบท่ี 3 เขียนเป็นความเรียง  ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 
-  ขอบข่ายกิจกรรมที่กำหนดกว้างๆ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
-  ขอบข่ายเนื้อหาที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ของรายวิชา 
-  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนอย่างกว้างๆ 

รูปแบบท่ี 4 เขียนเป็นความเรียง  ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 
-  จุดประสงค์ของรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้รายวิชา 
-  ของข่ายสาระการเรียนรู้ 
-  กิจกรรมการเรียนรู้ 
-  วิธีการวัดและประเมินผล 
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รูปแบบท่ี 5 เขียนแยกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 

- ผลการเรียนรู้ : เขียนให้สอดครอบคลุมทั้ง 3 ด้านเป็นข้อๆ โดยไม่แยกด้าน 
- สาระการเรียนรู้ เขียนเป็นข้อๆ 

เรื่องท่ี 5.2.2 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแต่ละแห่ง ต้องจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ที่สอดคล้อ
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และสภาพท้องถิ่น เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนา บรรลุตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด โดยสถานศึกษา
หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ได้หลากหลาย ตามแนวคิดทฤษฎีต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย โดยต้องคำนึงถึงความสอดคล้องตามหลักการในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซึ่งมีแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามแผนภาพ ดังนี้ 
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ๔ ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ ๑ การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานในด้านต่างๆ 
           * ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพและความต้องการของชุมชน 

    * การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
    * การวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง 
 

 
 

ขั้นตอนที่ ๒ การร่างหลักสูตร 
           * การกำหนดจุดประสงค์หลักสตูร 

    * การกำกับเนื้อหาสาระ 
           * การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมและสื่อต่างๆ 
         * การกำหนดวิธีและการประเมินผลผู้เรียน 

 
 

 
ขั้นตอนที่ ๓ การตรวจคุณภาพของหลักสูตร 

 
 
 

 
ขั้นตอนที่ ๔ การนำหลักสูตรไปใช ้
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ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยจะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและ
ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ควรดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

สร้างความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา 

๑. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ  ภาพตัว
เด็ก ครอบครัว ความต้องการ ปัญหา จุดเด่น จุดด้อย ตลอดจนนโยบาย จุดเน้น วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ ของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยวิธีการต่างๆ เช่น จัดประชุมหรือศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา  ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับเด็ก 
ผู้ปกครอง และชุมชน ฯลฯ 

๒. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยมีข้อเสนอแนะเป็นแนวทางการจัดทำดังนี้ 
๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ประกอบด้วย คณะบุคคลดัง

ตัวอย่างต่อไปนี้ 
๒.๒ คณะกรรมการที่ปรึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานศึกษานิเทศก์ที่

รับผิดชอบงานปฐมวัย ผู้ทรงคุณวุฒิ หรืออ่ืนๆตามความเหมาะสม 
๒.๓ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานปฐมวัย 

ครูผู้สอนปฐมวัย ตัวแทนครูชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน หรืออ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม 

๒.๔ คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ศึกษาทำความเข้าใจเอกสารที่เกี่ยวข้ อง
ต่างๆ ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ คู่มือ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และเอกสารอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบันความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
ตลอดจนนโยบาย จุดเน้น วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

๒.๕ ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามองค์ประกอบดังนี้ 
 ๒.๕.๑ ปรชัญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 ๒.๕.๒ วิสัยทัศน์ ภารกิจ หรือพันธกิจ เป้าหมาย 
 ๒.๕.๓ จุดหมาย 

๒.๕.๔ มาตรฐานคุณลักษณะพึงประสงค์ 
๒.๕.๕ การจัดเวลาเรียน 
๒.๕.๖ สาระการเรียนรู้รายปี 
๒.๕.๗ การจัดระสบการณ์ 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
๒.๕.๘ การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
๒.๕.๙ การประเมินพัฒนาการ 
๒.๕.๑๐ การบริการจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๒.๕.๑๑ การเชื่อมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๒.๕๔.๑๒ ภาคผนวก 

๓. ประเมินและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย เมื่อสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเรียบร้อยแล้ว ควรกำหนดให้มีการประเมินตรวจสอบ
คุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยก่อนนำไปใช้ โดยอาศัยความคิดเห็นจากผู้ใช้หลักสูตร ผู้มีส่วนร่ วมในการ
จัดทำหลักสูตร ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย ผู้ทรงคุณวุฒิต่างๆ ตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตร ว่า
ครบถ้วน ชัดเจน สอดคล้อง และมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสถานศึกษาโดยแท้จริง 
หรือไม่ มีความเป็นไปได้ ทันเวลาในการนำไปใช้หรือไม่ มีจุดอ่อนหรือจุดบกพร่องอย่างไร เพ่ือตรวจสอบว่า
สามารถนำไปใช้ได้ดี หรือควรปรับปรุงแก้ไขเรื่องใด โดยวิธีสนทนากลุ่มหรือใช้เครื่องมือในการตรวจสอบ 
เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมีความเหมาะสมและมีคุณภาพ 

     ๔. ขออนุมัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ………. โดยผ่านความเห็นชอบของ
คะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือคณะกรรมการอำนวยการโรงเรียน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับหน่วยงานต้นสังกัด 

     ๕ . ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ……….เพ่ือให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้สอนปฐมวัย ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบและดำเนินการตามบทบาท
ของตนเองต่อไป 

      ๖ . นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้  โดยบุคคลที่ เกี่ยวข้อง เช่น ผู้สอนนำหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ไปใช้ในการวางแผนและออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเด็กให้บรรลุ
ตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

การจัดทำองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
๑. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา เป็นการอธิบายแนวความคิด ทฤษฎี และความเชื่อ
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจำเป็นต้องกำหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยึดเป็น
อุดมการณ์หรือเป็นหลักในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 การกำหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ควรเริ่มจากการพิจารณาร่วมกันของผู้ที่
เกี่ยวข้องว่า สถานศึกษามีความเชื่อว่าเด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างไร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนปฐมวัย 
ครอบครัว ชุมชน เห็นความสำคัญร่วมกันในการจัดการศึกษาและการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างไร ครูผู้สอมี
บทบาทอย่างไรในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือจะนำไปสู่การกำหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
ตัวอย่างการเขียนปรัชญา 

 
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 

   โรงเรียน…………. จัดการพัฒนาเด็กอายุ ๓-๖ ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่
สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนให้เต็มศักยภาพ ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ 

ด้วยความรัก ความเข้าใจของทุกคน และพัฒนาเด็กโดยองค์รวมเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 
 ๒. วิสัยทัศน์ ภารกิจหรือพันธกิจ เป้าหมาย 

๒.๑ วิสัยทัศน์ สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจำเป็นต้องกำหนดวิสัยทัศน์ของการ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นการแสดงเจตนารมณ์ อนาคตที่พึงประสงค์ ที่อยู่บนพ้ืนฐานความจริงและ
แสดงอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เพ่ือสร้างศรัทธาและจุดประกายความคิดให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
เกิดความมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็ก ทั้งนี้ การกำหนดวิสัยทัศน์ ควรเป็นกำหนดเจตนารมณ์ร่วมกันระหว่าง
บุคลากรในสถานศึกษา พ่อ แม่ ผู้ปกครอง รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่า เด็กจะไดรับการ
พัฒนาคุณลักษณะสำคัญเป็นพิเศษ ที่สะท้อนให้เห็นตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา เช่น คนดี สถานศึกษาหรือ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยหมายถึงคนดีลักษณะใด มีวินัยลักษณะใด เพ่ือนำไปสู่การเขียน ภารกิจหรือพันธกิจ 
และเป้าหมายที่ชัดเจน และใครมีส่วนร่วมในการพัฒนา โดยต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ วิสัยทัศน์ที่ดีต้องมีความชัดเจน เหมาะสม และมีระยะเวลาที่แน่นอนจะเกิดขึ้น
ภายในปีการศึกษาใด  

ตัวอย่างการเขียนวิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ 

ภายในปี………….โรงเรียน………….มุ่งพัฒนาเด็กอายุ ๓-๖ ปี ให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย เน้นให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติ น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างเหมาะสมกับวัยและบริบทของตน ผู้ปกครอง และชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กให้มีการพัฒนาการรอบด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ มีเจตคติที่ดีต่อ
ท้องถิน่ สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

  ๒.๒ ภารกิจหรือพันธกิจ สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจำเป็นต้องกำหนด
กิจกรรมภาระงานที่สำคัญ ทั้งนี้การกำหนดภารกิจหรือพันธกิจของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ต้องคำนึงถึงวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ว่าจะต้องทำอย่างไร จึงจะทำให้วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้เป็นจริงตามกำหนดเวลา
นั้นๆ หรือวิธีดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ในระยะที่แน่นอน การกำหนดภารกิจหรือพันธกิจของ
สถานศึกษาหรือสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยควรคำนึง ถึงการมุ่งพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะตามที่
หลักสูตรกำหนดไว้ ในขณะเดียวกับผู้สอนต้องมีคุณภาพ ทำให้ผู้ปกครองมามีส่วนร่วมพัฒนาเด็กในทิ ศทาง
เดียวกัน 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 ตัวอย่างการเขียนภารกิจหรือพันธกิจ 

            
ภารกิจหรือพันธกิจ 

๑. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลและเต็ม
ศักยภาพ มีเจตคติท่ีดีต่อท้องถิ่น สนใจใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติที่หลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก 
๓. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยอย่างวัยเหมาะสม
กับวัยและบริบทของสถานศึกษา 
๔. นำสื่อ เทคโนโลยี ภูมิปัญญา มาพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๕ .ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 ๒.๓ เป้าหมาย เป็นการกำหนดความคาดหวังที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามพันธกิจ สามารถ
กำหนดได้ทั้งเงปริมาณและคุณภาพของเด็กปฐมวัย ผู้สอน และบุคลากร การจัดทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมและ
การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ตัวอย่างการเขียนเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
  ๑. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล และเต็ม
ศักยภาพ มีเจตคติท่ีดีต่อท้องถิ่น สนใจใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  ๒. ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลง
มือปฏิบัติที่หลากหลาย สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก 
  ๓. ครูและบุคลากรทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็ก
ปฐมวัยอย่างเหมาะสมกับวัยและบริบทของสถานศึกษา 
  ๔. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการเด็ก 
  ๕. มีเครือข่ายพ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน ให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และมีความต่อเนื่องในทศทางเดียวกับสถานศึกษา 
 

 
๓. จุดมุ่งหมาย 

 เป็นการกำหนดความคาดหวังที่จะเกิดกับเด็กหลังจากจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแล้ว โดยนำ
จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มากำหนดเป็นจุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
๔. มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยนำมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่
พึงประสงค์ ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ทุกมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทุกตัว
บ่งชี้ และทุกสภาพที่พึงประสงค์ มากำหนดเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้  และสภาพที่พึง
ประสงค์ ของหลักสุตรสถานศึกษาปฐมวัย และสามารถเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้และสภาพที่พึงประสงค์ที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาตามความเหมาะสมได้ 

๕. การจัดเวลาเรียน 
 สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ต้องกำหนดกรอบโครงสร้างเวลาในการจัดประสบการ ณ์
ให้กับเด็ก ๑ – ๓ ปีการศึกษาโดยประมาณ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าสถานศึกษาหรือสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย เวลาเรียนสำหรับเด็กปฐมวัยขึ้นอยู่กับสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน
ต่อปีการศึกษา อาจแบ่งออกเป็น ๒ ภาคเรียน หรือ ๓ ภาคเรียน ใน ๑ ปีการศึกษา และแต่ละวันต้องงใช้เวลา
ไม่น้อยกว่า  ๕ ชั่วโมง โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๖. สาระการเรียนรู้รายปี 
 สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องกำหนดสาระการเรียนรู้รายปี โดยยึดมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ ประสบการณ์สำคัญ และสาระที่ควรรู้ ให้ครบทั้ง ๑๒ 
มาตรฐาน ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และครอบคลุมทุกช่วงอายุ 
หรือช่วงชั้นปีที่จัดการศึกษา และอาจเพ่ิมเติมสาระที่ควรเรียนรู้ได้ตามอัตลักษณ์ หรือเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถออกแบบวิธีการนำเสนอการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปีในรูปแบบ
ตารางที่หลากหลาย โดยอาจนำชื่อหน่วยการจัดประสบการณ์/โครงการ มาระบุเชื่อมต่อให้สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ได้ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องของทุกองค์ประกอบ วธีการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปีมีแนทาง
ดังนี้ 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
คำอธิบายการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปี 

 
พัฒนาการ 

มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์

 
ตัวบ่งช้ี 

 
สภาพที่พึง
ประสงค ์

สาระการเรียนรูร้ายป ี
ประสบการณ์สำคญั สาระที่ควรเรียนรู ้

ระบุพัฒนาการ
ว่าเป็นด้าน
ร่างกายหรือ
ด้านอารมณ์ 
จิตใจ หรือด้าน
สังคม หรือด้าน
สติปัญญา 

ระบุมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ให้
สอดคล้องกับ
พัฒนาการด้านรา่ง
การ ด้านอารมณ์ 
จิตใจ ด้านสังคม 
หรือ ด้านสติปัญญา 
โดยนำมาจาก
หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๖๐   

ระบุตัวบ่งช้ีที่
เป็นตัวช้ีวัด
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์
โดยนำมาจาก
หลักสตูร
การศึกษา
ปฐมวัย
พุทธศักราช 
๒๕๖๐  ทั้งนี้
สถานศึกษา
สามารถ
กำหนดตัวบ่งช้ี
เพิ่มเตมิได้
ตามอัตลักษณ์
ของ
สถานศึกษา 

ระบุสภาพที่พึง
ประสงค์ซึ่งเป็น
พฤติกรรมหือ
ความสามารถท่ี
คาดหวังในแต่ละ
ช่วงวัย โดยนำมา
จากหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 
๒๕๖๐  ทั้งนี้
สถานศึกษา
สามารถกำหนด
สภาพที่พึง
ประสงคเ์พิ่มเตมิ
ได้ตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

กำหนดประสบการณ์
สำคัญที่คาดว่าจะเป็นแนว
ทางการจัดกิจกรรมให้เด็ก
เกิดพฤติกรรมหรือมี
ความสามารถตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตัวบ่งช้ีและ
สภาพที่พึงประสงค์ที่
สถานศึกษากำหนดโดย
เลือกจากประสบการณ์
สำคัญ ที่ระบุไว้ใน
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕๖๐   

กำหนดสาระที่ควร
เรียนรูซ้ึ่งเป็นสื่อกลาง
ในการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กมี
พฤติกรรมและ
ความสามารถตาม
มาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์โดยนำ
จากสาระที่ควรเรียนรู้
ทั้ง ๔ เรื่องที่กำหนดไว้
ในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 
๒๕๖๐  และ
สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ท้ังนี้
สถานศึกษาสามารถ
เพิ่มเตมิสาระที่ควรรู้
ให้สอดคล้องกับความ
สนใจ ความต้องการ 
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์
และภมูิปัญญาท้องถิ่น
โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมตามวัยของ
เด็ก 
 

 
ข้อสังเกต เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐  กำหนดจุดมุ่งหมายไว้แล้วสถานศึกษาหรือ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องใช้ตาม แต่สามารถเพ่ิมตัวบงชี้และสภาพที่พึงประสงค์จากท่ีหลักสูตรหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐   
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
ตัวอย่างการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปี 

พัฒนาการด้านร่างกาย 
มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี 
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ตัวบ่งชี้ 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 

 
ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รายปี 

 
ชั้นอนุบาล ๑ 

(๓ - ๔) 

 
ชั้นอนุบาล ๒ 

(๔ – ๕) 

 
ชั้นอนุบาล ๓ 

(๕ -๖) 

 
ประสบการณ์สำคัญ 

 
สาระที่ควรเรียนรู้ 

 
๑.๑ น้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ ์

๑.๑.๑ น้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย 

๑.๑.๑ น้ำหนักและ
ส่วนสูงตามเกณฑ์
ของกรมอนามัย 

๑.๑.๑ น้ำหนักและส่วนสูงตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย 

การปฏิบัตติามสุขอนามัย สุขนิสัยที่ดีใน
กิจวัตรประจำวัน 

อาหารที่ช่วยให้ร่างกายเจริญเติบโต 
 

๑.๒ มสีุขภาพอนามัย สุข
นิสัยที่ด ี

๑.๒.๑ ยอม
รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์และดื่มน้ำ
สะอาดเมื่อมผีู้ช้ีแนะ 

๑.๒.๑ ยอม
รับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์และ
ดื่มน้ำสะอาดได้ด้วย
ตนเอง 

๑.๒.๑ ยอมรับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน์ได้หลายชนิดและ
ดื่มน้ำสะอาดได้ด้วยตนเอง 

๑.การประกอบอาหารไทย 
๒.การปฏิบัตติามสุขอนามัย สุขนิสัยที่ดี
ในกิจวัตรประจำวัน 

๑.อาหารทีม่ีประโยชน์และไม่ทีม่ี
ประโยชน ์
๒.อาหารหลัก๕หมู ่
๓.การมีเจตคติที่ดตี่อการ
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 
๔.มารยาทในการรับประทานอาหาร 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
พัฒนาการด้านร่างกาย 
มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี (ต่อ) 

 
 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-๑21 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 

 
ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รายปี 

 
ชั้นอนุบาล ๑ 

(๓ - ๔) 

 
ชั้นอนุบาล ๒ 

(๔ – ๕) 

 
ชั้นอนุบาล ๓ 

(๕ -๖) 

 
ประสบการณ์สำคัญ 

 
สาระที่ควรเรียนรู้ 

 
๑.๒ มสีุขภาพอนามัย 
 สุขนิสัยที่ดี (ต่อ) 
 

๑.๒.๒ ลา้งมือก่อน
รับประทานอาหารและ
หลังจากใช้ห้องน้ำ ห้อง
ส้วมเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

๑.๒.๒ ลา้งมือก่อน
รับประทานอาหารและ
หลังจากใช้ห้องน้ำ ห้อง
ส้วมด้วยตนเอง 

๑.๒.๒ ลา้งมือก่อน
รับประทานอาหารและ
หลังจากใช้ห้องน้ำ ห้อง
ส้วมด้วยตนเอง 

๑.การปฏิบัตติามสุขอนามัย สุขนิสัยที่ดีใน
กิจวตัรประจำวัน 
๒.การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวัน 
๓.การปฏิบัตตินให้ปลอดภัยในกิจวัตร
ประจำวัน 

๑. อวัยวะต่างๆของร่างกายและ
การรักษา 
๒. วิธีระวังรักษาร่างกายให้
สะอาดและมสีุขอนามัยทีด่ ี

๑.๒.๓ นอนพักผ่อน
เป็นเวลา 

๑.๒.๓ นอนพักผ่อนเป็น
เวลา 

๑.๒.๓ นอนพักผ่อนเป็น
เวลา 

การปฏิบัตติามสุขอนามัย สุขนิสัยที่ดีในกิจวัตร
ประจำวัน 

ประโยชน์ของการนอนพักผ่อน 

๑.๒.๔ ออกกำลังกาย
เป็นเวลา 

๑.๒.๔ ออกกำลังกายเป็น
เวลา 

๑.๒.๔ ออกกำลังกายเป็น
เวลา 

๑.การเล่นอิสระ 
๒.การเคลื่อนไหวข้ามสิ่งกีดขวาง 
๓.การเล่นเครื่องเล่นอยา่งปลอดภยั 
๔.การละเล่นพ้ืนบ้านไทย 
๕.การเล่นนอกห้องเรยีน 
๖. การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

ประโยชน์ของการนอนพักผ่อน 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
พัฒนาการด้านร่างกาย 
มาตรฐานที่ ๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี (ต่อ) 

 
 
 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-๑22 
 
 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 

 
ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รายปี 

 
ชั้นอนุบาล ๑ 

(๓ - ๔) 

 
ชั้นอนุบาล ๒  

(๔ – ๕) 

 
ชั้นอนุบาล ๓ 

 (๕ -๖) 

 
ประสบการณ์สำคัญ 

 
สาระที่ควรเรียนรู้ 

 
๑.๓ รักษาความ
ปลอดภัยของตนเอง
และผู้อื่น 

๑.๓.๑ เล่น
และทำ
กิจกรรมอยา่ง
ปลอดภัยเมื่อ
มีผู้ช้ีแนะ 

๑.๓.๑ เล่นและทำ
กิจกรรมอยา่ง
ปลอดภัยด้วยตนเอง 

๑.๓.๑ เล่นและทำ
กิจกรรมและปฏิบัตติ่อ
ผู้อื่นอย่างปลอดภัย 

๑.การปฏิบัตตินให้ปลอดภัยในกิจวัตรประจำวัน 
๒.การฟังนิทานเรื่องราว เหตุการณ์เกี่ยวกับการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัย 
๓.การบทบาทสมมตุิเหตุการณ์ต่างๆ 
๔.การพูดกับผู้อื่นเกี่ยวกับประสบการณ์ของตนองหรือ
พูดเล่าเรื่องนาวเกี่ยวเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 
๕.การเล่นเครื่องเล่นอยา่งปลอดภยั 
๖.การเล่นและทำงานร่วมกบัผู้อื่น 
 

๑. การรักษาความปลอดภัยของตนเอง
และการปฏิบัตติ่อผู้อื่นอย่างปลอดภัยใน
ชีวิตประจำวัน 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมเมื่อเจบ็ป่วย 
๓.การะวังภัยจากคนแปลกหน้าและ
อุบัติภัยต่างๆ 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภาพที่พึงประสงค์ ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รายปี 
 

ชั้นอนุบาล ๑  
(๓ – ๔ปี) 

ชั้นอนุบาล ๒  
(๔ – ๕ปี) 

ชั้นอนุบาล ๓ 
 (๕ -๖ปี) 

 
ประสบการณ์สำคัญ 

 
สาระท่ีควรเรียนรู้ 

 
๕.๑ ซื่อสัตย์
สุจริต 

๕.๑.๑ บอกหรือ
ชี้ได้ว่าสิ่งใดเป็น
ของตนเอง และ
สิ่งใดเป็นของ
ผู้อื่น 

๕.๑.๑ ขออนุญาต
หรือรอคอยเมื่อ
ต้องการสิ่งของ
ผู้อื่นเมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๕.๑.๑ ขอ
อนุญาตหรือรอ
คอยเมื่อต้องการ
สิ่งของผู้อ่ืนด้วย
ตนเอง 

๑.การฟังนิทานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
๒.การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเชิงจริยธรรม 
๓.การเล่นบทบาทสมมติ 
๔.การเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
๕.การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียน 

๑.คุณธรรม จริยธรรม 
    -    ความซื่อสัตย์สุจริต 
    -    ความเกรงใจ 
๒.การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น 

๕.๒ มีความ
เมตตา กรุณา 
มีน้ำใจและ
ช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

๕.๑.๒ แสดง
ความรักเพ่ือน
และมีเมตตาต่อ
สัตว์เลี้ยง 

๕.๑.๒ แสดงความ
รักเพ่ือนและมี
เมตตาต่อสัตว์เลี้ยง 

๕.๑.๒ แสดง
ความรักเพ่ือน
และมีเมตตาต่อ
สัตว์เลี้ยง 

๑.การฟังนิทานเกี่ยวกับความเมตตากรุณา 
๒.การเล่นบทบาทสมมติ 
๓.การเลี้ยงสัตว์ 

คุณธรรม จริยธรรม 
- ความเมตตา กรุณา 

๕.๒.๒ แบ่งปัน
ผู้อื่นได้ เมื่อมีผู้
ชี้แนะ 

๕.๒.๒ ช่วยเหลือ
และแบ่งปันผู้อ่ืน
ได้ เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๕.๒.๒ ช่วยเหลือ
และแบ่งปันผู้อ่ืน
ได้ ด้วยตนเอง 

๑.การฟังนิทานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
๒.การเล่นบทบาทสมมติ 
๓.การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียน 

คุณธรรม จริยธรรม 
- ความมีน้ำใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน 

 
 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-๑23 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม(ต่อ) 
 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภาพที่พึงประสงค์ ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รายปี 
 

ชั้นอนุบาล ๑ 
(๓ – ๔ ปี) 

ชั้นอนุบาล ๒ 
(๔ – ๕ ปี) 

ชั้นอนุบาล ๓ 
(๕ -๖ ปี) 

 
ประสบการณ์สำคัญ 

 
สาระท่ีควรเรียนรู้ 

๕.๓ มีความเห็น
อกเห็นใจผู้อื่น 

๕.๓.๑แสดงสี
หน้าหรือท่าทาง
รับรู้ความรู้สึก
ผู้อื่น 
 

๕.๓.๑แสดงสี
หน้าหรือท่าทาง
รับรู้ความรู้สึก
ผู้อื่น 

๕.๓.๑แสดงสี
หน้าหรือท่าทาง
รับรู้ความรู้สึก
ผู้อื่นอย่าง
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

๑.การเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
๒.การเล่นบทบาทสมมติ 

คุณธรรม จริยธรรม 
- ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

๕.๔ มีความ
รับผิดชอบ 

๕.๔.๑ทำงานที่
ได้รับมอบหมาย
จนสำเร็จเมื่อมี
ผู้ช่วยเหลือ 

๕.๔.๑ทำงานที่
ได้รับมอบหมาย
จนสำเร็จเมื่อมีผู้
ชี้แนะ 

๕.๔.๑ทำงานที่
ได้รับมอบหมาย
จนสำเร็จด้วย
ตนเอง 

๑.การทำกิจกรรมศิลปะต่างๆ 
๒.การดูแลห้องเรียนร่วมกัน 
๓.การมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
๔.การร่วมกำหนดข้อตกลงของห้องเรียน 

คุณธรรม จริยธรรม 
- ความรับผิดชอบ 
- ความอดทน มุ่งมั่น 
 

 
 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-124 
 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
พัฒนาการด้านสังคม 
มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภาพที่พึงประสงค์ ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รายปี 
ชั้นอนุบาล ๑ 
(๓ – ๔ ปี) 

ชั้นอนุบาล ๒ 
(๔ – ๕ ปี) 

ชั้นอนุบาล ๓ 
(๕ -๖ ปี) 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

๗.๑ ดูแล
รักษา
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๗.๑.๑ มีสว่น
ร่วมดูแลรักษา
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเม่ือ
มีผู้ชี้แนะ 

๗.๑.๑ มีสว่น
ร่วมดูแลรักษา
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเม่ือ
มีผู้ชี้แนะ 

๗.๑.๑ ดูแล
รักษาธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดล้อมด้วย
ตนเอง 

๑.การมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน 
๒.การสนทนาข่าวและเหตุการณ์ที่เก่ียวกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชีวิตประจำวัน 
๓.การเพาะปลูกและดูแลต้นไม้ 
๔.การอธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้นในเหตุการณ์หรือ
การกระทำ 
๕.การตัดสินใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา 

๑.สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน และ
การดูแลรักษา 
๒.สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ 
และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๓.การรักษาสาธารณสมบัติใน
ห้องเรียน 

๗.๑.๒ ทิ้งขยะ
ได้ถูกท่ี 

๗.๑.๒ทิ้งขยะ
ได้ถูกท่ี 

๗.๑.๒ ทิ้งขยะ
ได้ถูกท่ี 

๑.การคัดแยก การจัดกลุ่มและจำแนกสิ่งต่างๆตามลักษณะและ
รูปร่าง รูปทรง 
๒.การใช้วัสดุและสิ่งของเครื่องใช้อย่างคุ้มค่า 
๓.การทำงานศิลปะที่นำวัสดุหรือสิ่งของเครื่องใช้ที่มาใช้ช้ำ หรือ
แปรรูปแล้วนำกลับมาใช้ใหม่ 
๔.การสร้างสรรค์ชิ้นงานโดยใช้รูปร่าง รูปทรงจากวัสดุที่
หลากหลาย 
๕.การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของห้องเรียน 

๑.ขยะและการคัดแยกขยะ 
๒.การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-125 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
พัฒนาการด้านสังคม 
มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รายปี 
ชั้นอนุบาล ๑ 
(๓ – ๔ ปี) 

ชั้นอนุบาล ๒ 
(๔ – ๕ ปี) 

ชั้นอนุบาล ๓ 
(๕ -๖ ปี) 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

๗.๒ มี
มารยาท
ตาม
วัฒนธรรม
ไทยและรัก
ความเป็น
ไทย 

๗.๒.๑ปฏิบัติ
ตนตาม
มารยาทไทย
ได้เมื่อมีผู้
ชี้แนะ 

๗.๒.๑ปฏิบัติ
ตนตาม
มารยาทไทยได้
ด้วยตนเอง 

๗.๒.๑ปฏิบัติ
ตนตาม
มารยาทไทย
ได้ตาม
กาลเทศะ 

๑.การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัย
และประเพณีไทย 
๒.การเล่นบทบาทสมมติการปฏิบัติตนในความ
เป็นคนไทย 

การปฏิบัติตนตามมารยาทและวัฒนธรรมไทย 
- การแสดงความเคารพ 
- การพูดสุภาพ 
- การกล่าวคำขอบคุณและขอโทษ 

๗.๒.๒กล่าว
คำขอบคุณ
และขอโทษ
เมื่อมีผู้ชี้แนะ 

๗.๒.๒กล่าวคำ
ขอบคุณและ
ขอโทษด้วย
ตนเอง 

๗.๒.๒กล่าวคำ
ขอบคุณและ
ขอโทษด้วย
ตนเอง 

๑.การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัย
และประเพณีไทย 
๒.การเล่นบทบาทสมมติการปฏิบัติตนในความ
เป็นคนไทย 
๓.การพูดสะท้อนความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน 

การปฏิบัติตนตามมารยาทและวัฒนธรรมไทย 
- การพูดสุภาพ 
- การกล่าวคำขอบคุณและขอโทษ 

๗.๒.๓หยุดยืน
เมื่อได้ยินเพลง
ชาติไทยและ
เพลงรรเสริญ
พระบารมี 

๗.๒.๓ยืนตรง
เมื่อได้ยินเพลง
ชาติไทยและ
เพลงสรรเสริญ
พระบารมี 

๗.๒.๓ยืนตรง
เมื่อได้ยินเพลง
ชาติไทยและ
เพลงสรรเสริญ
พระบารมี 

๑.การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัย
และประเพณีไทย 
๒.การเล่นบทบาทสมมติการปฏิบัติตนในความ
เป็นคนไทย 
๓.การร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 

๑.วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัติย์ 
๒.สัญลักษณ์สำคัญของชาติไทย 
๓.การแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระ
มหากษัติย์ 

 
 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-1๒6 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความสร้างสรรค์ 

 
ตัวบ่งชี้ 

สภาพที่พึงประสงค์ ตัวอย่างสาระการเรียนรู้รายปี 
ชั้นอนุบาล 

๑ 
(๓ – ๔ ปี) 

ชั้นอนุบาล ๒ 
(๔ – ๕ ปี) 

ชั้นอนุบาล ๓ 
(๕ -๖ ปี) 

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

๑๑.๑ทำงาน
ศิลปะตาม
จินตนาการและ
ความคิด
สร้างสรรค ์

๑๑.๑.๑สร้าง
ผลงานศลิปะ
เพื่อสื่อสาร
ความคิด 
ความรูส้ึกของ
ตนเอง 

๑๑.๑.๑สร้างผลงาน
ศิลปะเพื่อสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึก
ของตนเองโดยมีการ
ตัดแปลง และแปลก
ใหม่จากเดมิหรือมี
รายละเอียดเพิ่มขึ้น 

๑๑.๑.๑สร้างผลงาน
ศิลปะเพื่อสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึก
ของตนเองโดยมีการ
ตัดแปลง และแปลก
ใหม่จากเดมิหรือมี
รายละเอียดเพิ่มขึ้น 

๑.การแสดงออกความคดิสร้างสรรค์ผ่านศลิปะ 
๒.การเขียนและการเล่นกับส ี
๓.การปั้น 
๔.การประดิษฐส์ิ่งต่างๆด้วยเศษวัสด ุ
๕.การทำงานศลิปะที่นำวัสดุหรือสิง่ของเครื่องใช้ที่ใช้แล้วมาใช้ช้ำหรือแปร
รูปแล้วนำกลับมาใช้ใหม ่
๖.การหยิบจับ การใช้กรรไกร การฉีก ตัดปะและการร้อยวัสดุ 
๗.การแสดงความคิดสร้างสรรคผ์่านงานศิลปะ 
๘.การสร้างสรรค์ช้ินงานโดยใช้รูปร่าง รูปทรงจากวสดุที่กลากหลาย 

การใช้เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การทำงานศิลปะอย่าง
ปลอดภัย เช่น กรรไกร 

๑๑.๒แสดง
ท่าทาง/
เคลื่อนไหวตาม
จินตนาการอย่าง
สร้างสรรค ์

๑๑.๑.๒
เคลื่อนไหว
ท่าทางเพื่อ
สื่อสาร
ความคิด 
ความรูส้ึกของ
ตนเอง 

๑๑.๑.๒เคลื่อนไหว
ท่าทางเพื่อสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึก
ของตนเองอย่าง
หลากหลายหรือ
แปลกใหม ่

๑๑.๑.๒เคลื่อนไหว
ท่าทางเพื่อสื่อสาร
ความคิด ความรู้สึก
ของตนเองอย่าง
หลากหลายและ
แปลกใหม ่

๑.การเคลื่อนไหวอยุ่กับท่ี 
๒.การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 
๓.การเคลื่อนไหวพร้อมวสัดุอุปกรณ ์
๔.การแสดงความคิดสร้างสรรคผ์่านภาษา ท่าทาง การเคลื่อนไหว และ
ศิลปะ 
๕.การเคลื่อนไหวโดยควบคุมตนเองไปในทิศทางระดับ และพื้นที ่
๖.การเคลื่อนไหวตามเสยีงเพลง/ดนตร ี
๗.การฟังเพลง การร้องเพลง และการแสดงปฏิกิริยาโตต้อบเสยีงดนตรี 

๑.การเคลื่อนไหวร่างกาย
ภายในทิศทาง ระดับและพื้นท่ี
ต่างๆ 
๒.การแสดงท่าทางต่างๆตาม
ความคิดของตนเอง 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-1๒7 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
๗. การจัดประสบการณ์ 

 สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องอธิบายแนวทางหรือรูปแบบการจัดประสบการณ์หรือ
นวัตกรรม และการจัดกิจกรรมประจำวันที่สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนด โดยคำนึงถึง
ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ ภารกิจหรือพันธกิจ เป้าหมายรวมทั้งอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณ์สำหรับเด้กปฐมวัยมีรูปแบบ
แนวทางและวิธีการที่หลากหลาย เมื่อสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยกำหนดแนวทางหรือรูปแบบการ
จัดประสบการณ์ใดควรอธิบายขั้นตอนหรือวิธีการที่เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ให้ชัดเจน
โดยคำนึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก กรณีที่
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมว้ยเลือกใช้นวัตกรรมตามความต้องการของสถานศึกษา ควรระบุหลักการ
และแนวทางในการจัดประสบการณ์ตามนวัตกรรมเพ่ิมเติม ทั้งนี้ นวัตกรรมที่เลือกมาใช้ควรสอดคล้องกับ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ในกรณีที่สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใช้การจัดประสบการณ์แบบหน่วยการจัด
ประสบการณ์ เมื่อกำหนดสาระการเรียนรู้รายปีแล้ว สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องนำสาระการ
เรียนรู้รายปีที่วิเคราะห์ไว้พร้อมกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ในแต่ละ
พัฒนาการมาจัดเป็นหน่วยการจัดประสบการณ์โดยศึกษารายละเอียดการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 
 นอกจากนี้สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยควรกำหนดขอบข่ายการจัดกิจกรรมประจำวันและ
ตารางกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักการจัดกิจกรรม
ประจำวันที่ระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

๘. การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
 สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องระบุแนวทางการในการจัดสภาพแวดล้อม โดยควร
คำนึงถึงการสร้างบรรยากาศที่ครอบคลุมด้านกายภาพ ซึ่งได้แก่ การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภสยในและภายนอก
ห้องเรียน สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดสภาพแวดล้อมอย่างไร ที่ช่วยสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้เกิดกับเด็ก โดยสามารถเขียนเป็นแผนผังสภาพแวดล้อมและคำอธิบายประกอบให้ชัดเจน ส่วนด้านจิต
ภาพ สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการกำหนดแยวทางอย่างไร ที่ทำให้ผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องสร้าง
บรรยากาศเพ่ือให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข มีความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย กล้าแสดงออกมีความมั่นใจในตนเอง
ได้แสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ รวมทั้งการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก 
 ทั้งนี้สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องกำหนดสื่อและแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เด็กได้พัฒนาตาม
จุดหมาย และครอบคลุมมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยเน้นสื่อและหล่งเรียนรู้ที่คำนึงถึงวัย พัฒนาการ และความแตกต่างของเด็ก รวมทั้ง
บริบททางสังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก พร้อมทั้งอธิบายแนวทางการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือเป็น
แนวทางสำหรับผู้สอนได้ถือเป็นหลักปฏิบัติในสถานศึกษา 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยที่ ๕-128 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
๙. การประเมินพัฒนาการ 

 สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดทำแนสปฏิบัติและเครื่องมือในการประเมินพัมนาการเด็ก
ปฐมวัย ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักการประเมินพัฒนาการที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ควรเขียนแนวทางการ
ดำเนินการประเมินพัฒนาการให้มีรายละเอียดชัดเจนและสมารถปฏิบัติได้ ประกอบด้วย 
 ๙.๑ หลักการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 ๙.๒ ขอบเขตของการประเมินพัฒนาการ มีรายละเอียดการดำเนินการดังนี้ 
       ๙.๒.๑ พัฒนาการต่างต่างๆ 
       ๙.๒.๒ มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ 
       ๙.๒.๓ วิธีการและเครื่องมือการประเมินพัฒนาการ 
       ๙.๒.๔ เกณฑ์การประเมินพัฒนาการและระดับคุณภาพ 
       ๙.๒.๕ การสรุปผลการประเมินพัฒนาการ 
       ๙.๒.๖ การรายงานผลการประเมินพัฒนาการ 

๑๐. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้เด็ กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงมีบทบาทสำคัญในการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมาก ดังนี้ 
    ๑๐.๑ กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เช่น 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอนปฐมวัย ผู้ดูแลเด็กหรือพ่ีเลี้ยงเด็ก พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนท้องถิ่น 
    ๑๐.๒ เตรียมความพร้อมในการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ โดยพิจารณาถึงการ
พัฒนาบุคลากรปฐมวัย การจัดเตรียมงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็น อาคารสถานที่ สื่อ และแหล่งเรียนรู้
ให้เพียงพอและมีความปลอดภัยฃ 
    ๑๐.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสม เช่นการ
จัดเตรียมเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและแนวมางการจัดประสบการณ์ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศอ่ืนๆ 
ที่จำเป็น เพ่ือให้ผู้สอนสามารถนำหลักสูตรไปใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กอย่าง
รอบด้านได้เหมาะสมกับวัย และมีประสิทธิภาพ 

   ๑๐.๔ นิเทศติดตามการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  มีการ
ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และนำผลมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

   ๑๐.๕ ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือนำข้อมูลจากรายงานผลมาจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
    ๑๑. การสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑  
 สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องนำเสนอรายละเอียดในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการ
สร้างรอยเชื่อมต่อของการศึกษาปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกาปีที่๑ โดยกำหนดบทบาทของบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง วิธีการและสร้างความตระหนักให้ผู้เกี่ยวข้องได้เล็งเห็นความสำคัญ และให้การช่วยเหลือสนับสนุน
เพ่ือให้เด้กปฐมวัยปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เช่น ผู้สอนระดับปฐมวัยมีการเตรียมความพร้อมในการจัด
กิจกรรม เพ่ือนำไปสู่การจัดการเรียนการรู้ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ อย่างไร และผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาปีที่๑ ได้วางแผนเตรียมความพร้อมสำหรับเด็กที่ขึ้นมาจากระดับปฐมวัยอย่างไร ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการสนับสนุนช่วยเหลืออย่างไร ผู้ปกครองส่งเสริมช่วยเหลือบุตรหลานอย่างไร เพราะการสร้ าง
รอยเชื่อมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้
ของเด็ก หากเด้กสามารถปรับตัวให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ เด็กจะสามารถเรียนรู้และมี
พัฒนาการที่ก้าวหน้า ถ้าหากเด็กจะสามารถเรียนรู้และมีพัฒนาการที่ก้าวหน้า ถ้าหากเด็กไม่สามารถปรับตัวได้
อาจกลายเป็นอุปสรรคในการเรียนรู้ของเด็กในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑ ได้ เนื่องจากรูปแบบและลักษณะใน
การจัดการเรียนรู้ของทั้งสองระดับชั้น มีความแตกต่างกัน จึงจำเป้นต้องได้รับการสนับสนุนและช่วยเหลือที่
เหมาะสมจากผู้สอน พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมช ตลอดจนบุคลาการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง    
 

สรุปท้ายหน่วย 
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นในภาพรวมอย่างเป็นระบบมีองค์ประกอบ

ที่สำคัญได้แก่ 1. การจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 2.การจัดทำโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา 3.การจัดทำรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้4. การจัดทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของหลักสูตรสถานศึกษา 5.การจัดทำองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 6.การจัดทำการเทียบโอน 7.การจัดทำ
เกณฑ์การวัดผลประเมินผล และ8.การจัดทำการจบหลักสูตร ส่วนองค์ประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ประกอบด้วย  1.ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา วิสัยทัศน์ ภารกิจ หรือพันธกิจ 2.เป้าหมาย 3.
จุดมุ่งหมาย 4.มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5.การจัดเวลเรียน 6.สาระการเรียนรู้รายปี 7.การจัด
ประสบการณ์ 8.การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 9.การประเมินพัฒนาการ 10.การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และ11.การสร้างรอยเชื่อมต่อระหว่างการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่๑ แต่ถึงอย่างไรทุกข้อที่กล่าวมาให้ยึดบริบทและความต้องการของท้องถิ่นเป็นหลัก 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
แบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

ตอนที่ ๑ 
คำสั่ง ให้นักศึกษาตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ที่สุด 
คำชี้แจง  แบบฝึดหัดนี้ เป็นแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ (๕ คะแนน) 
จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 
๑. หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง 

ก. รายละเอียดเอกสารแผนการจัดประสบการณ์ 

ข. ข้อมูลแผนการปฏิบัติงานการดำเนินโครงการ  

ค. รายละเอียดมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ง. การนำข้อมูลจากหลักสูตรแกนกลาง จัดทำเป็นแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

จ. การนำหลักสูตรแกนกลางมาพัฒนา ปรับปรุง ประยุกต์ใช้เหมาะสมต่อการนำไปใช้จริงที่ 

๒. ข้อใดไม่ใช่บทบาทของหลักสูตรสถานศึกษา 

ก. เป็นข้อกำหนดที่ทุกคนในสถานศึกษาต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ข. เป็นเอกสารจุดเด่น เอกลักษณ์ของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค. เป็นเอกสารที่บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานต่างๆมีไว้ใช้ประโยชน์ในกรณีท่ีต้องจัดการศึกษา 

ค. เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือประเมินให้สอดคล้องกับสภาพการ

ปฏิบัติจริงของสถานศึกษา 

จ. ทุกข้อคือบทบาทของหลักสูตรสถานศึกษา 

๓. แนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษามีข้อควรคำนึงกี่ประการ 

 ก. ๒ ประการ    ข. ๓ ประการ 

 ค. ๔ ประการ   ง. ๕ ประการ จ. ๖ ประการ 

๔. ก่อนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาจำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆยกเว้นข้อใด 
ก. การจัดทำแผนพัฒนาคุรภาพ 

ข. การจัดทำระบบสารสนเทศใช้ในสถานศึกษา 

ค. การสร้างความตระหนักให้ผู้เกี่ยวข้องเห็นความสำคัญและยอมรับ 

ง. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตร และการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

จ. การแต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษาคณะต่างๆ แต่ไม่จำเป็นต้องเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ ควรแต่งตั้งตามความจำเป็นของสถานศึกษา 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
๕. ข้อเสนอแนะในกระบวนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาข้อใดไม่ถูกต้อง 

ก. การจัดทำสาระหลักสูตร 

ข. การออกแบบการเรียนรู้ 

ค. การจัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

ง. การสร้างความตระหนักให้ผู้เกี่ยวข้องเห็นความสำคัญและยอมรับ 

จ. การกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๖. “เป็นเจตนารมณ์ อุดทการณ์ หลักการ ความเชื่อ อนาคตที่พึงประสงค์ เป็นการคิดไปข้างหน้า มี

เอกลักษณ์” จากคำกล่าวข้างต้นเป็นการกำหนดตามข้อใด 

 ก. เป้าหมาย    ข. วิสัยทัศน์ 

 ค. ภารกิจ   ง. อัตลักษณ์ จ. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 

๗. “แสดงวิธีการดำเนินการของสถานศึกษาเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์และนำไปสู่การวางแผนปฏิบัติต่อไป”จากคำ

กล่าวข้างต้นเป็นการกำหนดตามข้อใด 

 ก. เป้าหมาย    ข. วิสัยทัศน์ 

 ค. ภารกิจ   ง. อัตลักษณ์ จ. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 

๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ยกเว้นข้อใด 

 ก. ผลการเรียนรู้    ข. สาระการเรียนรู้ 

 ค. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ง. เวลาแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 จ. ทุกข้อคือโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 

๙. การนำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค  สาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาครวมทั้งเวลาและ

จำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดเพ่ือจะมาเขียนตามข้อใด 

 ก. คำอธิบายรายวิชา    ข. เวลาและจำนวนหน่วยกิต 

 ค. สาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค ง. การเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค 

 จ. ผิดทุกข้อที่กล่าวมา 

๑๐. “การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย บทบาทสำคัญในการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น” จากคำกล่าวข้างต้นข้อใดไม่ถูกต้อง 

ก. การมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

ข. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-133 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
ค. เตรียมความพร้อมในการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติโดยพิจารณาถึงการพัฒนา 

   บุคลากรปฐมวัย 

ง. ส่งเสริมสนับสนุนการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างเหมาะสม 

จ. นิเทศติดตามการนำเสนอหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

ตอนที่ ๒ จงบอกคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ จำนวน ๓ ข้อ (๑๐ คะแนน) 

1. จงอธิบายความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา (๓ คะแนน) 
๒. จงอธิบายความสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา (๓ คะแนน) 
๓. จงบอกและอธิบายขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น (๔ คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-134 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๑ 

 
1. จ  2. จ  3. ก  4. จ  5. ง 
6. ข  7. ค  8. จ  9. ก  10. ก 
 

เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๒ 
แนวทางการตอบข้อ ๑. 
 ตอบ : หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึงแผนหรือแนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษาที่จะ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของคน รวมถึง
ลำดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่ การปฏิบัติได้ 
ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมี
ความสุข 
แนวทางการตอบข้อ ๒. 

 ตอบ : ความสำคัญของหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่เกิดจาก 
การที่สถานศึกษานำสภาพต่างๆที่เป็นปัญหา จุดเด่น เอกลักษณ์ของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
มากำหนดเป็นสาระและจัดกระบวนการเรียนรู้บนพ้ืนฐานของหลักสูตรแกนกลาง และเพ่ิมเติมสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ หรือรายวิชาได้ตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียน โดยความร่วมมือของมุกคนใน
โรงเรียนและชุมชน มีการกำหนดวิสัยทัศน์ และแผนพัฒนาคุณภาพ เพ่ือนำไปสู่การออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพต้องเป็นหลักสูตรที่พัฒนามาจากข้อมูลสารสนเทศด้านต่างๆ ของ
สถานศึกษาและชุมชน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการระดมทรัพยากร ทั้งของสถานศึกษา
และชุมชนมาชิอย่างคุ้มค่า เต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการตอบข้อ ๓. 

ตอบ : ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาหรือหลักสูตรท้องถิ่นดังนี้ 
๑. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการโดยการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับ 

ภาพตัวเด็ก ครอบครัว ความต้องการ ปัญหา จุดเด่น จุดด้อย ตลอดจนนโยบาย จุดเน้น วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยวิธีการต่างๆ  

๒. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
๓. ประเมินและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
 

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะกับสภาพท้องถิน่ หน่วยท่ี ๕-135 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 
๔. ขออนุมัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ………. โดยผ่านความเห็นชอบ

ของคะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือคณะกรรมการอำนวยการโรงเรียน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับหน่วยงานต้น
สังกัด 

๕. ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ……….เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้สอนปฐมวัย ผู้ปกครอง ชุมชน รับทราบและดำเนินการตามบทบาท
ของตนเองต่อไป 

๖. นำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้ โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้สอนนำหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย ไปใช้ในการวางแผนและออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาเด็กให้บรรลุ
ตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้บริหารสถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริม นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการใช้หักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
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หน่วยท่ี 6 
การบริหารจัดการและการนำหลักสูตรไปใช ้

 -----------------------------------------------------------------------------------  
  นางวรรณรัตน์  ศิริภูธร 

   

 
 

  

  

 

 

  

 

 

 

   
 
 
 

 
 
ชื่อ  นางวรรณรัตน์ ศิริภูธร  
วุฒิ คบ.(การประถมศึกษา) สถาบนัราชภัฏราชนครินทร์ 
 สัมฤทธิบัตร (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศษ.ม.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

         ตำแหน่ง   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยชุมชนตราด  
                 สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 

หน่วยที่ ๖ 
การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ 

............................................................................................................................. ........... 
 

 

 

 
ตอนที่ ๖.๑ การบริหารจัดการหลักสูตร 
 เรื่องที่ ๖.๑.๑ ความหมายการบริหารจัดการหลักสูตร 
 เรื่องที่ ๖.๑.๒ ความสำคัญของการบริหารจัดการหลักสูตร 
 เรื่องที่ ๖.๑.๓ การบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพการสอน 
ตอนที่ ๖.๒ การนำหลักสูตรไปใช้ 
 เรื่องที ่๖.๒.๑ ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ 
 เรื่องที่ ๖.๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการนำหลักสูตรไปใช้ 

เรื่องที่ ๖.๒.๓ กระบวนการในการเริ่มนำหลักสูตรไปใช้ 
เรื่องที่ ๖.๒.๔ การปรับใช้หลักสูตร 

ตอนที่ ๖.๓ บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ 
 เรื่องที่ ๖.๓.๑ บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้  
 
 
  
เมื่อศึกษาหน่วยที่ ๖ จบแล้ว นักศึกษาสามารถทำสิ่งเหล่านี้ได้ 
 ๑. อธิบายความหมาย ความสำคัญของการบริหารจัดการหลักสูตรได้ 
 ๒. อธิบายความหมาย แนวคิด การนำหลักสูตรไปใช้ได้ 

๓.  อธบิายกระบวนการในการเริ่มนำหลักสูตรไปได้ 
 
 
 
 

การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-๑37 
 

แผนบริหารการสอนประจำหน่วยที่ ๖ 

เนื้อหาประจำหน่วยท่ี ๖ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 

 
 

๑. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ ๖ การบริหารจัดการและการนำหลักสูตรไปใช้ 
๒. ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ และ Slide Power Point 
๓. สรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
๔. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

 
๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. Slide Power Point 
๓. โปรเจคเตอร์ 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๕. แบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่มโดยอภิปราย 
 

 

       ๑. การสังเกตความสนใจของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
       ๒. การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน 
       ๓. การประเมินผลงานจากการทำแบบฝึกหัด 
       ๔. การประเมินจากการอภิปรายผลและการนำเสนอผลการศึกษาของกลุ่ม 
       ๕. การประเมินจากผลงานการสรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
   

 
 
 
 
 

 

การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-138 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจำหน่วย 

 

สื่อการเรียนการสอน 

การวัดและการประประเมินผล 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 

หน่วยที ่ 6  
การบริหารจัดการและการนำหลักสูตรไปใช้ 

บทนำ 

การจัดการศึกษาจะต้องอาศัยหลักสูตรซึ่งถือว่าเป็นหัวใจส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการ  16 เรียนการ
สอน คุณภาพการเรียนการสอนที่ดีส่งผลในเชิงบวกต่อการพัฒนาคุณภาพคนในประเทศนั้นๆ  17 ประเทศใดมี
หลักสูตรที่เหมาะสม คนในประเทศนั้นก็ย่อมมีความรู้และศักยภาพในการพัฒนาประเทศ 18 ได้อย่างเต็มที่ วิธีการ
ที่จะช่วยให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมายและมีคุณภาพนั้นต้องใช้กระบวนการบริหาร  19 หลักสูตร ซึ่งกรมวิชาการก 
าหนดให้ประกอบด้วย 7 ภารกิจ คือการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 20 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร การด าเนินการบริหารหลักสูตร 21 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษา และการปรับปรุง  22 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
(กรมวิชาการ, 2545: 7) 

การนำหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นการนำอุดมการณ์ จุดหมาย
ของหลักสูตร เนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ที่คัดสรรอย่างดีแล้วไปสู่ผู้เรียน นักพัฒนาหลักสูตรทุกคนต่าง
ก็ยอมรับความสำคัญของขั้นตอนในการนำหลักสูตรไปใช้ ว่ามีความสำคัญยิ่งกว่าขั้นตอนอ่ืนใดทั้งหมด เป็นตัวบ่งชี้
ถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของหลักสูตรโดยตรง หลักสูตรแม้จะได้สร้างไว้ดีเพียงใดก็ตาม ยังไม่สามารถจะ
กล่าวได้ว่าจะประสบความสำเร็จหรือไม่ ถ้าหากว่าการนำหลักสูตรไปใช้ดำเนินไปโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ดีเพียงพอ
ความล้มเหลวของหลักสูตรจะบังเกิดขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพราะฉะนั้นการนำหลักสูตรไปใช้จึงมีความสำคัญที่
บุคคลผู้เกี่ยวข้องในการนำหลักสูตรไปใช้จะต้องทำความเข้าใจกับวิธีการขั้นตอนต่างๆ เพื่อให้ความสามารถนำ
หลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุดสมความมุ่งหมายทุกประการ 

ตอนที่ 6.1 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 เรื่องที่ 6.1.1 ความหมายการบริหารจัดการหลักสูตร 

ความหมายการบริหารจัดการหลักสูตร 

             ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ ให้ความหมายของคำว่าการบริหารและการจัดการไว้ดังนี้ 
             คำว่าบริหาร (administration) จะใช้ในการบริหารระดับสูงโดยเน้นที่ การกำหนดนโยบายที่สำคัญและ
การกำหนดแผนของผู้บริหารระดับสูง เป็นคำนิยมใช้ในการบริหารรัฐกิจ (public administration) หรือใช้ใน
หน่วยงานราชการ 
             คำว่าการจัดการ (management) จะเน้นการปฏิบัติการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนที่วางไว้ นิยมใช้ใน
การจัดการธุรกิจ 
 

การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-1๓9 
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           สุรัสดี ราชกุลชัย ให้ความหมายคำว่าการบริหาร (administration) และ การจัดการ (management) 
แตกต่างกันเล็กน้อยโดยการบริหารจะสนใจและสัมพันธ์กับการกำหนด 
             สรุปได้ว่า การบริหารจัดการหมายถึง การดำเนินงานของบุคคลในองค์กรร่วมกันทำกิจกรรมให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีการวางแผน การจัดองค์การ การจัดบุคคลเข้าทำงาน การ
ประสานงาน และการควบคุมงาน 

ใจทิพย์ เชื้อรัตพงศ์  ให้ความเห็นเกี่ยวกับ การบริหารหลักสูตรว่าเป็น การบริการและดำเนินงานเกี่ยวกับ
หลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตรผู้บริหาร จะเป็นแกนนำโดยมีผู้ช่วยในฝ่ายต่าง ๆ วิชาการ 
ครูผู้สอนและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ส่งเสริมการบริหารหลักสูตร เช่น กรรมการสถานศึกษา กรรมการบริหารหลักสตูร 
เป็นต้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกล่าวถึงการบริการ การจัดหลักสูตร เป็นการบริหารงานที่มี
ขอบข่ายกว้างขวาง ครอบคลุม หลายมิติที่เก่ียวข้อง กับบุคคลหลายฝ่าย และต้องอาศัยองค์ประกอบต่างๆมากมาย 
เปรียบเสมือนการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนกรสอน ให้ได้ผลดี 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

สรุปได้ว่า การบริหารจัดการหลักสูตรหมายถึง กระบวนการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมสนับสนุน เพื่อจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ในหลักสูตร เริ่มตั้งแต่การวางแผนใช้หลักสูตร 
การนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร โดยใช้ทรัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์และ
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 เรื่องที่ 6.1.2 ความสำคัญของการบริหารจัดการหลักสูตร 
อำภา บุญช่วย (2533 : 20 - 21) สรุปได้ดังนี้ 
1. เป็นเอกสารของทางราชการ หรือเป็นบัญญัติของรัฐบาล เพื่อให้บุคคลที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา

ปฏิบัติ ไม่ว่าเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน ดังนั ้นหลักสูตรจึงเปรียบเสมือน “คำสั ่ง” หรือ 
“ข้อบังคับ” ของทางราชการชนิดหนึ่งนั่นเอง 

2. เป็นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับต่างๆ 
รวมทั้งเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการที่จะจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ทาง
การศึกษาของรัฐบาลให้แก่โรงเรียน 

3. เป็นแผนการดำเนินงานของนักบริหารการศึกษาที ่จะต้องอำนวยการควบคุมดูแล และติดตาม
ประเมินผลให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 

4. เป็นแผนการปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้นำทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะเสนอแนะ
จุดมุ่งหมาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนซึ่งครูควรจะปฏิบัติอย่าง
จริงจัง 

5. เป็นเครื่องมือของรัฐในอันที่จะพัฒนาคนและพัฒนากำลังคนซึ่งจะเป็นตัวจักรสำคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติตามแผนของรัฐบาล 

การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-140 
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6. เป็นเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน ถ้าประเทศชาติใดมี

หลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะทำให้คนในประเทศของตนมีคุณภาพ 
สำหรับ สันต์ ธรรมบำรุง  (2527 : 9 - 10) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรไว้ว่า 
1. หลักสูตรเป็นแผนปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะกำหนดจุดมุ่งหมายเนื้อหาสาระการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และการประเมินผลไว้เป็นแนวทาง 
2. หลักสูตรเป็นข้อกำหนดแผนการเรียนการสอน อันเป็นส่วนรวมของประเทศเพื่อนำไปสู่ความมุ่งหมาย

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
3. หลักสูตรเป็นเอกสารของทางราชการเป็นบัญญัติของทางรัฐบาล เพื่อให้บุคคลที่ทำงานเกี่ยวข้องกับ

การศึกษาปฏิบัติตาม 
4. หลักสูตรเป็นเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาระดับต่างๆ 

และยังเป็นเกณฑ์มาตรฐานอย่างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ฯลฯ ของ
การศึกษาของรัฐให้แก่สถานศึกษาของรัฐบาลด้วย 

5. หลักสูตรเป็นแผนดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาที่จะอำนวยความสะดวกและควบคุมดูแลติดตาม
ผลให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลด้วย 

6. หลักสูตรจะกำหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของเด็กตามจุดหมาย
ของการศึกษา 

7. หลักสูตรจะกำหนดลักษณะและรูปร่างของสังคมในอนาคตได้ว่าจะเป็นไปในรูปใด 
8. หลักสูตรจะกำหนดแนวทางให้ความรู้ ทักษะและความสามารถความประพฤติที่จะเป็นประโยชน์ต่อ

สังคมอันเป็นการพัฒนากำลังคน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติที่ได้ผล 
9. หลักสูตรจะเป็นสิ่งที่บ่งชี้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน 

ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ และการเปลี่ยนแปลง
ย่อมได้กำลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 

สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 16) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลักสูตรสรุปได้ดังนี้ 
1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
2. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
3. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตามจุดหมายของการ

จัดการศึกษา 
4. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่

เป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
5. หลักสูตรเป็นเครื่องมือกำหนดว่าเนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้เด็กมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็น

พลเมืองที่ดีของประเทศและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

6. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่าวิธีการดำเนินการดำเนินชีวิตของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรื่นและ
ผาสุกเป็นอย่างไร 

7. หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติทักษะและเจตคติของผู้เรียนในอันที่
อยู่ร่วมกันในสังคมและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบ้านเมือง            

เรื่องที่ 6.1.3 การบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพการสอน 
 ประสิทธิภาพของการสอนไม่ได้ขึ ้นอยู่กับคะแนนที่ประเมินด้านความรู้ และทักษะแต่จะต้องรวมถึง
ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดวิเคาระห์วิจารณ์ด้วย และในการนำหลักสูตรไปใช้ นั้นถึงแม้หัวใจสำคัญคือการ
จัดการเรียนการสอนก็ตาม ระบบการจัดการเรียนการสอนอย่างเดียวไม่สามารถทำให้มีประสิทธิภาพได้โดยลำพัง
ต้องมีระบบการบริหารและการจัดการหลักสูตรเข้ามาช่วยเสริมให้สมบูรณ์ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

๑. ความร่วมมือกันในการใช้หลักสูตร 
1) สถานศึกษามีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังร่วมกันและเผยแพร่ให้ครูทุกคน 
2) สถานศึกษาสร้างเครื่องมือสำหรับประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แนะนำวิธีการตรวจให้คะแนน

แก่ครู อาจารย์ใหญ่ และผู้บริหารท้องถิ่น 
3) ครูต้องให้ความสำคัญกับผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังในการสอนทุกครั้ง มีการรวมกลุ่ม ปรึกษา

เกี่ยวกับการเตรียมการสอน การเตรียมเนื้อหาและเอกสารเทคนิคการสอน การประเมินผลการ
เรียน และการปรับปรุงแผนการสอน 

4) สถานศึกษาเผยแพร่เป้าหมายการสอนและผลการสอนให้สาธารณชนเข้าใจและยอมรับ 
5) ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
6) จัดการปกครองในสถานศึกษาให้ทุกคนมีส่วนรวม 
7) จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียน 

๒. การแลกเปลี่ยนสิ่งที่มีคุณค่า 
1) ครูปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับการสอน ตัดสินใจร่วมกันเกี ่ยวกับวิธีสอนเนื ้อหา สื ่อ และการ

เตรียมการสอน 
2) ครูยอมรับที่จะปรับปรุงการสอนโดยการวิเคราะห์ ประเมิน และทดลอง 
3) ครูร่วมกันพิจารณาภูมิหลังของนักเรียน และเจตคติของชุมชน 
4) ครูแลกเปลี่ยนกันสังเกตการสอน และให้คำแนะนำซึ่งกันและกัน 

3. บทบาทของผู้บริหาร 
1) มุ่งพัฒนาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2) แสดงความคาดหวังให้ครูทุกคนพัฒนาความรู ้และพัฒนาการสอนและเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาการสอน 
การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-142 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
3) ตัวผู้บริหารเองเข้าร่วมในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการสอนด้วย 
4) ส่งเสริม และสนับสนุนงบประมาณ เวลา และวัสดุอุปกรณ์เพื่อพัฒนาการเป็นผู้นำในการทดลอง

ใช้นวัตกรรมทางด้านหลักสูตรและการสอน 
5) ทำงานร่วมกับครูและผู้อื ่นได้อย่างดี ช่วยแก้ไขปัญหาการสอน ช่วยป้องกันไม่ให้เกิดปัญหา 

เอาชนะอุปสรรคต่างๆได้ 
6) เน้นการร่วมงานกันและเรียนรู้ด้วยกันมากกว่าการออกคำสั่ง 

๓. บทบาทของครูเพ่ือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายของหลักสูตรได้เปลี่ยนไปจากเดิม คือเน้นการสอนที่ก่อให้เกิดการคิดอย่างเป็นลำดับ ดังนั้นการ

สอนที่มีประสิทธิภาพจึงเปลี่ยนไปจากเดิม คือเน้นการสอนที่ก่อให้เกิดการคิดอย่างเป็นลำดับ ดังนั้นการสอนที่มี
ประสิทธิภาพจึงเปลี่ยนไป แทนที่ครูจะเตรียมการยสอนอธิบายรายละเอียด เนื้อหา ให้ตัวอย่าง ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ 
สอนตามเอกสารหลักสูตรทุกประการ และเตรียมผู้เรียนสำหรับการสอน ครูจะต้องเปลี่ยนทิศทางการสอน คือ
จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยความเต็มใจและสนุก ให้ผู้เรียนคิดนอกเหนือจากแก้ปัญหาได้ ให้
ผู้เรียนรู้จักสงสัยและวิเคราะห์ได้นอกเหนือจากการหาคำตอบเท่านั้น และทำให้ผู้เรียนสามารถคิดและแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 

๔. การวิจัยเพื่อพัฒนา 
การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและระบบการบริหารหลักสูตรในโรงเรียนควรมีการ

ดำเนินการเพื่อพัฒนางาน และการนำผลการวิจัยที่มีประสิทธิภาพมาประยุกต์ใช้ก็เป้นเรื่องที่ควรดำเนินการเช่นกัน 
เรื่องท่ีควรจะศึกษาวิจัยได้แก่เรื่องที่ยังมีความสงสัยในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร เรื่องที่เป็น
ปัญหาและเรื่องท่ีต้องการพัฒนา เช่นทำอย่างไรจึงจะทำให้ครูทุกคนประสบความสำเร็จในทุกสถานการณ์ เป็นต้น 

หลักการบริหารจัดการหลักสูตร 

             การทำความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอย่างชัดเจน และถูกต้องถือ
เป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ  โดยมีหลักและแนวคิดที่สำคัญ 
 9 ประการ ดังนี้ 

1. การวางแผนงานหลักสูตร ในช่วงระยะเปลี่ยนผ่านของการปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทุก
โรงเรียนจะมีทั้งหลักสูตรใหม่และหลักสูตรเก่า หลักสำคัญในการบริหารหลักสูตรคือจะต้องทำให้ผู้เรียนสูญเสีย
ประโยชน์น้อยที่สุด เพราะฉะนั้นจะต้องใช้เวลาในการเปลี่ยนหลักสูตรให้น้อยและสั้นที่สุด ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมี
การวางแผนที่ดี ต้องจัดระบบให้ดี มีข้อมูลที่ชัดเจน และตระเตรียมทุกอย่างให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

2. การจัดระบบข้อมูลโรงเรียน นับเป็นพื้นฐานที่สำคัญประการหนึ่งในการบริหารหลักสูตร ระบบข้อมูล
โรงเรียนประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ ดังนี้ 
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1) หลักสูตร - ระบบการสร้างหลักสูตร การบริหารหลักสูตร และการประเมินผล 
2) การบริหารจัดการ - มีข้อมูลด้านผู้เรียน ผู้สอน ว่ามีความพร้อมหรือไม่เพียงใด 
3) ระบบข้อมูล - ครูอาจารย์ นักเรียน บุคลากร ผู้รู้ในชุมชน อาชีพในพื้นที่ 
4) การวางแผนกลยุทธ์ 3-5 ปี - แสดงถึงวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

             5)  ระบบงบประมาณ - การบริหารงบประมาณจะต้องมีความชัดเจนตรวจสอบได้ มุ่งผลงาน 
และเพ่ือพัฒนาการศึกษาป็นสำคัญ 
              6)  การพัฒนาการเรียนรู้ - สื่อและข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 
การศึกษาอบรมของคร ู
              7)  ระบบช่วยเหลือ - มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำแนกเด็กเก่ง เด็กปกติ และเด็กด้อยโอกาส 
เพ่ือให้การสนับสนุนช่วยเหลืออย่างสอดคล้องกับความจำเป็นต้องการของเด็กแต่ละกลุ่ม 
              8)  บริหารบุคคล - ข้อมูลเกี่ยวกับครูอาจารย์ ทั้งในด้านการศึกษา การอบรม การจัดหา บรรจุ 
และเลิกจ้าง เพ่ือช่วยในการพัฒนาครูให้เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ 

9)  การประเมินภายใน - จัดเตรียมข้อมูลการพัฒนาหลักสูตร บุคลากร และผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของเด็กและโรงเรียน 

3. เอกสารหลักสูตร จะต้องชี้แนวการสอนอย่างถูกต้อง ชัดเจน และทันสมัย เอกสารประกอบหลักสูตร
และรายวิชาที่ละเอียดประณีต จะช่วยให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปโดยง่าย สามารถติดตามการทำงานได้อย่าง
ใกล้ชิดและเป็นขั้นเป็นตอน 

4. คณาจารย์มีคุณภาพ เข้าใจหลักสูตรอย่างดี  เมื่อครูเป็นผู้เขียนหลักสูตรเองแล้ว ย่อมจะทำให้การศึกษา
ทำความเข้าใจหลักสูตรเป็นไปโดยง่าย สามารถปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพที่เป็นจริงในห้องเรียนได้ 

5. ผู้เรียนมีความพร้อมด้านความรู้พ้ืนฐานและคุณธรรม ทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษา
จะต้องจัดเตรียมระบบข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียน โดยครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียนทุกๆ ด้าน 

6. มีทรัพยากรสนับสนุนที่ดีและเพียงพอ การบริหารการศึกษาในอนาคตอันใกล้เป็นการกระจายอำนาจ
ในหลายๆ ด้าน ท้องถิ่นจะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรในการเรียนการสอน ซึ่งครอบคลุมทั้งเรื่อง
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน การระดมทรัพยากรจะต้อง
กระทำอย่างหลากหลายและกว้างขวางขึ้น 

7. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาดีและมีประสิทธิภาพ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเน้นอีกเรื่องหนึ่งคือ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะมีสอดแทรกอยู่เป็นระยะๆ ตลอดเวลา บทบาทในเรื่องนี้ไม่ใช่ภาระหน้าที่ของครูคนใดคน
หนึ่ง แต่ครูทุกคนจะมีบทบาทเป็นครูที่ปรึกษาหรือครูแนะแนวได้ โดยเฉพาะครูที่อยู่ใกล้ชิดเด็ก 

8. มีบรรยากาศทางวิชาการที่เอื้อต่อการแสวงหาความรู้  ทุกจุดทุกมุมของโรงเรียนและชุมชนเป็นสิ่งที่
เรียนรู้ได้ ไม่ใช่จะต้องเรียนจากตำราอย่างเดียว หากครูเข้าใจก็จะสามารถดึงประสบการณ์ของผู้เรียนเข้ามาสู่
กระบวนการเรียนรู้ได้ การสร้างบรรยากาศทางวิชาการเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ต้องอาศัยความเอาใจใส่อย่างสูงจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 
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เช่น การจัดแสดงนิทรรศการหรือข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในโรงเรียน หากทำให้เป็นปัจจุบันและให้เด็กมีส่วน

ร่วมในการทำ ก็จะเป็นกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่ใกล้ตัวเด็กได้อีกแหล่งหนึ่ง เช่น นำผลงานของเด็กที่ดีเด่นมา
แสดง ทั้งด้านศิลปะ หรือในโรงอาหาร ติดป้ายให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับโภชนาการเป็นต้น 

9. มีระบบการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายวิชาจะต้องมาพูดคุยกันในแต่ละ
ภาคการศึกษา และทุกสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาก็จะต้องจัดการประเมินผ ล ดู
ภาพรวม และเขียนรายงานออกมา เป็นการประเมินภายในไปในตัว เป็นการทำงานที่ผลการปฏิรูปการเรียนการ
สอนจะไปสู่ตัวผู้เรียนโดยตรง และควรเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

ระบบบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีจึงต้องเป็นระบบที่มีคุณธรรม อันเป็นคุณสมบัติที ่ดีทางจิตใจมีความ
รับผิดชอบต่อการจัดการเรียนการสอนให้ดีที่สุดเมื่อนำไปประพฤติปฏิบัติจริง ถือได้ว่ามีจริยธรรม มีการควบคุมกาย
วาจาอันเป็นศีลธรรมของผู้สอน ทำให้เกิดความชอบธรรมในการจัดการเรียนการสอน และทุกคนทุกฝ่ายจะต้องมี
ความสมานฉันท์ ช่วยกันทำงานเพื่อพัฒนาผู้เรียน เติมเต็มผู้เรียนในทุกๆ ด้าน เมื่อประกอบกับโรงเรียนมีโครงสร้าง
และทำงานอย่างมีคุณภาพ ก็จะทำให้โรงเรียนเป็นระบบที่มีปัญญาเป็นพื้นฐานสามารถเรียนรู้ และปรับตัวได้
ต่อเนื่อง 
ตอนที่ 6.2 การนำหลักสูตรไปใช้ 
 เรื่องที่ 6.2.1 ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ 

ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ 
การนำหลักสูตรไปใช้ซึ่งเป็นขั้นตอนที่นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติงานที่มีขอบเขตกว้างขวาง ทำให้การให้

ความหมายของคำว่าการนำหลักสูตรไปใช้แตกต่างกันออกไป นักการศึกษาหลายท่านได้แสดงความคิดเห็นหรือให้
คำนิยามของคำว่าการนำหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 

โบแชมป์ (Beauchamp,1975:164)ได้ให้ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ว่า การนำหลักสูตรไปใช้ 
หมายถึง การนำหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยการะบวนการที่สำคัญที่สุด คือการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การจัด
สภาพสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ครูได้มีพัฒนาการเรียนการสอน 

สันติ ธรรมบำรุง (2527.120)กล่าวว่า การนำหลักหลักสูตรไปใช้หมายถึงการที่ผู้บริหารโรงเรียนและครู
นำโครงการของหลักสูตรที่เป็นรูปเล่มนั้นไปปฏิบัติให้บังเกิดผล รวมถึงการบริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จันทรา (Chandra, 1977:1) ได้ให้ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ว่าเป็นการทดลองใช้เนื้อหาวิชา
วิธีการสอน เทคนิคการประเมิน การใช้อุปกรณ์การสอน แบบเรียนและทรัพยากรต่างๆให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน 
โดยมีครูและผู้ร่างหลักสูตรเป็นผู้ปัญหาแล้วหาคำตอบให้ได้จากการประเมินผล 

 เรื่องที่ 6.2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้ 
         แนวคิดเกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้ 

โบแชมป์ (Beauchamp, 1975: 169) กล่าวว่า สิ่งแรกที่ควรทำคือ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ครูผู้นำหลักสูตรไปใช้มีหน้าที่แปลงหลักสูตรไปสู่การสอน โดยใช้หลักสูตรเป็นหลักในการพัฒนากลวิธีการสอน  

การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-145 
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สิ่งที่ควรคำนึงถึงในการนำหลักสูตรไปใช้ให้ได้ผลตามเป้าหมาย 
1. ครูผู้สอนควรมีส่วนร่วมในการร่างหลักสูตร 
2. ผู้บริหารต้องเห็นความสำคัญและสนับสนุนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จได้ ผู้นำที่สำคัญท่ีจะ

รับผิดชอบได้ดี คือครูใหญ่ 
หลักการที่สำคัญในการนำหลักสูตรไปใช้ 

1. จะต้องมีการวางแผนและเตรียมการ 
2. จะต้องมีองค์คณะบุคคลทั้งส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นทำหน้าที่ประสานงานกัน 
3. ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
4. คำนึงถึงปัจจัยที่จะช่วยในการนำหลักสูตรไปใช้ 
5. ครูเป็นบุคคลที่สำคัญที่สุด ดังนั้น ครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่และจริงจัง 
6. จัดตั้งให้มีหน่วยงานที่มีผู้เชี่ยวชาญพิเศษ เพื่อให้การสนับสนุนและพัฒนาครู 
7. หน่วยงานและบุคคลในฝ่ายต่างๆ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
8. มีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะๆ 
กิจกรรม/งานที่เก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ 
สงัด อุทรานันท์ (2532 : 263-271) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้มีงานหลัก 3 ประการ คือ 
1. งานบริหารและบริการหลักสูตร จะเก่ียวข้องกับ งานเตรียมบุคลากร การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร 

การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 
2. งานดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกอบด้วย การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพ

ท้องถิ่น การจัดทำแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. งานสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรประกอบด้วย การนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรและ

การตั้งศูนย์บริการเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ 
1. ขั้นการเตรียมการใช้หลักสูตร 

- การตรวจสอบลักษณะหลักสูตร 
- การวางแผนและการทำโครงการศึกษานำร่อง 
- การประเมินโครงการศึกษานำร่อง 
- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

  2. ขั้นดำเนินการใช้หลักสูตร 
- การบริหารและบริการหลักสูตร 
-การดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
- การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-146 
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3. ขั้นติดตามและประเมินผล 

- การนิเทศและการใช้หลักสูตรในโรงเรียน 
- การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

         ขั้นตอนการประเมินการใช้หลักสูตร 
1. การตรวจสอบประสิทธิผลและความตกต่ำของคุณภาพของหลักสูตร 
2. การตรวจสอบหาเหตุที่ทำให้คุณภาพตกต่ำ 
3. แก้ไขและตรวจสอบประสิทธิผลของวิธีการที่นำมาแก้ไข 
เรื่องที่ 6.2.3 กระบวนการในการเริ่มนำหลักสูตรไปใช้ 
1.กระบวนการในการเริ่มนำหลักสูตรไปใช้โดยท่ัวไป 
ในการนำหลักสูตรไปใช้ควรเริ่มโดยการใช้กลวิธีหลายรูปแบบในการกระตุ้นผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะครูให้

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงให้เข้าใจเจตนารมณ์ของหลักสูตร และให้หมดข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับหลักสูตรที่จะนำมาใช้ 
กระบวนการที่จะทำให้เกิดเช่นนี้ได้ประกอบด้วย(Sowell 1996,2545-2547) 

   ๑.๑ ขั้นริเริ่ม ได้แก่การจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะครูได้เข้าใจหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตร
ที ่ปรับปรุงใหม่ อาจจะทำในรูปแบบของการประชุมเพื ่อพัฒนาทางวิชาชีพ หรือการประชุมเพื ่อพัฒนาครู
ประจำการ จุดมุ่งหมายหลักของกิจกรรมเหล่านี้เพื่อให้ข้อมูลและปฐมนิเทศให้ครูและผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจบทบาท
ของตัวเองในฐานะเป็นผู้ใช้หลักสูตร 

   ๑.๒ ขั้นกลาง เป็นขั้นที่จัดกิจกรรมหลากหลายให้กับครูในระหว่างการใช้หลักสูตร ผู้บริหารเป็นบุคคล
หลักในการที่จะจัดหาสิ่งสนับสนุนการใช้หลักสูตร จัดหาทรัพยากรสนับสนุนการปรับใช้ห ลักสูตร นำครู และ
ติดตามดูแลครู กระตุ้น ผลักดัน และให้ข้อมูลแก่บุคลากรในชุมชนและอาจมีคณะบุคคลที่อำนวยความสะดวกใน
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรมาร่วทมให้คำแนะนำ ดูแล จัดฝึกอบรม ช่วยครูในด้านการผลิตสื่อและเอกสารการสอน 
ชี้แจงทำความเข้าใจแกบุคคลที่ยังไม่เข้าใจความจำเป็นในการใช้หลักสูตรนี้ ช่วยครูในการเปลี่ยนพฤติกรรมให้
สอดคล้องกับแนวคิดใหม่ในหลักสูตรใหม่ พยายามทำให้กระบวนการใช้หลักสูตรก้าวหน้าไปในทางท่ีดี 

   ๑.๓ ขั้นคุ้นเคย เป็นขั้นที่เกี่ยวข้องกับครูเป็นรายบุคคลใน ขั้นนี้ความรู้สึกกังวลของครูเมื่อแรกเริ่ม
จะต้องลดลงถึงระดับที่ใช้หลักสูตรได้อย่างสะดวกสบายถึงขั้นนี้ครูจะเฝ้าดูผลของหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตร
ปรับปรุงใหม่ ครูจะมีประสบการณ์เพียงพอในการใช้หลักสูตรใหม่แล้ว และครูมีพฤติกรรมเป็นไปตามที่คาดหวัง ซึ่ง
การใช้หลักสูตรกว่าจะมาถึงขึ้นนี้ต้องใช้ระยะเวลานาน 

1) ขั้นตอนการนำหลักสูตรไปใช้ 
1. ขั้นการเตรียมการใช้หลักสูตร 

- การตรวจสอบลักษณะหลักสูตร 
- การวางแผนและการทำโครงการศึกษานำร่อง 
- การประเมินโครงการศึกษานำร่อง 

การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-๑47 
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- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
- การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 2. ขั้นดำเนินการใช้หลักสูตร 
- การบริหารและบริการหลักสูตร 
-การดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
- การสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
- การนิเทศและการใช้หลักสูตรในโรงเรียน 
- การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 

2.กระบวนการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 พ่อแม่ ผู ้เลี ้ยงดูหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จะนำหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กปฐมวัย ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการ
อบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ควรนำเนินการดังนี้ 

  ๒.๑ การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับพ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดู 
พ่อ แม่ หรือผู้เลี้ยงดูมีความเชื่อและวิธีการในการอบรมเลี้ยงดูเด็กแตกต่างกันไปตามแนวคิดและ

สภาพแวดล้อมของท้องถิ่นที่ตนเองอยู่อาศัย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจะเป็นแนวทางให้พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดูใชใ้น
การอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของเด็กซ่ึงมีข้อแนะนำดังนี้ 

๑) ศึกษาปรัชญาการศึกษา หลักการ จุดมุ่งหมาย เพื่อทำความเข้าใจกับแนวทางการพัฒนาเด็ก
อย่างมีคุณภาพ 

๒) ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสมกับวัย ในกรณีการอบรมเลี้ยงดูเด็กช่วงอายุแรกเกิด-2 ปี ให้ใช้แนวปฏิบัติการอบรมเลี้ยง
ดูตามวิถีชีวิตประจำวันเป็นกรอบการพัฒนาเด็ก และหากมีการอบรมเลี้ยงดูเด็กช่วงอายุ 2 -3 ปี ให้ใช้แนวทาง
ปฏิบัติการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ 

๓) ติดตามประเมินพัฒนาการทุกด้านของเด็ก โดยการสังเกตและบันทึกการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการตามช่วงอายุที ่กำหนด หากพบว่าเด็กมีพัฒนาการช้ากว่าปกติ ควรปรึกษาแพทย์หรือเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขเพ่ือช่วยเหลือเด็กต่อไป 

๔) ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก เด็กแต่ละคนมีพัฒนาการเร็วช้าต่างกัน พ่อ แม่  
หรือผู้เลี้ยงดูหลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบเด็ก หรือเลือกปฏิบัติต่อเด็กเฉพาะคน แต่ควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
พัฒนาการด้านที่บกพร่องหรือด้านที่เด็กขาดโอกาสในการพัฒนา 
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 ๒.๒ การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เด็กปฐมวัยควรได้รับการอบรมเลี้ยงดูจากพ่อ แม่หรือบุคคลในครอบครัว แต่เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ

และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ทำให้ต้องออกไปทำงานนอกบ้าน ประกอบกับครอบครัวส่วนใหญ่มักจะเป็นครอบครัว
เดี่ยว พ่อแม่จึงนำเด้กไปรับการเลี้ยงดูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนั้น สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแต่ละแห่งควร
ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยวางแผนหรือกำหนดแนวทางการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตรงตามปรัชญาการศึกษาและหลักการของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยควรดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หลักสูตรสถานศึกษา 
รว่มกับพ่อ แม่ ครอบครัว บุคลากรทางสาธารณสุข ผู้เลี้ยงดูหรือผู้สอน คณะกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องและชุมชน
เพื่อพัฒนาเด็กให้บรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรและ
คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งข้อมูลต่างๆ เช่นวธีการอบรมเลี้ยงดู ความต้องการของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
วัฒธรรมท้องถิ่น และความพร้อมของศึกษา  แล้วนำหลักสูตรมาเขียนแผนการจัดประสบการณ์เพื่อจัดกิจกรรม
ให้กับเด็กปฐมวัยต่อไป 

เรื่องที่ 6.2.4 การปรับใช้หลักสูตร 
 การปรับใช้หลักสูตร 
  ในการนำหลักสูตรไปใช้ มิใช่จะเป็นการนำหลักสูตรที่สร้างเสร็จแล้วไปใช้จัดการเรียนการสอน
ตามนั้นทุกประการเหมือนๆกันในทุกๆชั้นเรียน อาจมีการปรับปรุงหลักสูตรไปใช้ต่างกันบ้างในบางเรื่อง เพ่ือให้การ
นำหลักสูตรไปใช้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้เนื่องจากสภาพแวดล้อมและผู้เรียนที่แตกต่างกัน 
  การปรับใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น อาจดำเนินการได้ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งหรือหลายลักษณะต่อไปนี้ 

๑. ปรับรายละเอียดของเนื้อหาวิชา อาจจะลดหรือเพิ่มรายละอียดจากขอบเขตเนื้อหาวิชาที่
หลักสูตรกำหนดไว้ แต่ยังคงจุดประสงค์ของวิชา และขอบเขตเนื้อหาใหญ่ๆไว้ เพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนเรื่องราว
เกี่ยวกับท้องถิ่นของตน 

๒. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
ทีเ่กี่ยวกับท้องถิ่นท่ีได้ปรับไว้ในข้อ1) 

๓. การสร้างวิชาใหม่เพิ่มเติมการปรับใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพความพร้อมและภาวะ
แวดล้อมของสถานศึกษาอาจดำเนินการในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือหลายลักษณะดังนี้ 

๔. เลือกเปิดสอนรายวิชาเลือกให้สอดคล้องกับสภาพความพร้อมและภาวะแวดล้อมของโรงเรยีน 
เช่น ความพร้อมด้านบุคลากร ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ ความพร้อมด้านงบประมาณ เป็นต้น 

๕. สร้างวิชาใหม่เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับสภาพความพร้อมและภาวะแวดล้อมของสถานศึกษา 
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๖. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับรายวิชาที่เปิดสอน

หรือรายวิชาที่สร้างใหม่ 
๗. จัดทำแผนการสอนระยะยาวหรือโครงการสอนของสถานศึกษาในแต่ละภาคเรียนหรือแต่ละปี

การศึกษา 
การปรับใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน ซึ่งรวมถึงผู้เรียนและบรรยากาศในชั้นเรียน 

ควรดำเนินการดังนี้ 
๑. ปรับเนื้อหาวิชาที่สอน กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ

ภูมิหลัง ความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน 
๒. ค้นคว้าเนื้อหาวิชาเพ่ิมเติมและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียน 
๓. จัดทำแผนการสอนสำหรับการสอนแต่ละคาบเพื่อเป็นแนวทางให้จัดการเรียนการสอนได้

สอดคล้องกับผู้เรียน 
ตอนที่ 6.3 บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ 

เรื่องที่ 6.3.1 บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร 
 เมื ่อพูดถึงการนำหลักสูตรไปใช้โดยนำไปจัดการเรียนการสอนนั้น คนส่วนใหญ่มักจะนึกถึง

ผู้เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรในอันดับแรก คือ ครู และบางครั้งจะนึกถึงครูกับนักเรียนเท่านั้นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การใช้หลักสูตร แต่ในสภาพการณ์ของการนำหลักสูตรไปใช้นั้นยังมีบุคลากรอีกหลายฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องดังนี้ 

๑. บทบาทของครู 
๑.๑ ศึกษาหลักสูตร 
๑.๒ ปรับหลักสูตรให้เหมาะกับสภาพการเรียนการสอนและนักเรียน 
๑.๓ ตัดสินว่าจะสอนอะไร สอนอย่างไร 
๑.๔ ออกแบบการสอนและจัดกระบวนการเรียนการสอน 
๑.๕ ปรับเนื้อหาวิชา 
๑.๖ สร้างวิชา 
๑.๗ ศึกษา คิดค้น และใช้เทคนิคการสอน และวิธีการประเมินผลการเรียน 
๑.๘ พัฒนาสื่อการเรียนการสอน หนังสือเรียน และหนังสืออ่านประกอบ 
๑.๙ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรระดับท้องถิ่นและระดับโรงเรียน 
๑.๑๐ ทำวิจัยปฏิบัติการ เกี่ยวกับนักเรียน และการจัดการเรียนการสอน 
ครูที่เกี่ยวข้องมี 3 ระดับ คือ 
ระดับท่ี 1 เลียนแบบและคงไว้ หมายถึงครูที่ทำงานประจำไปเรื่อยๆมองหลักสูตรเป็นส่วน 

 ระดับท่ี 2 สายกลาง หมายถึงครูที่ตระหนักว่าการสอนต้องเป็นงานที่มากกว่างานประจำวัน ต้อง
ปรับปรุงให้ดีขึ้นเสมอควรนำนวัตกรรมมาปรับใช้ 
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ระดับที่ 3 ริเริ ่มสร้างสรรค์ รับรู้หลักสูตรในภาพรวม ปฏิบัติตามแนวคิดโดยรวมของหลักสูตร ปรับ

หลักสูตร โดยนำแหล่งข้อมูลนอกโรงเรียนและในท้องถิ้นมาใช้ ใช้จินตนาการและศิลปะในการจัดการเรียนการสอน 
มีความตระหนัก มีความคิด ทดสอบความคิดของตัวเองอยู่เสมอ ครูทุกคนควรอยู่ในระดับที่ 3 

๒. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
๒.๑ ทำความเข้าใจหลักสูตร 
๒.๒ นิเทศและติดตามผล 
๒.๓ บริการวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 
๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนครูในการใช้หลักสูตร 

๓. บทบาทของนักวิชาการและศึกษานิเทศน์ 
๓.๑ จัดกิจกรรมพัฒนาครูและส่งเสริมสนับสนุน 
๓.๒ จัดกิจกรรมพัฒนาครูและส่งเสริมสนับสนุน 
๓.๓ ให้ความรู้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 
๓.๔ นิเทศและติดตามผล 
๓.๕ ห้บริการวัสดุและสื่อการเรียนการสอน 

๔. บทบาทของบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (นักวัดผล นักแนะแนว นักเทคโนโลยีการศึกษา ฯลฯ) 
๔.๑ ให้ความรู้และข้อมูลที่สนับสนุนการใช้หลักสูตร 
๔.๒ ชว่ยเหลือในการใช้วัสดุและสื่อการเรียนการสอน 
๔.๓ บริการให้คำแนะนำและแก้ปัญหา 
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สรุปท้ายหน่วย 

การจัดการเรียนการสอน จำเป็นต้องมีงานบริหารและจัดการหลักสูตรเข้ามาส่งเสริม สนับสนุนด้วยการ
จัดการเรียนการสอนจึงจะการนำหลักสูตรไปใช้เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับ
บุคคลหลายฝ่าย และเป็นกิจกรรมที่เป็นขั้นตอนการปฏิบัติหลายขั้นตอน วิธีการของกระบวนการนำหลักสูตรไปใช้ 
น่าจะเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรมีผู้กล่าวว่า แม้เราจะมีหลักสูตรที่ดีแสนดี แต่ถ้านำหลักสูตรไปใช้
อย่างไม่ถูกต้องแล้วหลักสูตรนั้นก็ไม่มีประโยชน์อะไร เพราะฉะนั้นผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ 
จะต้องศึกษา ทำความเข้าใจกับการนำหลักสูตรไปใช้ตามบทบาทหน้าที่ของตนให้สมบูรณ์ที่สุด เพื่อให้การใช้
หลักสูตรนั้น สัมฤทธิ์ผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนต้องทำเป็นระบบครบถ้วนตาม
ขั้นตอนของระบบ นอกจากนี้ยังต้องมีการปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น สถานศึกษา และชั้นเรียน  

การนำหลักสูตรไปใช้เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย 
และเป็นกิจกรรมที่เป็นขั้นตอนการปฏิบัติหลายขั้นตอน วิธีการของกระบวนการนำหลักสูตรไปใช้ น่าจะเป็นหัวใจ
สำคัญของการพัฒนาหลักสูตรมีผู้กล่าวว่า แม้เราจะมีหลักสูตรที่ดีแสนดี แต่ถ้านำหลักสูตรไปใช้อย่างไม่ถูกต้องแล้ว
หลักสูตรนั้นก็ไม่มีประโยชน์อะไร เพราะฉะนั้นผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ จะต้องศึกษา ทำความ
เข้าใจกับการนำหลักสูตรไปใช้ตามบทบาทหน้าที่ของตนให้สมบูรณ์ที่สุด เพื่อให้การใช้หลักสูตรนั้น สัมฤทธิ์ผลตาม
จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้     
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 

แบบฝักหัดท้ายหน่วย 

ตอนที่ ๑ จงตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องสมบูณ์ จำนวน  ๔  ข้อ (๑๐ คะแนน) 

 ๑. จงบอกและอธิบายความหมายและความสำคัญของการบริหารจัดการหลักสูตร(๔ คะแนน) 
 ๒. จงบอกและอธิบาย แนวคิดการนำหลักสูตรไปใช้ (๒ คะแนน) 

๓. ในการนำหลักสูตรไปใช้ ทำไมจึงต้องมีการปรับใช้หลักสูตร (๒ คะแนน) 
๔. ครูสามารถปรับหลักสูตรใช้เองได้หรือไม่ อย่างไร เพราะเหตุใด (๒ คะแนน) 

      
ตอนที่ ๒ ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อที่กล่าวถูกต้อง และ ทำเครื่องหมาย × หน้าข้อที่กล่าวผิด  
            จำนวน ๑๐ ข้อ (๕ คะแนน) 
-------- ๑. การบริหารจัดการหลักสูตร หมายถึงกระบวนการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆ 
             ในการพัฒนาผู้เรียน 
-------- ๒. การบริหารจัดการหลักสูตรเป้นเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ  
             ในสถาบันการศึกษาระดับต่างๆ 
-------- ๓. หลักสูตรเป็นข้อกำหนดแผนการเรียนการสอนอันเป็นส่วนรวมของประเทศ เพ่ือนำไปสู่ความมุ่งหมาย 
             ตามแผนการศึกษาชาติ 
-------- ๔. หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติทักษะและเจตคติของผู้เรียน 
-------- ๕. สถานศึกษาไม่จำเป็นต้องกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังร่วมกันและเผยแพร่ให้ครูทราบก็ได้ 
-------- ๖. สถานศึกษาจพเป็นต้องเผยแพร่เป้าหมายการสอนและผลการสอนให้สาธารณชนเข้าใจ และยอมรับ 
-------- ๗. บทบาทของผู้บริหาร มุ่งพัฒนาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
-------- ๘. ควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละประเภท 
-------- ๙. ครูผู้สอนไม่จำเป็นต้องมีส่วนร่วมในการร่างหลักสูตร สิงจำเป็นคือการมีส่วนร่วมคือการจัดประสบการณ์ 
             ให้กับเด็ก 
-------- ๑๐. กระบวนการนำหลักสูตรไปใช้ควรเริ่มต้นโดยการใช้กลวิธี รูปแบบเดียว เพราะจะได้เป็นอัตลักษณ์ 
               เดียวกันในแต่ละสถานศึกษา 

 
 

 

 

 

การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-๑54 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
เฉลยแบบฝักหัดตอนที่ ๑ 

แนวทางการตอบข้อ ๑. 

ตอบ: การบริหารจัดการหลักสูตรหมายถึง กระบวนการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ในหลักสูตร เริ่มตั้งแต่การวางแผนใช้หลักสูตร การนิเทศ 
กำกับติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร โดยใช้ทรัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 

ตอบ: ความสำคัญของการบริหารหลักสูตร 
1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ เป็นโครงการและแนวทางในการให้

การศึกษา และพัฒนาการของเด็กตามจุดหมายของการจัดการศึกษา รวมทั้งเป็นเครื่องกำหนดแนวทางในการจัด
ประสบการณ์ว่าผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับสิ่งใดบ้างท่ีเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

๒. หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติทักษะและเจตคติของ
ผู้เรียนในอันที่อยู่ร่วมกันในสังคมและบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบ้านเมือง  
แนวทางการตอบข้อ ๒. 

ตอบ: แนวคดิการนำหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 
1. งานบริหารและบริการหลักสูตร จะเกี่ยวข้องกับ งานเตรียมบุคลากร การจัดครูเข้าสอนตาม

หลักสูตร การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 
2. งานดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกอบด้วย การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับสภาพท้องถิ่น การจัดทำแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. งานสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตรประกอบด้วย การนิเทศและติดตามผลการใช้

หลักสูตรและการตั้งศูนย์บริการเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
แนวทางการตอบข้อ ๓. 

ตอบ: การจำเป็นในการปรับหลักสูตรหลังจากการนำไปใช้ 
๑. ปรับเนื้อหาวิชาที่สอน กิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ

ภูมิหลัง ความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน ให้เป็นปัจจุบัน และหลังการประเมินหลักสูตร 
๒. เพิ่มเติมและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียนในปัจจุบันให้ทันสมัยมากขึ้น 

หลังการประเมินหลักสูตร   
  แนวทางการตอบข้อ ๔. 

ตอบ: ครูสามารถปรับหลักสูตรได้ตามความเหมาะสม เช่น เนื้อบางส่วนที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่น รวมทั้งการปรับเวลาให้เหมาสม และแผนการสอนในบางหน่วยตามสถานการณ์
ปัจจุบัน 

     
  การบริหารจัดการและนำหลักสูตรไปใช้ หน่วยที่ ๖-155 
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เฉลยแบบฝักหัดตอนที่ ๒ 

 
๑.   ๒. ×   ๓.   ๔.   ๕. × 

๖.   ๗.   ๘.   ๙. ×  ๑๐. × 
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หน่วยท่ี 7 
การประเมินหลักสูตร 

 -----------------------------------------------------------------------------------
   นางวรรณรัตน์  ศิริภูธร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
    ชื่อ  นางวรรณรัตน์ ศิริภูธร  
   วุฒิ คบ.(การประถมศึกษา) สถาบนัราชภัฏราชนครินทร์ 
 สัมฤทธิบัตร (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศษ.ม.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

            ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย วิทยาลัยชมุชนตราด 
           สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
หน่วยที่ ๗ 

การประเมินหลักสูตร 
............................................................................................................................. ........... 

 

 

 
ตอนที่ ๗.๑ ความหมายและความสำคัญของการประเมินผลหลักสูตร 
ตอนที่ ๗.๒ แนวคิดพ้ืนฐานในการประเมินผลหลักสูตร 
ตอนที่ ๗.๓ รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรและการตัดสินใจ 
ตอนที่ ๗.๔ การวางแผนการประเมินผลหลักสูตร 
ตอนที่ ๗.๕ ผลกระทบที่เกิดจากการใช้หลักสูตร 
ตอนที่ ๗.๖ วิธีการประเมินผลหลักสูตรและเครื่องมือที่ใช้ 

  
 
 
 เมื่อศึกษาหน่วยที่ ๗  จบแล้ว นักศึกษาสามารถทำสิ่งเหล่านี้ได้ 

๑. อธิบายถึงความหมายและความสำคัญของการประเมินผลหลักสูตรได้  
๒. อธิบายถึงระดับและแนวคิดพ้ืนฐานเพื่อนำไปเป็นหลักการของการประเมินผลหลักสูตรได้  
๓. อธิบายถึงรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรได้  
๔. อธิบายถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้หลักสูตรได้  
๕. อธิบายวิธีการประเมินผลหลักสูตรของสถานศึกษา 
 

 
 
๑. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ ๗ การประเมินหลักสูตร 
๒. ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ และ Slide Power Point 
๓. สรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
๔. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 
 

การประเมินหลักสูตร หน่วยที่ ๗-๑57 
 
 

แผนบริหารการสอนประจำหน่วยที่ ๗ 

เนื้อหาประจำหน่วยท่ี ๗ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

พฤติกรรม 
 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจำหน่วย 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
 

๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. Slide Power Point 
๓. โปรเจคเตอร์ 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๕ .แบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่มโดยอภิปราย 

 
 

  ๑. การสังเกตความสนใจของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
  ๒. การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน 

๓. การประเมินผลงานจากการทำแบบฝึกหัด 
๔. การประเมินจากการอภิปรายผลและการนำเสนอผลการศึกษาของกลุ่ม 
๕. การประเมินจากผลงานการสรุปเนื้อหาเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินหลักสูตร หน่วยที่ ๗-158 
 

 สื่อการเรียนการสอน 
 

 การวัดและการประประเมินผล 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
หน่วยที ่ ๗  

การประเมินหลักสูตร 
 

บทนำ 

 ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรนั้น จะดำเนินการเป็นขั้นตอนโดยเริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานจะทำให้ความรู้เกี่ยวกับความต้องการของผู้เรียนของชุมชนท้องถิ่น 
ของสถานศึกษา และรวมทั้งทำให้รู้ถึงศักยภาพของสถานศึกษา เพ่ือนำมาสู่การเตรียมจัดทำหลักสูตรฉบับร่าง 
ทำ ให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ผู้เรียนและความเหมาะสมในการพัฒนาเด็ก 
โดย ยึดหลักสูตรแกนกลางเป็นหลัก หลักสูตรฉบับร่างนี้จะมีการหาคุณภาพก่อนนำไปใช้จริง ทั้งนี้การหา
คุณภาพจะ เป็นการขอความคิดเห็น เพ่ือหาความสอดคล้องในข้อความเห็นตามองค์ประกอบของหลักสูตร 
จาก ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งที่เป็นนักวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิด้านสาระท้องถิ่นรวมทั้งตัวแทนชุนชน จากนั้นจึงน ำ 
หลักสูตร มาปรับปรุงตามความเห็นและนำไปทดลองใช้ผลจากการทดลองจะนำมาปรับปรุงและได้หลักสูตรที่
คาดหวังว่า น่าจะมีความสมบูรณ์เพียงพอที่จะนำไปใช้ แล้วจึงนำหลักสูตรไปใช้ซึ่งเสมือนกับการนำแนวคิดสู่
การปฏิบัติ การนำหลักสูตรไปใช้นี้เป็นขั้นตอนสำคัญที่จะแสดงถึงประสิทธิภาพของหลักสูตร ทั้งด้านวิธีการใช้
และผลที่เกิด กับผู้เรียน ระหว่างขั้นตอนการใช้หลักสูตรนี้ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ จะเก็บข้อมูล
เพ่ือนำไปสู่ ขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร และนำมาสู่การตัดสินใจในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาหลักสูตร ให้ดียิ่งขึ้น เป็นการปฏิบัติที่ทำให้ครบวงจรของการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้นการประเมินผล
หลักสูตรจึงเป็น ขั้นตอนที่มีความสำคัญในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ตอนที่ ๗.๑ ความหมายและความสำคัญของการประเมินผลหลักสูตร   
 นักวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตร อธิบายถึงความหมายและความสำคัญของการประเมินผล 
หลักสูตรที่คล้ายคลึงกันดังนี้ โอลิวา (Oliva.1992 ,อ้างถึงใน สุนีย์เหมะประสิทธิ์. 2537 : 55) อธิบาย
ความหมายตามกระบวนการ ของการประเมินผลหลักสูตรว่า เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่ทำให้วงจรการพัฒนา
หลักสูตรครบถ้วน ทั้งนี้จะต้องเข้าใจว่าการประเมินผลไม่ใช่การประเมินผู้เรียนหรือผู้สอน แต่เป็นการประเมิน
หลักสูตรที่จัดทำขึ้น  
 เซอร์เลอร์อเลก ซานเดอร์และ เลวิส (Saylor, Alexander and Lewis 1981, อ้างถึงใน ใจ
ทิพย์เชื้อรัตนพงศ์. 2539 : 22) อธิบายถึงผู้ประเมินหลักสูตรคือครูและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันประเมินว่า
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาเมื่อ นำมาปฏิบัติแล้วได้ผลตามความมุ่งหมายหรือไม่ ทั้งนี้การประเมินผลหลักสูตรจะ
เป็นข้อมูลสำคัญที่บอกผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้องได้ว่าควรจะปรับปรุงหลักสูตรในจุดใดเพ่ือประกอบการตัดสินใจใน
การวางแผนการใช้หลักสูตรใน อนาคต 
  สกิลเบ็ก (Skillbeck. 1984 : 39) อธิบายความหมายของการประเมินผลควบคู่ไปกับการ
ประเมิน การเรียนรู้ทั้งนี้เหมาะระหว่างการนำหลักสูตรไปใช้ผู้เรียนเป็นผู้ได้รับผลในทางปฏิบัติซึ่งแสดงออกให้
เห็นผล การเรียนรู้การประเมินผลจึงเป็นการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ำมาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วยการ วางแผน การออกแบบหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้รวมทั้งผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งเกิด
จากการประเมิน อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และใช้วิธีการที่หลากหลาย ผลดังกล่าวจะนำมาสู่การปรับปรุงในแง่
ของการปรับปรุง หลักสูตรและปรับปรุงการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น  
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 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2551 : 9-5) อธิบายว่า การประเมินหลักสูตรหมายถึง การรวบรวมและศึกษา
ข้อมูล รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบหลักสูตรและตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณค่าบรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ หรือไม่ ทั้งนี้การประเมินหลักสูตรเป็นขั้นตอนสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร โดยกำหนดออกเป็น 3 
ระยะ ได้แก่ ระยะแรกการประเมินหลักสูตรฉบับร่างก่อนนำไปใช้จริง ระยะที่ 2 คือ การประเมินหลักสูตร
ระหว่างการใช้ซึ่ง รวมถึงกระบวนการใช้หลักสูตร ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรภายหลังการใช้หลักสูตรเป็น
การประเมิน หลักสูตรทั้งระบบ 
 จากความเห็นของนักวิชาการด้านหลักสูตร จึงสรุปได้ว่าการประเมินผลหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่
สำคัญ ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร
มาตรวจสอบโดยครูผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้เชียวชาญ เพ่ือนำไปสู่การตัดสินคุณค่าหรือประสิทธิภาพของหลักสูตร 
เพ่ือ นำผลไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ระดับของการประเมินหลักสูตร เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตร ได้แบ่งเป็น 2 ระดับดังได้กล่าว
มาแล้วในตอนต้น ดังนั้นลักษณะของการ ประเมินหลักสูตรจึงมี 2 ระดับ ตามระดับของการพัฒนาหลักสูตรคือ                
               1. การประเมินระดับชาติ เป็นการประเมินหลักสูตรที่เรียกว่าหลักสูตรแกนกลาง หรือหลักสูตร  
ระดับประเทศที่พัฒนาโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ การประเมินผลหลักสูตรดังกล่ าวจึงเป็นการประเมินตั้งแต่ 
แนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรสาระหลักสูตร และกระบวนการของหลักสูตร  
               2. การประเมินระดับสถานศึกษา เป็นการประเมินหลักสูตรที่สถานศึกษานำหลักสูตรแกนกลาง
หรือ หลักสูตรระดับประเทศมาปรับให้เหมาะสมกับสถานศึกษาเพ่ือนำไปใช้ให้สอดคล้อง กับสภาพปัญหา 
ความ ต้องการและศักยภาพของสถานศึกษา การประเมินจึงไม่ต้องประเมินแนวคิดพ้ืนฐาน ให้ประเมินเฉพาะ  
หลักสูตรที่สถานศึกษาได้พัฒนาขึ้นในแต่ละองค์ประกอบและในภาพรวม ทั้งนี้การประเมินหลั กสูตรระดับ 
สถานศึกษาจึงเป็นการประเมินโดยผู้ที่ เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการนำไปใช้ เนื่องจากหลักสูตรของ 
สถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้ในสถานศึกษา การประเมินผลจึงมีลักษณะที่ต่างจากหลักสูตร  
ระดับชาติ คือการประเมินจะประเมนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร กระบวนการจัด 
ประสบการณ์ผลผลิตและรวมทั้งการประเมินสภาพแวดล้อมและทิศทางในอนาคต เพ่ือนำมาตัดสินใจในการ 
พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 จะเห็นได้ว่าระดับการประเมินผลหลักสูตรนั้น จะแตกต่างกันตามความกว้างของหลักสูตรในการ  
นำไปใช้หลักสูตรระดับชาติจะเป็นการประเมินทั้งระบบ และประเมินโดยบุคลากรหลายฝ่าย ส่วนการประเมิน 
ระดับสถานศึกษาเป็นการประเมินผลหลักสูตรที่ได้พัฒนาหรือปรับปรุงมาจากหลักสูตรแกนกลางให้มีความ  
เฉพาะ เหมาะสมกับบริบทของสภาพสังคมและความคาดหวัง ความต้องการของชุมชน การประเมินผลจึง  
ประเมินโดยบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและผู้ใช้หลักสูตร เพ่ือนำผลไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 
ต่อไป 
ตอนที่ ๗.๒ แนวคิดพื้นฐานในการประเมินผลหลักสูตร 
  ในการประเมินหลักสูตรนั้น เช่นเดียวกับการพัฒนาหลักสูตรในขั้นตอนต่าง ๆ คือการทำความ
เข้าใจให้ตรงกันเกี่ยวกับงานที่จะทำเนื่องจากเป็นการทำงานร่วมกันของบุคลากรหลายฝ่าย การเข้าใจที่ตรงกัน
จะทำ ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อยในแนวทางที่ตกลงกัน และได้ผลตามที่คาดหวังไว้สำหรับแนวคิด 
พ้ืนฐานในการประเมินหลักสูตรเพื่อการดำเนินการมีดังนี้ 
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 1. การทำความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการประเมินผลหลักสูตร ทั้งนี้กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร เป็นการดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นวงจร คือเริ่มต้นจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ศึกษา
สภาพปัญหา และแนวทางแก้ปัญหายกร่างหลักสูตร หาคุณภาพนำมาใช้และประเมินผลหลักสูตร หากมีข้อ
ปรับปรุงหรือ สถานการณ์ปรับเปลี่ยนไป ก็จะเริ่มเข้าสู่กระบวนการพัฒนาหลักสูตรในขั้นตอนเดิมใหม่ ดังนั้น
ควรมีการ ประชุมทำความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการประเมินผลหลักสูตรให้ตรงกันว่า เป็นการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มิใช่เป็นการประเมินครูหรือประเมินผู้เรียน การประเมินหลักสูตรนั้นได้แก่ 
การประเมิน กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประเมินกระบวนการนำมาใช้ประเมินองค์ประกอบของหลักสูตร
และประเมินผล ผลิตของหลักสูตรว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่กำหนดไว้หรือไม่ เป็นการประเมิน
ภาพรวมของ หลักสูตรที่เกิดจากข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมไว้และนำสรุปเพ่ือตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ปัญหา
และอุปสรรคที่มี วิธีการแก้ปัญหาที่ดำเนินการไป ข้อดีและข้อเสียของหลักสูตรและการคาดการณ์อนาคตของ
สังคม เพ่ือนำไปสู่ การปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาผู้เรียนต่อไป ดังนั้นการทำความเข้าใจวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินหลักสูตรให้ตรงกันจะทำให้รู้ถึงผลลัพธ์ที่ต้องการ เป้าหมายที่ชัดเจนทำให้ได้แนวทางวิธีการทำงานที่
ชัดเจน 
 2. การทำความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการรับผิดชอบ เนื่องจากการประเมินผล หลักสูตรเป็น
การ ประเมินที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนา กระบวนการบริหารจัดการ การนำไปใช้และทำให้เกิดผลต่อ
ผู้เรียน ซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรดังนั้นจึงเกี่ยวข้องกับบุคลากรหลายฝ่าย เกี่ยวข้องกับระยะเวลาดำเนินการ 
และ เกี่ยวข้องกับงานที่ต้องทำ จึงต้องทำความเข้าใจถึงลักษณะของการประเมินผลหลักสูตรว่าจะประเมินใน
เรื่องใด การประเมินเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับใครบ้าง ใครจะเป็นผู้ให้ข้อมูลได้ดีที่สุด และในการประเมินด้านนั้น ๆ 
จะใช้วิธี ประเมินหรือเก็บข้อมูลอย่างไร ทำในช่วงเวลาใดเป็นต้น ตัวอย่างเช่นการประเมินหลักสูตรอาจเริ่มจาก
การ ประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผู้ประเมินอาจเป็นผู้บริหาร ประเมินโดยการสอบถามความคิดเห็น
ของผู้ร่วมพัฒนา โดยการประเมินกำหนดเป็น 3 ระยะคือ ระยะขณะพัฒนาหลักสูตร ระยะการนำหลักสูตรไป
ใช้และระยะหลังการใช้หลักสูตรเป็นต้น หรือการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร และการบริการหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบคือ ผู้บริหารหรือผู้ที่มอบหมายเช่นฝ่ายวิชาการและบริการ หรือการประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ 
ผู้รับผิดชอบคือ ครูเป็นต้น ดังนั้นจึงต้องเข้าใจให้ตรงกันเกี่ยวกับบทบาทและงานที่ต้องรับผิดชอบ โดยกำหนด 
บุคลากรและวิธีการที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้งานตามความต้องการ 
 3. การกำหนดสิ่งที่จะประเมิน วิธีการประเมินและเครื่องมือที่จะใช้ในการประเมิน เมื่อเข้าใจ
ตรงกัน เกี่ยวกับวัตถุประสงค์การประเมิน บทบาทหน้าที่และการรับผิดชอบในเรื่องการประเมินผลหลักสูตร 
ต้อง ร่วมกันกำหนดถึงสิ่งที่จะประเมิน ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลว่ารายการประเมินนั้นแสดงถึงคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ ของหลักสูตรได้อย่างแท้จริง การกำหนดรายการที่จะประเมินนั้น จะเกี่ยวเนื่องมาจาก
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่าต้องการอะไร ซึ่งเป็นการประเมินจากผลผลิตของหลักสูตร ขณะเดียวกันจะ
พิจารณาเฉพาะผลผลิตของ หลักสูตรคงไม่ได้คงต้องพิจารณาจากวิธีการนำหลักสูตรไปใช้ว่ามีการดำเนินการ
อย่างเหมาะสมหรือไม่ เพราะ วิธีการเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อผลผลิตของกระบวนการ ดังนั้นจะต้องร่วมกัน 
กำหนดสิ่งที่ประเมิน เพ่ือเป็นรายการที่จะบ่งบอกถึงคุณค่าของหลักสูตรได้ตรงตามความเป็นจริง รวมทั้ง
กำหนดวิธีการและเครื่องมือที่จะใช้  ในการประเมินแต่ละรายการจากการทำความเข้าใจพ้ืนฐานด้าน
วัตถุประสงค์การประเมิน การรับทราบถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ การร่วมกันกำหนดรายการ 
วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทำให้การประเมินผลหลักสูตร มีความชัดเจน สามารถนำไปสู่การ
ตัดสินใจในการปฏิบัติได้และเกิดผลตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 
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ตอนที่ ๗.๓ รูปแบบการประเมินผลหลักสูตรและการตัดสินใจ  
 การประเมินผลหลักสูตรต้องมีการกำหนดแนวทางโดยอาศัยรูปแบบของการประเมินที่เหมาะสม
และสามารถประเมินได้ตรงกับเป้าหมายที่ต้องการนักพัฒนาหลักสูตรได้เสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรไว้  
หลากหลาย มีทั้งรูปแบบการประเมินที่จะนำไปใช้ประเมินหลักสูตรทั้งระบบหรือการประเมินหลักสูตร 
ระดับชาติหรือหลักสูตรที่กว้าง และรูปแบบการประเมินที่ประเมินเฉพาะองค์ประกอบที่ต้องการ เช่น การ 
ประเมินจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่าได้ผลผลิตตามจุดมุ่งหมาย ที่กำหนดหรือไม่สำหรับรูปแบบการประเมินมี 
ดังนี้ 
 1. การประเมินเปรียบเทียบกับจุดมุ่งหมายหรือการประเมินผลผลิต การประเมินเปรียบเทียบกับ
จุดมุ่งหมายหรือบางครั้งเรียกว่าเป็นการประเมินผลผลิตเนื่องจากมีแนวคิดพ้ืนฐานว่า การพัฒนาหลักสูตรนั้นมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้องการหรือ  คาดหวังของสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 
นอกเหนือจากจุดหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง วิธีการ ประเมินมักใช้วิธีประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิด
กับผู้เรียน ตามที่กำหนดจุดมุ่งหมายไว้ทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านจิต พิสัย และทักษะพิสัย การประเมินจะประเมิน
ในระหว่างเรียนและหลังจบหลักสูตร ทั้งนี้ข้อดีของการประเมิน รูปแบบนี้คือทำได้ง่าย สะดวก แต่จุดอ่อนคือ 
เป็นการให้ผลข้อมูลเพียงเรื่องเดียวไม่ได้แสดงให้เห็นถึงภาพด้าน อ่ืนของหลักสูตร ผลที่เกิดกับ ผู้เรียนทั้งด้านดี
และด้านที่ไม่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร อาจไม่ได้เกิด จากการนำหลักสูตรไปใช้แต่เพียงอย่างเดียว 
อาจเกิดจากปัจจัยอ่ืนประกอบด้วยก็ได้ดังนั้นการประเมินผลผลิต ของหลักสูตรจึงเป็นการประเมินที่แคบ และ
ตอบเพียงคำถามเดียวว่าผู้เรียนที่คุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของ หลักสูตรหรือไม่ ซึ่งข้อมูลที่ได้จะนำไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรได้น้อย ดังนั้นหากจะประเมินเพ่ือนำผลไปสู่การ ปรับปรุงหลักสูตรโดยหาจุดอ่อนของ
หลักสูตรจะใช้รูปแบบอ่ืนแทน 
 2. การประเมินผลการศึกษา การประเมินรูปแบบนี้เป็นรูปแบบการประเมินผลโดยสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam. 1975 : 128 – 130) ที่เรียกว่า CIPP Model โดยพิจารณาถึงจุดประสงค์ทางการศึกษาที่
ประเมินโดยพิจารณาทั้งทางด้าน บริบท (context) ด้านปัจจัยนำเข้า (input) ด้านกระบวนการ (process) 
และด้านผลผลิต (product) การ ประเมินดังกล่าวจะนำผลไปสู่การตัดสินใจต่อหลักสูตรดังนี้ 
  2.1 ด้านบริบท เป็นการประเมินบริบทที่เกี่ยวข้องที่จะนำมาใช้ในการจัดทำหลักสูตรและ
รวมทั้งสภาพ ที่นำมาสู่การเป็นปัญหา สภาพทางสังคม ศักยภาพของท้องถิ่น สถานศึกษาและทรัพยากรที่จะ
นำมาใช้ทั้งนี้การประเมินบริบทเป็นการประเมินเพื่อการวางแผน  
  2.2 ด้านปัจจัยนำเข้า เป็นการประเมินปัจจัยนำเข้าหรือตัวป้อนเพ่ือนำมาใช้ในการจัด
การศึกษา เช่น ศักยภาพของบุคลากร ทรัพยากร เครื่องมือเครื่องใช้สิ่งอำนวยความสะดวก แหล่งสนับสนุน 
ข้อมูลที่นำมาประเมินจะเป็นการประเมินเพ่ือตัดสินใจในการกำหนดการออกแบบการจัดประสบการณ์  
  2.3 ด้านกระบวนการ เป็นการประเมินข้อมูลที่เกิดจากการนำผลการตัดสินใจไปสู่การจัด 
ประสบการณ์ที่ไปทดลองใช้ทำให้ได้ข้อมูลด้านกระบวนการ ท าให้ทราบว่าวิธีการหรือกิจกรรมที่ออกแบบและ 
นำมาใช้นั้นใช้ได้ดีหรือมีปัญหาอย่างไรบ้าง เป็นการนำมาใช้ตัดสินใจด้านการใช้หลักสูตร  
  2.4 ด้านผลผลิต เป็นการประเมินข้อมูลที่เป็นผลของการใช้หลักสูตรที่ผู้เรียนว่าเกิดการ
พัฒนาไปตาม จุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ เป็นการนำข้อมูลนี้มาใช้ประเมินเพ่ือตัดสินใจความสำเร็จของ
หลักสูตรหรือ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตร 
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 3. การประเมินผลที่เกิดจากความสอดคล้องและความสัมพันธ์ การประเมินความสอดคล้องและ
ความสัมพันธ์เป็นรูปแบบการประเมินที่มีแบบแผน เพ่ือให้ได้ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ที่ได้จากการประเมิน 3 
ด้าน คือ ด้านปัจจัยก่อนดำเนินการ ด้านการกระทำระหว่างดำเนินการ และ ด้านผลผลิตที่ได้โดยการประเมินนี้
จะนำมาสู่การหาความสอดคล้องกันใน 3 ด้าน โดยนำมาเปรียบเทียบระหว่างจุดมุ่งหมายกับมาตรฐาน 
  3.1 ปัจจัยก่อนดำเนินการ (antecedents) เป็นสิ่งที่มีก่อนนำมาจัดหลักสูตรที่อาจจะส่งผล
ผลิต เช่น สภาพทางสังคมของชุมชนท้องถิ่น ศักยภาพของสถานศึกษา ภูมิหลังของเด็ก ความสามารถของครู
สาระการ เรียนรู้ที่เป็นสาระในวิถีชีวิต ทรัพยากรสนับสนุน สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาเป็นต้น  
  3.2 การกระทำระหว่างดำเนินการ (transactions) เป็นการกระทำร่วมกันที่ทำให้เกิด
กระบวนการทางการศึกษา เช่น ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับเพ่ือน นักเรียนกับชุมชน ครูกับ
ผู้ปกครอง เป็นต้น รวมทั้งกิจกรรมสนับสนุนที่ทำร่วมกัน  
  3.3 ผลผลิต (outcome) ซึ่งเป็นผลจากการใช้หลักสูตรที่มีต่อผู้เรียนและผลกระทบต่อส่วน
อ่ืน ๆ เช่น ครูผู้บริหาร ชุมชน งบประมาณ สิ่งแวดล้อม 
 4. การประเมินผลหลักสูตรตามกระบวนการ  
 การประเมินผลตามกระบวนการเป็นรูปแบบการประเมินความต้องการการศึกษา (needs 
assessment) โดยพิจารณาถึงความต้องการที่จะพัฒนา ปัจจัยพ้ืนฐานของการประเมินความต้องการนี้โดยการ 
นำวัตถุประสงค์ของรูปแบบหลักสูตรมาพิจารณาว่าสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของหลักสูตรของ  
สถานศึกษาหรือไม่ จากนั้นจึงพิจารณากระบวนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
หรือไม่ และส่วนสุดท้ายคือการนำผลผลิตมาพิจารณาว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ จากนั้นจึงประเมิน 
สภาพในอนาคตเพ่ือกำหนดทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
 การเลือกรูปแบบการประเมินหลักสูตรจึงเป็นการเลือกรูปแบบที่สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน เพ่ือนำผลไปสู่การกำหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 
ตอนที่ ๗.๔ การวางแผนการประเมินหลักสูตร 
 การวางแผนการประเมินผลหลักสูตร ในการประเมินผลหลักสูตรมักจะเป็นการประเมินเพ่ือนำ 
ผลมาสู่การตัดสินใจที่จะปรับปรุงหลักสูตรให้ มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้การประเมินจะเกิดอยู่ 3 ระยะคือ 
การประเมินก่อนนำหลักสูตรไปใช้การประเมิน ระหว่างนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลังจากใช้หลักสูตร
ครบตามระยะเวลา การประเมินในระยะแรก เป็นการประเมินเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรก่อนนำมาใช้การประเมิน
ในระยะที่สอง เป็นการประเมินเพ่ือเก็บข้อมูล สำหรับการสรุปประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรให้เหมาะสม
กับการปฏิบัติจริงในขณะนั้นส่วนการประเมิน ระยะที่สาม การประเมินเมื่อใช้หลักสูตรครบเป็นการประเมินที่
ทำให้เห็นประสิทธิภาพของหลักสูตรที่ครบถ้วน ทุกองค์ประกอบ และเห็นภาพของกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งเห็นภาพผลผลิตของหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตรจึงมีการวางแผนเพ่ือการประเมินที่เกี่ยวกับ
ช่วงเวลาการประเมิน รายการที่จะประเมิน วิธีการและเครื่องมือการประเมิน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. กำหนดกรอบเวลาของการประเมินผล ตามที่ได้กล่าวแล้วในเรื่องที่เกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานการ
ประเมินผลหลักสูตรที่ต้องมีการกำหนดกรอบ เวลาของการประเมิน ทั้งนี้จะรวมถึงการประเมินระหว่างการนำ 
หลักสูตรไปใช้ซึ่งเป็นการประเมินรายการย่อย ๆ ระหว่างทางในการดำเนินการและนำมาประเมินผลรวมกับ
การประเมินผลเมื่อครบระยะเวลาการใช้หลักสูตร  การกำหนดกรอบเวลาจึงกำหนดเป็นระยะ ๆ และ
กำหนดการประเมินเมื่อครบวงจรของการใช้หลักสูตร ทั้งนี้ มักจะประเมินเมื่อครบรอบปีการศึกษาการประเมิน 
สามารถกำหนดตามภารกิจดังนี้ 
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โดยประเมินผลตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดและเปรียบเทียบกับมาตรฐาน การศึกษา สำหรับการกำหนดกรอบ
เวลาการประเมิน สามารถกำหนดตามภารกิจดังนี้ 
  1.1 การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นงานความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารโดย 
กำหนดการประเมินเป็น 2 รายการคือ การประเมินรายภาคการศึกษากับการประเมินรายปีการศึกษา  
  1.2 การประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียน เป็นงานความรับผิดชอบของครูแบ่งการ
ประเมิน เป็น 2 ด้านคือ ด้านการใช้หลักสูตรกับด้านผลที่เกิดกับผู้เรียน ซึ่งอาจกำหนดการประเมินเป็น 2 
รายการ เช่นเดียวกับฝ่ายบริหาร คือประเมินรายภาคการศึกษาและการประเมินรายปีการศึกษา  
 2. กำหนดรายการประเมิน การกำหนดรายการประเมินเป็นการกำหนดสิ่งที่จะประเมินที่สามารถ
บ่งบอกถึง คุณค่าของหลักสูตรได้ รายการที่จะประเมินประกอบด้วย  
  2.1 การประเมินกระบวนการทั้งนี้แบ่งการประเมินกระบวนการได้ 3 ประการคือ  
   2.1.1 การประเมินกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
เป็นปัจจัยหนึ่ง ที่มีผลต่อคุณภาพของหลักสูตร หากพบว่ากระบวนการพัฒนาการในส่วนใดมีจุดอ่อน อาจทำให้
คุณภาพของ หลักสูตรด้อยลงไป 
   2.1.2 การประเมินกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร เป็นการประเมินการน ำ
หลักสูตรไปสู่การ นำไปใช้โดยการบริหาร จัดการประสานงาน และสนับสนุนโดยฝ่ายบริหาร ซึ่งรวมทั้งการ
นิเทศกำกับติดตาม การใช้หลักสูตร การประเมินกระบวนการนี้จะท าให้ทราบถึงการบริหารจัดการหลักสูตรที่
ส่งผลต่อ ประสิทธิภาพของหลักสูตรอีกทางหนึ่ง 
    2.1.3 การประเมินการนำไปใช้ในชั้นเรียน เป็นการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตร
ในชั้นเรียน หรือการประเมินหลักสูตรในด้านการปฏิบัติของครูท าให้ทราบถึงความสะดวก ความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติว่าเหมาะสมมากน้อยเพียงใด มีปัญหาหรือจุดอ่อนอย่างไร เนื่องจากการนำหลักสูตรไปใช้จะเป็น
เครื่องบ่งบอกถึง คุณภาพของหลักสูตรที่ส่งผลต่อผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักของหลักสูตร 
 การประเมินกระบวนการทั้ง 3 จึงเป็นการประเมินที่แสดงถึงปัจจัยประการหนึ่งที่สนับสนุนให้  
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลจากการประเมินสามารถนำไปอธิบายเพ่ือการ ตัดสินคุณค่าของหลักสูตรใน 
ภาพรวมได้และสามารถนำไปสู่การแก้ไขปรับปรุงในโอกาสต่อไป  
 2.2 การประเมินองค์ประกอบของหลักสูตร การประเมินองค์ประกอบของหลักสูตรจะประเมินใน
ส่วน ที่นำมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่กำหนด ดังนั้นจึงประเมินองค์ประกอบ ด้านจุดมุ่งหมาย สาระ
การเรียนรู้กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล การประเมินองค์ประกอบเหล่านี้จะประเมินทั้งจาก
การปฏิบัติของครูและผลที่เกิดกับผู้เรียน เพ่ือดูความสอดคล้องและผลที่แสดงความสัมพันธ์กัน  
 2.3 การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลการใช้หลักสูตร ซึ่งไปปรากฏที่ผู้เรียนการประเมิน  
ดังกล่าว เป็นการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละครั้งที่สอน รวมทั้งการประเมิน 
ภาพรวมที่แสดงถึงคุณภาพที่เกิดขึ้น อันเป็นผลจากการจัดประสบการณ์ของหลักสูตร ที่เรียกว่าการประเมิน  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตอนที่ ๗.๕ ผลกระทบที่เกิดจากการใช้หลักสูตร  
 การประเมินผลหลักสูตรจะทำให้รับทราบเกี่ยวกับคุณค่าและประสิทธิภาพของหลักสูตรเพ่ือน 
นำปสู่การตัดสินใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ทั้งนี้โดยอาศัยข้อมูลที่รวบรวมทั้งข้อมูล
รายย่อย และข้อมูลที่เป็นผลรวมในระยะเวลาต่าง ๆตามกำหนดไว้ในแผน แต่ขณะเดียวกันจะมีผลที่ปรากฏ
ออกมาให้เห็นในรูปของพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ได้อยู่ในรายการประเมิน  
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 เช่น การปรับเปลี่ยนเจตคติของครู ที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน หรือการปรับเปลี่ยนวิธีทำงาน
ของผู้บริหารที่เปิดโอกาสให้ครูและชุมชนมีส่วน ร่วมในการทำงานเป็นต้น การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแม้จะไม่
แสดงถึงการประเมินผลหลักสูตรโดยตรง แต่เป็น ข้อมูลที่บ่งบอกถึงคุณภาพของหลักสูตรได้อีกทางหนึ่ง ซึ่ง
ข้อมูลเหล่านี้เป็นส่วนที่นำมาอธิบายเพ่ิมเติม เพ่ือชี้ให้เห็นจุดเด่น จุดด้อยของหลักสูตรได้ผลกระทบดังกล่าว
อาจแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมและการเปลี่ยนแปลง ของกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ผลกระทบที่มีต่อผู้เรียน นอกเหนือจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ได้รับการประเมินจากการ
เรียน การสอนแล้ว ยังมีพฤติกรรมอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่าเป็นผลกระทบที่เกิดจาก
หลักสูตรที่ เกิดต่อผู้เรียนในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
  1.1 พฤติกรรมการเรียน ได้แก่ 
   1.1.1 วิธีการเรียนและวิธีแสวงหาความรู้  
   1.1.2 ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียน  
   1.1.3 ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ และทักษะด้านการเรียน  
   1.1.4 การเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน  
  1.2 ด้านความรู้ได้แก่  
   1.2.1 การแสดงถึงความรู้ในเรื่องของชุมชนท้องถิ่น  
   1.2.2 การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิต  
   1.2.3 ได้รับความรู้จากสภาพแวดล้อม สิ่งใกล้ตัวตรงกับความจริงและมีความหมาย 
  1.3 ด้านเจตคติได้แก่  
   1.3.1 เจตคติที่มีต่อการเรียน ต่อวิธีการเรียนรู้และต่อสถานศึกษา  
   1.3.2 ความรู้สึกท่ีมีต่อความรู้ความดีความงาม ค่านิยมของท้องถิ่น  
   1.3.3 ความรัก ความศรัทธา ความชื่นชมต่อภูมิปัญญาและบุคคลที่น่ายกย่อง  
   1.3.4 การเลียนแบบจากแบบอย่างที่ดีในสังคม  
   1.3.5 การมีค่านิยมที่มีงาน การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของท้องถิ่น  
   1.3.6 การแสดงถึงความรัก ชื่นชม ในการดำเนินชีวิตตามวิถีของชุมชน  
   1.3.7 จิตส านึกท่ีมีต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและท้องถิ่น  
  1.4 ด้านความสัมพันธ์กับผู้อื่น  
   1.4.1 การประพฤติปฏิบัติต่อผู้อื่นทั้งเด็กและผู้ใหญ่  
   1.4.2 การแสดงความรู้สึกต่อผู้อื่นในสถานการณ์ต่างๆ  
   1.4.3 วิธีการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
   1.4.4 การพัฒนาบุคลิกภาพแห่งความเป็นมิตร 
 2. ผลกระทบที่มีต่อครูครูเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับหลักสูตรที่สุดในฐานะที่เป็นทั้ง ผู้พัฒนา ผู้ใช้และ
ผู้ ประเมินผลหลักสูตร ดังนั้นการนำหลักสูตรไปใช้จึงมีผลกระทบต่อครูค่อนข้างมาก ซึ่งอาจจะพิจารณา 
ดังต่อไปนี้  
  2.1 ด้านบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  
   2.1.1 การปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน คือผู้ใช้หลักสูตรแต่เพียงอย่างเดียวมาเป็น 
ผู้พัฒนาหลักสูตร ผู้ใช้หลักสูตรที่ตนมีส่วนร่วม การประเมินหลักสูตรทั้งหมดนี้ทำให้ครูตระหนักถึงบทบาทที่  
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เปลี่ยนไปจากเคยทำหน้าที่สอนมาเป็นทั้งนักพัฒนาหลักสูตร นักคิดและนักแสวงหาความรู้เพ่ือนำความรู้มาใช้ 
กับกิจกรรมที่เก่ียวกับกระบวนการของหลักสูตร 
   2.1.2 การปรับวิธีการสอน จากการสอนที่เคยใช้แบบเดิม ๆ มาสู่การปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอน ที่ให้ผู้ อ่ืนมีส่วนร่วม เช่นครูคนอ่ืน ฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษา เด็ก ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอก นอกจากนี้ยังมีการปรับเปลี่ยนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสอนอีกเช่น 
    1) การใช้ยุทธศาสตร์และเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับหลักสูตร  
    2) การเลือกใช้สื่อ อุปกรณ์วัสดุและแหล่งความรู้มาใช้ในการจัดประสบการณ์  
    3) การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรู้  
    4) การเลือกใช้วิธีการและเครื่องมือ  
    5) การเป็นนักสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็ก  
    6) การเป็นนักรวบรวมสะสมข้อมูล 
   2.1.3 การปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตการทำงาน จากการทำงานแบบเดิม ๆ มาสู่การทำงานที่มี
ลักษณะแสดง ถึงการพัฒนาตนและพัฒนาการทำงาน เช่น  
    1) การแสวงหาความรู้ในการทำงานแบบใหม่ ๆ  
    2) การน าความรู้มาจัดทำนวัตกรรมทางการศึกษา  
    3) การวิจัยในชั้นเรียนในสภาพที่ตรงกับความเป็นจริงและการ แก้ปัญหาที่เกิดกับ
การทำงาน  
    4) การเตรียมการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรและสภาพแวดล้อม  
    5) การใช้แหล่งข้อมูลในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  
    6) การทำงานเพ่ือให้เกิดผลตามมาตรฐานการศึกษา 
   2.1.4 การตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมของเด็ก ทั้งนี้ครู
อาจจะทำหน้าที่ ดังกล่าวอยู่แล้ว แต่การนำหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น ทำให้ครู
เข้าใจถึงความ ต้องการของชุมชนท้องถิ่น ได้รับรู้ค่านิยมที่ดีงาม ตลอดจนการทำงานร่วมกับชุมชนท้องถิ่นจะ
ทำให้ครูเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญต่อการพัฒนาด้านเจตคติของเด็ก เช่น  
    1) การปลูกฝังให้เด็กรู้วิธีการแสวงหาความรู้จากข้อมูลในท้องถิ่น  
    2 ) การพัฒนาความรักความภาคภูใจในวิถีชีวิตและท้องถิ่น  
    3) การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม ความดีงามของชุมชนท้องถิ่น  
    4) การให้รู้จักชื่นชม ศรัทธาในความดีความงาม คุณค่าของบุคคลในชุมชนท้องถิ่น 
 2.1.5 การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน ครูได้เรียนรู้เรื่องการทำงานแบบมีส่วนร่วมมากขึ้น การ
ทำงาน ปรับเปลี่ยนจากการทำงานแต่เพียงลำพัง เป็นการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ฝึกการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น มีการปรับเปลี่ยนท่าที่ในการยอมรับและแสวงหาวิธีที่ดีในการทำงานเพ่ือให้เกิดความราบรื่นและผลสำเร็จ
ของงาน การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน เช่น  
    1) การปรับตัวในการทำงานร่วมกับเด็กจากเดิมเคยเป็นแต่ผู้สอน มีการปรับเปลี่ยน
บทบาท เป็นการทำงานร่วมกับเด็ก ครูต้องปรับท่าทีและทัศนะที่มองเด็กที่ต่างไปจากผู้เรียนที่คอยรับความรู้
แต่เป็นผู้ที ่เรียนรู้ร่วมกันกับครูในแผนงานที่ออกแบบร่วมกัน  
    2) การปรับตัวในการทำงานกับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น การทำงานร่วมกับ
ผู้บริหาร กับผู้ประสานงาน กับฝ่ายบริการ กับผู้นิเทศกำกับติดตามดูแลการใช้หลักสูตร  
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 การทำงานร่วมกับครูคนอ่ืน รวมทั้ง เจ้าหน้าที่ต่าง ๆ จากการเคยทำงานตามลำพัง หรือการ
ทำงานตามคำสั่ง การรับผิดชอบเฉพาะสอนในห้องของตน เปลี่ยนเป็นการทำงานแบบบูรณาการในทุกส่วน ครู
จึงต้องปรับปรุงพัฒนาด้านการสร้างสัมพันธภาพกับคน ที่เก่ียวข้อง 
    3) การปรับตัวในการทำงานกับชุมชนท้องถิ่น ซึ่งก่อนหน้านี้ครูจะทำงานกับ
ผู้ปกครองและ ชุมชนท้องถิ่นในบางโอกาส เช่นการขอความร่วมมือ ลักษณะของการทำงานแบบเป็นส่วนร่วม
ในการจัด ประสบการณ์ยังมีน้อย แต่จากลักษณะของหลักสูตรที่เกิดจากการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม เปิดโอกาส
ให้ชุมชน ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กมากขึ้น ครูจึงต้องปรับตัว ปรับเจตคติที่มี
ต้องการ ทำงานที่รับทั้งความคิดเห็นและให้โอกาสผู้อื่นมามีส่วนร่วมตามแนวทางของหลักสูตร 
 3. ผลกระทบที่มีต่อผู้บริหาร ผู้บริหารเป็นบุคคลสำคัญในการบริหารจัดการหลักสูตรเดิมการ
บริหาร หลักสูตรนั้นจะดำเนินการตามคู่มือการบริหารที่หน่วยงานให้แนวทางมา แต่เมื่อต้องพัฒนาหลักสูตร
ของสถานศึกษาใช้เอง นอกจากการพัฒนาหลักสูตรแล้วผลกระทบจากการบริหารจัดการหลักสูตร ยังมีผลให้
เกิด การเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารหลายประการ เช่น  
  3.1 การเป็นผู้นำทางวิชาการซึ่งเดิมผู้บริหารอาจมอบหมายงานวิชาการให้ผู้ช่วยเหลือหรือ
หัวหน้างาน วิชาการเป็นผู้รับผิดชอบ แต่เมื่อมีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาเป็นการกำหนดให้หลักสูตร
นั้น ๆ จะต้องให้ผลผลิตตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผู้บริหารจึงต้องบริหารจัดการหลักสูตรอย่างใกล้ ชิด 
รวมทั้งการเป็นผู้ที่ต้องมีความรู้ทางวิชาการที่สามารถให้คำแนะนำแก่ครูได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดกับการใช้หลักสูตร  
  3.2 การปรับบทบาทจากผู้สั่งการเป็นผู้ประสานงาน เนื่องจากการนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิด 
ประสิทธิภาพขึ้น ต้องเกิดจากการร่วมมือหลายฝ่าย ผู้บริหารจึงต้องทำหน้าที่ในการบริการและประสานงานให้ 
การใช้หลักสูตรเป็นการทำงานร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
  3.3 การให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรจากเดิมบุคลากรแต่ละฝ่ายจะทำหน้าที่ของตน
ตามที่ งานกำหนดไว้แต่การนำหลักสูตรของสถานศึกษามาสู่การใช้ทุกฝ่ายจะต้องทำหน้าที่ไม่ใช่เฉพาะในส่วน
ของตน แต่จะร่วมประสานงานกันในหลายฝ่ายจึงต้องมีความรู้ในการทำงานในส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะครูจะต้อง
ได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการสู่ความเป็นครูมืออาชีพผู้บริหารจึงให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรมากข้ึน 
 4. ผลกระทบที่มีต่อชุมชนท้องถิ่น จากเดิมชุมชนท้องถิ่นจะมีความรู้สึกว่าการจัดการศึกษาเป็น 
หน้าที่ของฝ่ายสถานศึกษาไม่ควรเข้าไปยุ่งเกี่ยว และขณะเดียวกันสถานศึกษาส่วนใหญ่จะไม่ให้โอกาสชุมชน
ท้องถิ่น เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา แต่ในปัจจุบันจากพระราชบัญญัติการศึกษา กำหนดให้ชุมชน
ท้องถิ่นมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ผลจากการมี
ส่วนร่วม ดังกล่าวทำให้ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น มีการเปลี่ยนแปลงไปในหลาย ๆ ด้าน เช่น  
  4.1 ชุมชนท้องถิ่นกล้าที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น โดยเฉพาะการให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษา  
  4.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการดูแลเด็กที่เป็นไปตาม หลักการ
และสอดคล้องกับแนวทางของสถานศึกษา 
  4.3 มีการรับรู้ว่าสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนของตน มิได้เป็นหน่วยงานที่ไม่เกี่ยวข้อง
กัน อย่างเช่นเคยเป็นมาในอดีต กรณีตัวอย่างของการใช้หลักสูตรและผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม             
               อุมาพร หล่อสมฤดี(2545 : 316 - 318) ได้ทำวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียน 
ซึ่งผู้วิจัย ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน ที่กลุ่มตัวอย่างได้พัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบที่เสนอ 
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 และนำไปทดลองใช้โดยผลการทดลองนำหลักสูตรไปใช้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย
ถึงชั้นประถม 6 โดยใช้ หน่วยการเรียนรู้เรื่องเดียวกัน คือ หน่วยเรื่องขนม พบว่าผลที่เกิดกับผู้เรียนในด้าน
เนื้อหาสาระและด้าน จุดประสงค์เป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่กำหนด แต่มีผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ แสดงถึงพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปโดยจำแนกเป็นกลุ่มต่างๆดังนี้ พฤติกรรมของครู
เปลี่ยนไปดังนี้ 
 1. ครูมีความกระตือรือร้นในการทำงาน ใฝ่หาความรู้  
 2. ครูมีความรัก ความสามัคคีกันมากยิ่งขึ้น คนที่มีความสามารถมากจะช่วยคนที่ด้อยกว่าคนที่
ด้อยกว่าจะใฝ่หาความรู้ซักถาม ศึกษา เพ่ิมเติมอย่างน่าชื่นใจ จะช่วยเหลือกันในการจัดท ำหลักสูตรเขียน
แผนการสอน ใบความรู้ใบงาน และแบบประเมินผลงาน  
 3. ครูอ่านหนังสือเพ่ิมข้ึน หนังสือที่อ่านเป็นหนังสือที่เก่ียวกับการศึกษา  
 4. บรรยากาศการทำงานในโรงเรียนดีมาก มีลักษณะถ้อยทีถ้อยอาศัย ช่วยกันทำงานและทำงาน
ตาม ความถนัด เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่มีอยู่  
 5. ครูเตรียมตัวในการสอน  
 6. ครูคิดถึงเด็กแต่ละคน ที่ตนเองรับผิดชอบ การสอนจึงเป็นไปตามความสามารถของนักเรียน 
นักเรียนจึงเรียนอย่างมีความสุข  
 7. ครูติดตาม กำกับ ดูแล ในขณะที่ทำกิจกรรม  
 8. ครูสังเกต และประเมินผลนักเรียนในขณะที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม  
 9. ครูช่วยเหลือและสรุปความรู้ที่นักเรียนได้รับ  
 10. การประเมินผลเป็นไปตามสภาพจริง เป็นการประเมินผลจากการปฏิบัติจริงตาม ขั้นตอน
อย่าง ถูกต้อง ที่สำคัญที่สุดทำให้ครูได้มีโอกาสสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ได้ทราบถึง คุณลักษณะพฤติกรรม
ที ่แสดงถึงความมีคุณธรรมในด้านต่าง ๆ ของนักเรียน  
 11. ครูสามารถนำนักเรียนหลายชั้นเรียนรวมกันได้เช่น นักเรียนชั้นอนุบาลเรียนทำ ขนมอบ
ร่วมกับพ่ี ป.5 และ ป.6 ได้อย่างสนุกสนาน ได้ความรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการเป็นการแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลน ครูได้เป็นอย่างด ี  
 12. เนื้อหาเดียวกัน แต่ได้ความรู้ในหลากหลายวิชาทำให้น่าสนใจ น่าเรียนรู้ 
  พฤติกรรมของนักเรียนเปลี่ยนไป ดังนี้  
 1. นักเรียนมีความสุขในการเรียนได้เปลี่ยนอิริยาบถ ได้เข้าร่วมกลุ่มทำงานที่น่าสนใจ  
 2. นักเรียนได้เปลี่ยนบทบาทจากผู้นั่งเรียนมาเป็นผู้ท างาน เพื่อให้ได้ผลงานตามที่ต้องการ 
 3. นักเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนมากข้ึน ทุกคนต้องพ่ึงพากันช่วยเหลือกันท างานสร้าง
ทีมงานที ่ดีไม่มีการเลี่ยงหรือเกี่ยงงาน  
 4. นักเรียนกล้าแสดงออก  
 5. นักเรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน  
 6. สร้างความรู้สึกภาคภูมิใจในผลงานของตนให้กับนักเรียนได้ 
 7. ผู้ปกครองได้รับรู้ถึงพัฒนาการของบุตรหลานได้ง่ายขึ้น สร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันทำให้
ครอบครัว เกิดความอบอุ่น  
 8. ทำให้นักเรียนรักการเรียน ใฝ่รู้และมีคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติ 
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 พฤติกรรมของผู้บริหารเปลี่ยนไป ดังนี้  
 1. ต้องเป็นผู้นำทางด้านวิชาการ ใฝ่รู้ขยันศึกษาเอกสาร บทความที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
งานวิจัย สามารถให้คำแนะนำที่ถูกต้องแก่ครูได้  
 2. เป็นตัวอย่างที่ดีมีกิริยาท่าทางเหมาะสม เป็นที่ศรัทธาของทุกคน  
 3. มีแนวความคิดที่ก้าวไกล เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนทุกคน  
 4. รับฟังความคิดเห็นของครูนักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ชื่นชมในผลงานที่ถูกต้องดีงาม  
 5. สร้างทีมงานที่ดีเอาใจใส่ นิเทศงานอย่างคนในครอบครัวเดียวกัน  
 6. ชื่นชมในทุกงานและให้คำแนะนำเพ่ิมเติมเม่ือต้องการให้ปรับปรุง  
 7. พัฒนาครูตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่ไม่เหมือนกัน ให้สามารถเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของ นักเรียน  
 8. สามารถนำชุมชน เอกชน หน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้
อย่าง ยั่งยืน 
 พฤติกรรมของผู้ปกครองและชุมชนที่เกี่ยวข้อง มีดังนี้  
 1. รับรู้ในพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีของบุตรหลาน ชื่นชมและทำให้สนใจในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนเพ่ิมขึ้น  
 2. เอาใจใส่บุตรหลานเพ่ิมขึ้น  
 3. ให้ความสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
 4. เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด้วยตนเอง  
 5. ทักทาย สร้างความสัมพันธ์ที่ดีทั้งกับผู้บริหารและครู  
 6. ให้คำแนะนำข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยส่วนรวม 
ตอนที่ ๗.๖ วิธีการประเมินผลหลักสูตรและเครื่องมือที่ใช้  
 ในการประเมินหลักสูตรนั้น จะต้องกำหนดวิธีการประเมินที่ชัดเจนรวมทั้งเครื่องมือที่ใช้เก็บข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นการแสดงถึงข้อมูลที่นำมาสู่การตัดสินคุณค่าและประสิทธิภาพของหลักสูตร วิธีการ 
ประเมินหลักสูตรที่ใช้มีดังนี้  
 1. การประชุมคณะทำงาน การประชุมคณะทำงานเป็นการประเมินผลที่สามารถใช้ประเมินได้ทั้ง
ระบบการบริหารจัดการ หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องกำหนด
ช่วงเวลาและประเด็นที่ชัดเจน การประชุมแสดงความคิด อภิปราย สรุปข้อคิดเห็นและบันทึกผล การประชุม
จึงเป็นการประเมินหลักสูตรที่ รวดเร็วตรงตามความเป็นจริง และแสดงให้เห็นข้อดีข้อปัญหาและวิธีการ
แก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว สามารถ กำหนดระยะเวลาได้แน่นอนและเป็นการประเมิน ทั้งในแบบรายการย่อย 
และแบบประเมินภาพรวมสามารถ ประเมินได้ครอบคลุมทุกรายการและเป็นการนำข้อมูลรายย่อยมาผนวกกัน
โดยการอภิปรายแสดงความคิดเห็น สำหรับเครื่องมือในการประเมินผลโดยการประชุมคือ แบบบันทึกข้อมูล 
และรายงานการประชุม 
 2. การประเมินโดยการสอบถาม วิธีการประเมินผลหลักสูตรที่นิยมใช้กันมากคือ การประเมินโดย
ใช้แบบสอบถาม ซึ่งใช้ประเมินได้ทั้ง ส่วนที่เป็นระบบบริหารการจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินผลผลิต รวมทั้งการ ประเมินองค์ประกอบของหลักสูตร วิธีการประเมินโดยการสอบถามมีข้อดี
คือ จัดเก็บข้อมูลได้รวดเร็ว แสดง หลักฐานได้ชัดเจน สามารถสอบถามได้จากบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และ
สอบถามข้อมูลได้ทุกเรื่องที ่ต้องการ แต่ขณะเดียวกันก็มีข้อจำกัดของแบบสอบถาม 
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 คือ การจัดทำบบสอบถามต้องครอบคลุมประเด็นที่ต้องการ โดยไม่ใช้ข้อคำถามมากเกินไปจะทำ
ให้ผู้ตอบไม่อยากตอบ ซึ่งเป็นเรื่องยากซ่ึงอาจทำให้ได้ข้อมูลไม่ ครบถ้วน และการประเมินด้วยแบบสอบถามมัก
นำมาใช้ในการประเมินผลรวมมากกว่าการประเมินรายย่อย  สำหรับเครื่องมือที่ใช้คือ แบบสอบถามความ
คิดเห็น ตัวอย่างแบบประเมินผลหลักสูตรที่ใช้แบบสอบถามกับครูและผู้ปกครองเกี่ยวกับองค์ประกอบของ  
หลักสูตรและการใช้หลักสูตร(วัฒนา ปุญญฤทธิ์. 2546 : 77 – 79, 84-85) 
ตัวอย่าง แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
 

องค์ประกอบ
หลักสูตร 

รายการ ระดับความคิดเห็น 
3 2 1 

1.ปรัชญา
การศึกษา
ปฐมวัย 

1.แสดงถึงแนวทางการจักิจกรรมการเรียนรู้ 
2.แสดงถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเด็ก ด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 

......... 
 
.......... 

......... 
 
......... 

......... 
 
......... 

2.วิสัยทัศน์ 1.แสดงภาพของสถานศึกษาที่น่าพึงพอใจในอนาคตอย่าง
ชัดเจน 
2.แสดงเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
3.มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งในโรงเรียน 
และชุมชน 
4.มีความเป็นไปได้ 
5.มีระยะเวลาที่แน่นอนในการปฏิบัติ 

 
......... 
......... 
 
.......... 
.......... 
.......... 

 
.......... 
.......... 
 
.......... 
.......... 
.......... 
 

 
.......... 
.......... 
 
.......... 
.......... 
.......... 

3.พันธกิจ 1.มีเป้าหมายชัดเจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
2.แสดงถึงงานที่สถานสึกษาต้องปฏิบัติอย่างชัดเจน 
3.มีการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

......... 

......... 

......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 
4.เป้าหมาย 1.มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-

จิตใจ สังคม จริยธรรม 
2.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
4.ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 

 
......... 
......... 
......... 
......... 

 
.......... 
.......... 
.......... 
.......... 

5.มาตรฐาน
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

1.ครอบคลุมจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง 
2.กำหนดคุณลักษณะที่ต้องการครบถ้วนทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ -จิตใจ สังคม สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 

.......... 
 
......... 

......... 
 
......... 

.......... 
 
.......... 

6.ตัวบ่งชี ้ 1.ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน 
2.มีความชัดเจน ปฏิบัติได้จริง 
3.สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถานศึกษาและความ
ต้องการของสถานศึกษาและชุมชน 

.......... 

.......... 
 
.......... 
 

.......... 

.......... 
 
.......... 

.......... 

.......... 
 
.......... 
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องค์ประกอบ

หลักสูตร 
รายการ ระดับความคิดเห็น 

3 2 1 
7.สภาพที่พึง
ประสงค์ 

1.มีความเหมาะสมกับเด็กแต่ละวัย 
2.สามารถวัดและวิเคราะห์ผลได้ 
3.มีความชัดเจนปฏิบัติได้.. 

......... 

.......... 

.......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 

......... 
 

8.สาระการ
เรียนรู้(ของแต่
ละระดับชั้น) 

1.ครอบคลุมกับสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลาง 
2.ครอบคลุมเป้าที่สถานศึกษากำหนด 
3.มีความชัดเจนปฏิบัติได้จริง 
4.มีความเป็นไปได้ 
5.สาระการเรียนรู้เหมาะกับวัยผู้เรียน 

.......... 

......... 

......... 
 
.......... 

......... 

.......... 

.......... 
 
........... 
 

.......... 

.......... 

.......... 
 
.......... 

9.การจัด
หน่วยการจัด
ปราบการณ์
(ของแต่ละ
ระดับชั้น) 

1.หน่วยที่กำหนดสอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะและ
สาระการเรียนรู้ของแต่ละระดับชั้น 
2.หน่วยประสบการณ์สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 
3.มีการบูรณาการครบพัฒนาการทั้งด้าน ร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม สติปัญญา 

 
......... 
......... 
 
......... 

 
.......... 
.......... 
 
.......... 

 
.......... 
.......... 
 
.......... 
 

10.การจัด
ประสบการณ์ 

1.จัดกิจกรรมและระยะเวลาที่เหมาะสมกับวัย 
2.มีการกำหนดตารางกิจกรรมประจำวันไว้อย่างชัดเจน 
3.กำหนดการจัดประสบการณ์ชัดเจน ปฏิบัติได้จริง 

.......... 

.......... 

.......... 
 

......... 

......... 

......... 
 

.......... 

.......... 

.......... 
 

11.การสร้าง
บรรยากาศการ
เรียนรู้ 

1.กำหนดการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ห้องเรียนเหมาะสมกับพัฒนาการทุกด้านของเด็ก 

 
.......... 
 
 

 
........ 
 
 

 
.......... 

 3. การประเมินโดยการสังเกต การประเมินโดยการสังเกตมักใช้ในการประเมินกระบวนการเรียน
การสอน จึงใช้การสังเกตการสอน ของครูและการสังเกตผลที่เกิดกับผู้เรียน เครื่องมือที่ใช้คือ แบบสังเกตสำ  
หรับการสังเกตการสอนของครู ผู้สังเกตอาจเป็นผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เช่น ฝ่ายวิชาการ หัวหน้า
สายงาน ที่ทำหน้าที่ในการนิเทศ ติดตาม กำกับการใช้หลักสูตร ให้คำปรึกษา แนะนำและร่วมแก้ปัญหากับครู
ซึ่งในปัจจุบันมีการปรับการนิเทศ จากฝ่ายนิเทศท่ีผู้บริหารมอบหมายมาเป็นการให้การนิเทศระหว่างครูด้วยกัน
ที่เรียกว่า การนิเทศโดยเพื่อนครู ซึ่งจะมีผลดีในการให้คำแนะนำ เนื่องจากต่างก็อยู่ในบทบาทของผู้ใช้หลักสูตร
ในฐานะผู้สอนด้วยกัน ทำให้เข้าใจถึงวิธีการปฏิบัติและข้อปัญหาที่เผชิญ การสังเกตอาจใช้วิธีการสังเกตแบบ
เป็นทางการที่มีการกำหนด ระยะเวลาที่แน่นอน กับการสังเกตแบบไม่เป็นทางการ เช่น การเยี่ยมชั้น การ
บันทึกวีดิทัศน์ เป็นต้น เครื่องมือ ที่ใช้คือ แบบสังเกต แบบบันทึกข้อมูล  
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 ข้อดีของการสังเกตกระบวนการเรียนการสอนคือ ผู้ประเมินได้เห็นและรับรู้ข้อมูลตามสภาพที่
ปรากฏจริง ครูได้มีผู้ให้คำนิเทศอย่างใกล้ชิดตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น ส่วนจุดอ่อนคือ ผู้ประเมินไม่สามารถ
ประเมินได้ตลอดเวลา การประเมินโดยการสุ่มห้องเรียนและสุ่มเวลา ทำให้ไม่ได้ข้อมูลครบ ไม่เห็นภาพรวม 
และไม่มีเกณฑ์ในการประเมินและมักจะขาดความเที่ยงในการประเมิน คือ แทนที่จะมุ่งถึง ประเด็นของการใช้
หลักสูตรในด้านกระบวนการเรียนการสอน อาจกลายเป็นการประเมินถึงบุคลิกภาพของ ผู้สอน ซึ่งทำให้ข้อมูล
เปลี่ยนไป 
 ส่วนการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน ซึ่งเป็นผลจากการได้รับการจัดประสบการณ์
จากกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการประเมินจากการสังเกตโดยครูที่สังเกต พฤติกรรมเด็กในขณะท ำ 
กิจกรรม และผลที่เกิดขึ้นหลังจากได้รับการจัดประสบการณ์โดยสังเกตตามแบบสังเกตท่ีจัดทำขึ้นโดยมีรายการ
ที ่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการสอน สำหรับการสร้างแบบสังเกตนั้น หากเป็นแบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง
การจัดทำ รายการสังเกตต้อง ชัดเจน และเป็นรายการที่ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการประเมิน 
 4. การประเมินจากกิจกรรมอ่ืน นอกเหนือจากการประเมินผลด้วยวิธีการดังกล่าวแล้วข้างต้น ดัง
มีวิธีการประเมินผลหลักสูตรที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่สนับสนุนการใช้หลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น 
โครงการและกิจกรรมเสริมต่างๆการประเมินผลจะเป็นการประเมินโครงการและนำสู่การประเมินผล หลักสูตร 
ตัวอย่างการประเมินผลหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำหลักสูตรการศึกษา ปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาให้ได้มาตรฐานคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามที่ กำหนด และหลักสูตรนี้ได้นำไปเป็นหลักฐานแกนกลาง
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้กับโรงเรียนที่เปิดสอน ระดับปฐมวัยศึกษา หลังจากนักเรียนได้รับการศึกษาตาม
หลักสูตรแล้วจึงจัดให้มีการประเมินพัฒนาการทุกด้าน  ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้(สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2550 : 93 - 95 ) 
 สรุปรายงานผลการประเมินพัฒนาการ นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 
256๐ ปี การศึกษา 25๖๓ โดยสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานการศึกษาพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ ปีการศึกษา 25๖๓ 
ได้ศึกษาพัฒนาการทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ และสติปัญญา โดยรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่าง จำนวน 13,416 คน จากทุกเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 175 เขต ซึ่งครอบคลุมโรงเรียนที่เป็นศูนย์
เด็กปฐมวัย ต้นแบบทุกแห่ง จำนวน 943 โรงเรียน โรงเรียนทั่วไปที่เปิดสอนระดับปฐมวัย จำนวน 943 
โรงเรียน ในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียนสังกัดส านักบริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริม การศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษาละ 2 โรง รวม 350 โรงเรียน โดยสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้น พ้ืนฐานได้จัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือคู่มือดำเนินการประเมิน
พัฒนาการนักเรียนที่จบ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 25๖๓ ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณ์สำ 
หรับการประเมินพัฒนาการ นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 25๖๓ และคู่มือบันทึก
ข้อมูลการประเมินพัฒนาการ นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยปีการศึกษา 25๖๓ ซึ่งได้มีการ
ดำเนินการทดลองใช้เครื่องมือประเมิน ดังกล่าวก่อนนำไปใช้เก็บข้อมูลจริงในระดับประเทศ ซึ่งมีค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 จากการศึกษาการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการด้าน 
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ได้สรุปผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๓ ระดับประเทศ ระดับเขตตรวจราชการและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำหรับ ตัวอย่างนี้เป็นการเสนอผลการประเมินพัฒนาการระดับประเทศซึ่งมีข้อสรุปดังนี้ 
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 สรุปผลการประเมินพัฒนาการระดับประเทศ จากผลการประเมินพัฒนาการ นักเรียนส่วนใหญ่มี
พัฒนาการด้านสังคมอยู่ในระดับดี สูงสุดร้อยละ 97.98 รองลงมาคือ พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจร้อยละ 
90.53 พัฒนาการด้านร่างกายร้อยละ 69.65 และ ต่ำสุด คือ พัฒนาการด้านสติปัญญาร้อยละ 52.67 เมื่อ
ศึกษาตามตัวแปรเพศ นักเรียนหญิงส่วนใหญ่มีระดับพัฒนาการสูงกว่านักเรียนชายในทุกด้าน  เมื่อพิจารณา
ตามขนาดของโรงเรียน โรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีพัฒนาการทุกด้าน แตกต่างกัน และ  พัฒนาการในทุกด้าน
ของนักเรียนในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กส่วนพัฒนาการทุกด้านของนักเรียนใน โรงเรียนขนาดกลางสูง
กว่านักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก เมื่อจ าแนกตามสังกัดของโรงเรียน นักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. มี
พัฒนาการสูงกว่านักเรียนใน โรงเรียนสังกัด สช. เกือบทุกด้าน ยกเว้นพัฒนาการด้านร่างกาย เมื่อจ าแนกตาม
ประเภทของโรงเรียนในภาพรวมพัฒนาการของนักเรียนในโรงเรียนทั่วไปสังกัด สพฐ. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย
ต้นแบบ และโรงเรียนในสังกัด สช.ส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีทุกด้าน โดยเฉพาะ  พัฒนาการด้านสังคมมีร้อยละ
สูงสุด เมื่อพิจารณาพัฒนาการด้านร่างกาย นักเรียนในโรงเรียนทั่วไปสังกัด สพฐ.โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย  
ต้นแบบ และโรงเรียนในสังกัด สช.ในภาพรวมมี พัฒนาการอยู่ ในระดับดีทุกด้าน ได้แก่สุขนิสัยที่ดี  
ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ สุขภาพอนามัย และภาวการณ์เจริญเติบโตตามลำดับ 
 ด้านภาวะการเจริญเติบโต ในภาพรวมนักเรียนส่วนใหญ่มีน้ าหนักเมื่อเทียบกับอายุอยู่ในระดับ
ตาม เกณฑ์ร้อยละ 74.68 แต่มีนักเรียนที่มีน้ าหนักน้อยกว่าเกณฑ์ร้อยละ 6.79 และมากกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
5.47 สำหรับด้านส่วนสูงนักเรียนส่วนใหญ่มีส่วนสูงตามเกณฑ์ร้อยละ 78.71 แต่มีนักเรียนที่ค่อนข้างเตี้ยและ
เตี้ย ร้อยละ 7.70 และ 5.86 ตามล าดับ ส่วนด้านน้ำหนักเทียบกับส่วนสูงนักเรียนส่วนมากมีรูปร่างสมส่วน
ร้อยละ 74.67 แต่มีนักเรียนที่ผอมร้อยละ 7.83 และอ้วนร้อยละ 2.67 ด้านสุขภาพอนามัย ในภาพรวม
นักเรียนส่วนใหญ่มีความสะอาดตาสูงสุด รองลงมาคือ ผิวหนังและ ใบหน้า และจมูก ตามลำดับ ส่วนที่ต่ำสุด
คือ เท้าและเล็บเท้า ปาก ลิ้นและฟัน 
 ด้านสุขนิสัยที่ดีในภาพรวมนักเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติสูงสุดในการเล่นร่วมกับผู้อ่ืนอย่างปลอดภัย 
รองลง มาคือ รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้หลายชนิดและเล่นถูกวิธีและปลอดภัยตามลำดับ ส่วนที่ต่ำสุด
คือ ล้าง มือหลังจากใช้ห้องน้ำและล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ด้านความสามารถในการเคลื่อนไหว 
(กล้ามเนื้อใหญ่)ในภาพรวมนักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการทุก  ด้านอยู่ในระดับดีได้แก่กระโดดขาเดียวไป
ข้างหน้า วิ่งกลับตัวเปลี่ยนทิศทาง และยืนทรงตัวขาเดียวตามลำดับ แต่ส่วนที่ต่ำสุด คือ โยนลูกบอลไปที่
เป้าหมาย ด้านความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กและการประสานสัมพันธ์มือกับตา ในภาพรวมนักเรียนส่วน 
ใหญ่มีพัฒนาการอยู่ในระดับดีได้แก่ เขียนรูปเป็นสามเหลี่ยมมีมุมชัดเจน 
 เมื่อพิจารณาพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ นักเรียนในโรงเรียนทั่วไปสังกัด สพฐ. โรงเรียนศูนย์
เด็ก ปฐมวัยต้นแบบ และโรงเรียน สช. ในภาพรวมมีพัฒนาการอยู่ ในระดับดีทุกด้าน ได้แก่ การชื่นชมและ 
แสดงออกในการออกก าลังกายและเคลื่อนไหว มีวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง และร่างเริง สดชื่น 
แจ่มใส อารมณ์ดีตามลำดับ ส่วนที่ต่ำสุดคือ มั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก และประหยัด เมื่อพิจารณา
พัฒนาการด้านสังคม นักเรียนในโรงเรียนทั่วไปสังกัด สพฐ. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย  ต้นแบบและโรงเรียนใน
สังกัด สช. ในภาพรวมมีพัฒนาการอยู่ในระดับดีทุกด้าน ได้แก่ ช่วยเหลือตนเองใน  กิจวัตรประจำวัน การ
ปฏิบัติตามมารยาทและวัฒนธรรมไทย และการปฏิบัติตนในการดูแลสิ่งแวดล้อมและรัก ธรรมชาติตามล าดับ 
เมื่อพิจารณาพัฒนาการด้านสติปัญญา นักเรียนในโรงเรียนทั่วไปสังกัด สพฐ. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัย ต้นแบบ 
และโรงเรียนในสังกัด สช.ในภาพรวมมีพัฒนาการอยู่ ในระดับดีได้แก่การใช้ภาษาเหมาะสมกับวัยมี  
ความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาเหมาะสมกับวัย และมีจิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ส่วนที่ต่ำสุด  
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 คือมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ เมื่อพิจารณาพัฒนาการตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ นักเรียนในโรงเรียน
ทั่วไปสังกัด สพฐ. โรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ และโรงเรียนใน สังกัด สช. ในภาพรวมมีพัฒนาการอยู่ใน
ระดับดีได้แก่ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสม กับวัย กล้ามเนื้อใหญ่และ  กล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน และรักธรรมชาติสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็นไทย ส่วนที่ต่ ำที่สุด 
คือ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ มี จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์และมี
ความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
 จากตัวอย่างการประเมินผลหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 25๖๐ เป็นตัวอย่างของการ 
ประเมินหลักสูตรระดับประเทศ เป็นการประเมินหลักสูตรที่ประเมินผลผลิตของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ซึ่งผลการประเมินนี้เป็นข้อมูลเพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจของผู้รับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาในการ 
พัฒนาหลักสูตรระดับประเทศต่อไป 

สรุปท้ายหน่วย 
 การประเมินผลหลักสูตรเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่ทำให้วงจรการพัฒนาหลักสูตรครบถ้วน ทั้งนี้ผู้
ประเมิน หลักสูตรคือ ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินถึงการนำหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปสู่การปฏิบัติการ
ประเมินจะ ทำให้ได้ข้อเท็จจริงว่าหลักสูตรนั้นมีคุณค่า และส่งผลต่อผู้เรียนตาม จุดมุ่งหมายหรือไม่ผลจากการ
ประเมินจะ นำไปสู่การตัดสินใจในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น การประเมินหลักสูตรมี
รูปแบบการประเมินสำหรับการนำไปเลือกใช้หลายรูปแบบดังนี้  
 รูปแบบที่ 1 เป็นการประเมินที่เปรียบเทียบกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือการประเมินผลผลิต 
โดยเป็นการประเมินผลที ่เกิดกับผู้เรียนว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
 รูปแบบที่ 2 เป็นการประเมินผลการศึกษาโดยพิจารณาจากจุดประสงค์การศึกษาทั้งด้านบริบท 
ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต เพ่ือนำผลจากการประเมินแต่ละด้านสู่การตัดสินใจในการ
พัฒนาหลักสูตร  
 รูปแบบที่ 3 เป็นการประเมินผลที่ เกิดจากความสอดคล้องและความสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการประเมิน 
3 ด้านคือ ปัจจัยก่อนดำเนินการ การกระทำ ระหว่างดำเนินการและการประเมินผลผลิตของหลักสูตร       
                รูปแบบที่ 4 เป็นการประเมินผลหลักสูตรตาม กระบวนการโดยเริ่มประเมินจากความต้องการ 
ประเมินกระบวนการจัดกิจกรรม ประเมินผลผลิตและประเมิน สภาพในอนาคตเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป เมื่อเลือกรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรแล้วจึ งวางแผนประเมินผลโดยกำหนดช่วงเวลาที่จะ
ประเมิน กำหนดรายการหรือสิ่งที่จะประเมินวิธีการและเครื่องมือการประเมิน 
 ผลจากการประเมินผลหลักสูตรนอกจากจะนำมาสู่การกำหนดคุณค่า หรือประสิทธิภาพของ
หลักสูตร แล้วข้อมูลอีกประการหนึ่งที่จะนำมาเป็นส่วนประกอบในการพิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตร คือ 
ผลกระทบของหลักสูตรที่มีผลทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อผู้เกี่ยวข้องได้แก่ ผู้บริหาร ครู เด็ก ผู้ปกครอง 
ชุมชน ซึ่งผลกระทบดังกล่าวอาจแสดงให้เห็นได้จากพฤติกรรมของบุคคลที่เปลี่ยนไป อันเป็นผลมาจากการ  
พัฒนาและการนำหลักสูตรไปใช้ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้จะช่วย ชี้ให้เห็นประสิทธิภาพของหลักสูตร ที่นอกเหนือจากผล 
ที่เกิดจากการเรียนของผู้เรียนอันเป็น ผลผลิตของหลักสูตรโดยตรง ทั้งนี้ผลกระทบดังกล่าวจึงควรเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการนไปสู่การ ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรด้วยอีกปัจจัยหนึ่ง 
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แบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

ตอนที่ ๑ จงตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องและสมบูรณ์  จำนวน ๔ ข้อ (๑๐ คะแนน) 

 1. การประเมินผลหลักสูตรมีความสำคัญอย่างไรต่อสถานศึกษา(๒ คะแนน) 
 ๒. รูปแบบการประเมินหลักสูตรมีอะไรบ้าง (๒ คะแนน) 
 ๓. ผลกระทบที่สำคัญท่ีเกิดจากการใช้หลักสูตรคืออะไรบ้าง (๒ คะแนน) 
          ๔. สถานศึกษาปฐมวัยใช้วิธีการประเมินผลหลักสูตรอย่างไร(๔ คะแนน) 
   
ตอนที่ ๒ ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อที่กล่าวถูกต้อง และทำเครื่องหมาย × หน้าข้อที่กล่าวผิด  
        จำนวน ๑๐ ข้อ (๕ คะแนน) 
-------- ๑. การประเมินหลักสูตรระดับสถานศึกษาเป้นการประเมินจากหลักสูตรระดับประเทศมาปรับให้ 
            เหมาะสมกับสถานศึกษา 
-------- ๒. การประเมินหลักสูตรระดับชาติ ประเมินเฉพาะโครงสร้างหลักสูตรและกระบวนการของหลักสูตร 
-------- ๓. การทำความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการประเมนิผลหลักสูตร เป็นการดำเนินการอย่างเป็นข้ันตอน    
             และเป็นวงจร 
-------- ๔. การทำความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และการรับผิดชอบไม่ต้องประเมินเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา 
             และกระบวนการบริหารจัดการ 
-------- ๕. การเลือกรูปแบบการประเมินหลักสูตรเป็นการเลือกรูปแบบที่สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการประเมิน 
            เพ่ือนำผลไปสู่การกำหนดแนวทางต่อไป 
-------- ๖. การประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นงานความรับผิดของฝ่ายบริหาร 
-------- ๗. การประเมินผลหลักสูตรจะทำให้ทราบเกี่ยวกับคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร 
-------- ๘. พฤติกรรมของผู้ปกครองและชุมชนที่เก่ียวข้องควรเอาใจใส่บุตรหลานเพ่ิมข้ึน ให้ความสนับสนุนใน 
             กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
-------- ๙. การประมินผลหลักสูตรเป้นขั้นรองสุดท้ายที่ทำให้วงจรการพัฒนาหลักสูตรครบถ้วน 
-------- ๑๐. ผลจากการประเมินผลหลักสูตรนอกจากจะนำมาสู่การกำหนดคุณค่า หรือประสิทธิภาพของ 
              หลักสูตร สามารถนำมาเป็นส่วนประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพของหลักสูตร 
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เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๑ 

แนวทางการตอบข้อ ๑. 
 ตอบ: การประเมินผลหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่สำคัญ ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร โดยเป็นการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรมาตรวจสอบโดยครูผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้เชียวชาญ เพ่ือ
นำไปสู่การตัดสินคุณค่าหรือประสิทธิภาพของหลักสูตรเพ่ือนำผลไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น 
แนวทางการตอบข้อ ๒. 
 ตอบ: รูปแบบการประเมินหลักสูตรดังนี้1. การประเมินเปรียบเทียบกับจุดมุ่งหมายหรือการ
ประเมินผลผลิต 2. การประเมินผลการศึกษา 3. การประเมินผลที่เกิดจากความสอดคล้องและความสัมพันธ์ 
4. การประเมินผลหลักสูตรตรากระบวนการ  

แนวทางการตอบข้อ ๓. 
 ตอบ: ผลกระทบจาการใช้หลักสูตร ดังนี้ 

1. ผลกระทบที่มีต่อผู้เรียน นอกเหนือจากคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ได้รับการประเมินจากการเรียน  
การสอนแล้ว ยังมีพฤติกรรมอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เรียกว่าเป็นผลกระทบที่เกิดจากหลักสูตรที่ 
เกิดต่อผู้เรียนในเรื่องต่างๆ 

2. ผลกระทบที่มีต่อครูครูเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับหลักสูตรที่สุดในฐานะที่เป็นทั้ง ผู้พัฒนา ผู้ใช้และผู้  
ประเมินผลหลักสูตร ดังนั้นการนำหลักสูตรไปใช้จึงมีผลกระทบต่อครูค่อนข้างมาก 

3. ผลกระทบที่มีต่อผู้บริหาร ผู้บริหารเป็นบุคคลสำคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร เดิมการบริหาร 
หลักสูตรนั้นจะดำเนินการตามคู่มือการบริหารที่หน่วยงานให้แนวทางมา แต่เมื่อต้องพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาใช้เอง นอกจากการพัฒนาหลักสูตรแล้วผลกระทบจากการบริหารจัดการหลักสูตร ยังมีผลให้เกิด 
           4. ผลกระทบที่มีต่อชุมชนท้องถิ่น จากเดิมชุมชนท้องถิ่นจะมีความรู้สึกว่าการจัดการศึกษาเป็น 
หน้าที่ของฝ่ายสถานศึกษาไม่ควรเข้าไปยุ่งเกี่ยว และขณะเดียวกันสถานศึกษาส่วนใหญ่จะไม่ให้โอกาสชุมชน
ท้องถิ่น เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา แต่ในปัจจุบันจากพระราชบัญญัติการศึกษา กำหนดให้ชุมชน
ท้องถิ่นมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ผลจากการมี
ส่วนร่วม ดังกล่าวทำให้ผู้ปกครอง ชุมชนท้องถิ่น มีการเปลี่ยนแปลงไปในหลาย ๆ ด้าน 
แนวทางการตอบข้อ 4. 
 ตอบ: สถานศึกษาปฐมวัยใช้วิธีการประเมินผลหลักสูตรดังนี้ 1.การประชุมคณะทำงาน 2.การ
ประเมินดดยการสอบถาม 3.การประเมินโดยการสังเกต 4.การประเมินจากกิจกรรมอ่ืน 
 

 

 

การประเมินหลักสูตร หน่วยที่ ๗-177 
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 เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๒ 

๑.   ๒. ×   ๓.   ๔. ×  ๕.  

๖.   ๗.   ๘. ×  ๙. ×  ๑๐.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การประเมินหลักสูตร หน่วยที่ ๗-178 
 



 

 

หน่วยท่ี ๘ 
การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

 -----------------------------------------------------------------------------------
   นางวรรณรัตน์  ศิริภูธร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
    ชื่อ  นางวรรณรัตน์ ศิริภูธร  
    วุฒิ คบ.(การประถมศึกษา) สถาบนัราชภัฏราชนครินทร์ 
 สัมฤทธิบัตร (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศษ.ม.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

             ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยชมุชนตราด 
           สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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หน่วยที่ ๘ 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
............................................................................................................................. ........... 

 

 
 
ตอนที่ ๘.๑ ความหมายและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 เรื่องท่ี ๘.๑.๑ ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 เรื่องท่ี ๘.๑.๒ ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตอนที่ ๘.๒ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๘.๒.๑ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
ตอนที่ ๘.๓ การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๘.๓.๑ หลักการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ แนวทางการประกันคุณภาพ 
                           การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 เรื่องที่ ๘.๓.๒ รูปแบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่ 
ตอนที่ ๘.๔ การเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 เรื่องท่ี ๘.๔.๑ ความสำคัญของรายงานผลการประเมินตนเองและกระบวนการจัดทำรายงานผลการ 
                            ประเมินตนเอง 

เรื่องท่ี ๘.๔.๒ องค์ประกอบของรายงานผลการประเมินตนเองและตัวอย่างการเขียนรายงานการ 
                 ประเมินตนเอง 

ตอนที่ ๘.๕ การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๘.๕.๑ ความหมายและหลักการสำคัญการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 เรื่องท่ี ๘.๕.๒ หน่วยงานที่ประเมินและแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 
 
  

เมื่อศึกษาหน่วยที่ ๘ จบแล้ว นักศึกษาสามารถทำสิ่งเหล่านี้ได้ 
 ๑. อธิบายความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาได้ 
 ๒. อธิบายความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาได้ 
 ๓. อธิบายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยได้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-๑79 
 
 

แผนบริหารการสอนประจำหน่วยที่ ๘ 

เนื้อหาประจำหน่วยท่ี ๘ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

พฤติกรรม 
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๑. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ ๘ การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
๒. ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ และ Slide Power Point 
๓. สรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
๔. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

 

๑. เอกสารประกอบการสอน 
๒. Slide Power Point 
๓. โปรเจคเตอร์ 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๕. แบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่มโดยอภิปราย 

 

        
๑. การสังเกตความสนใจของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

       ๒. การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน 
       ๓. การประเมินผลงานจากการทำแบบฝึกหัด 
       ๔. การประเมินจากการอภิปรายผลและการนำเสนอผลการศึกษาของกลุ่ม 
       ๕. การประเมินจากผลงานการสรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
   

 
 
 
 
 
 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-180 

 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจำหน่วย 

 สื่อการเรียนการสอน 
 

 การวัดและการประประเมินผล 
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หน่วยที่  8 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
บทนำ 

คําวา “ประกัน” ในภาษาอังกฤษมี 2 คํา คือ “Insure”กับ“Assure” Insure ภาษาไทยใช คําวา 
“ประกัน”โดยมุงที่ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ประกันวินาศภัย Assure ภาษาไทยใชคําวา“ประกัน”เชนกัน 
แตมุงที่ใหความมั่นใจแกเจาของเงินวา ผลผลิตของหนวยงานนาจะมีคุณภาพ ดังนั้น การประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน (Quality Assurance) เปนการใหหลักฐาน ขอมูลแกประชาชนวาบุคคลในโรงเรียน
ทํางานอยางเต็มความสามารถเพ่ือใหผูปกครอง นักเรียน และสาธารณะชน มั่นใจวานักเรียนนาจะมีคุณภาพ
ตามท่ีระบุไวในหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและสามารถ ดําเนินการใหเกิดคุณภาพการศึกษาตาม
บทบาทหนาที่ของครูในระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก พรอมทั้งมี
การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ตอนที่ ๘.1 ความหมายและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
เรื่องท่ี ๘.1.1 ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
นิยามและความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 
คุณภาพการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามปณิธานและภารกิจของการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาตามนโยบายการพัฒนาการอุดมศึกษาของประเทศ ตลอดจนปณิธานและ ภารกิจเฉพาะใน
การจัดการศึกษาของแต่ละสถาบัน 

 การประกันคุณภาพการศึกษา (QUALITY ASSURANCE) หมายถึง การทำกิจกรรม หรือ การปฏิบัติ
ภารกิจหลักอย่างมีระบบตามแบบแผนที่กำหนดไว้ โดยมีการควบคุมคุณภาพ (QUALITY CONTROL) การ
ตรวจสอบคุณภาพ (QUALITY AUDITING) และการประเมิน คุณภาพ (QUALITTY ASSESSMENT) จนทำให้
เกิดความมั่นใจในคุณภาพและมาตรฐานของดัชนี ชี้วัด ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิตและผลลัพธ์ ของ
การจัดการศึกษา ประกอบด้วยการ ประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพภายใน  ( INTERNAL QUALITY ASSURANCE ) หมายถึง การประเมินผลและ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จากภายในโดยบุคลากรของ
สถานศึกษานั่นเอง หรือโดย หน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น 

การประกันคุณภาพภายนอก ( EXTERNAL QUALITY ASSURANCE ) หมายถึง การประเมินผลและ
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอกโดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกที่สำนักงานดังกล่าวรับรองเพ่ือ
เป็นการ ประกันคุณภาพและให้มีการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระบบและกลไก 
หมายถึง ขั้นตอนการดำเนินงานต่างๆที่มีความสัมพันธ์ และเชื่อมโยงกัน อย่างเป็นระบบ โดยอาศัยบุคลากร 
ทรัพยากร กฏเกณฑ์ มาตรการ แนวปฏิบัติ และปัจจัยต่างๆ เป็น กลไกให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

 
 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-181 
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การควบคุมคุณภาพการศึกษา หมายถึง การมีระบบและกลไกในแต่ละองค์ประกอบ คุณภาพเพ่ือ

กำกับการดำเนินงานของสถาบันให้ได้ผลตามดัชนีบ่งชี้คุณภาพที่กำหนด การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
หมายถึง กระบวนการในการศึกษาวิเคราะห์ว่าสถาบันมี ระบบ และกลไกควบคุมคุณภาพและได้ปฏิบัติ 
ตลอดจนมีผลการปฏิบัติตามระบบ และกลไกดังกล่าว 

การประเมินคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการ ดำเนินงาน
ของสถาบันว่า ส่งผลต่อคุณภาพตามดัชนีบ่งชี้ 
           องค์ประกอบคุณภาพ หมายถึง ปัจจัยหลักในการดำเนินงานของสถาบันที่มีผลต่อ คุณภาพ 
การศึกษา 
           ดัชนีบ่งชี้คุณภาพ หมายถึง ตัวบ่งชี้ว่าการดำเนินงานในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 
และมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 
          ผลผลิตทางการศึกษา หมายถึง ผลการดำเนินตามภารกิจหลัก ประกอบด้วย การผลิต บัณฑิต การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภารกิจหลักอ่ืนๆของ สถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริม และกำกับดูแล การ
ตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณทรัพยากรที่ใช้ไปกับปริมาณผลผลิต ที่เกิดจาก
กระบวนการ กล่าวคือ ประสิทธิภาพแสดงถึงความสามารถในการผลิต และความคุ้มค่า ของการลงทุน 

ประสิทธิผล หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์ของการทำงานกับเป้าหมาย หรือ วัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว้ กล่าวคือ ประสิทธิผลจะแสดงถึงความสามารถในการตอบสนองอย่างรวดเร็ว และทันเวลาเพ่ือให้ได้ผล 
          การรับรองมาตรฐาน หมายถึง การให้การรับรองการทำการประเมินคุณภาพภายนอกของผู้ ประเมิน
ภายนอกที่มีคุณลักษณะ และคุณภาพท่ีพึงประสงค์ตามหลักเกณฑ์ และมาตรฐานที่ สำนักงานกำหนด 

ความหมายของกฎกระทรวง  
“การประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 

สรุปได้ว่า การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผลและการาติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
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เรื่องท่ี ๘.1.2 ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
การประกันคุณภาพ มีความสําคัญ 3 ประการ คือ  

1. ทําใหประชาชนไดรับขอมูลคุณภาพการศึกษาท่ีเชื่อถือได เกิดความเชื่อมั่นและสามารถ
ตัดสินใจเลือกใชบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน  

2. ปองกันการจัดการศึกษาที่ไมมีคุณภาพ ซึ่งจะเปนการคุมครองผูบริโภคและเกิดความเสมอ
ภาคในโอกาสที่จะไดรับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง  

3. ทําใหผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษามุงบริหารจัดการศึกษาสูคุณภาพและมาตรฐานอยาง
จริงจัง ซึ่งมีผลใหการศึกษามีพลังที่จะพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง การประกัน
คุณภาพการศึกษาจึงเปนการบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของ  สถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนการสรางความม่ันใจใหผูรับบริการการศึกษา ทั้งยังเปนการ 
ปองกันการจัดการศึกษาที่ดอยคุณภาพและสรางสรรคการศึกษาใหเปนกลไกที่มีพลังในการ พัฒนาประชากร
ใหมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น 

ทำไมต้องมีการประเมินคุณภาพ 
การที่เราจะทราบว่าสิ่งใดมีคุณภาพ มีขีดความสามารถในการใช้งาน ดีในระดับใดนั้น คงต้องมีการวัด 

และการประเมินในสิ่งนั้นๆ อย่างมีกระบวนการที่ถูกต้องเป็นสากล การศึกษาก็คล้ายกัน ต้องมีการนำเสนอให้
ทราบว่ามีคุณภาพอย่างไร อะไรคือตัวชี้วัด วัดได้อย่างไร วัดได้แค่ไหน ใครเป็นคนทำ ใครเป็นคนวัด มีการ
นำเสนอโดยวิธีการอย่างไร เมื่อใด เพ่ือให้ผู้ใช้มีความมั่นใจว่าสิ่งนั้นเขาสามารถ   นำไปใช้ได้ตรงตามความ
ต้องการ และไห้ประโยชน์กับผู้ใช้มากที่สุด 

การประเมินคุณภาพเป็นเบื้องต้นมีดังนี้ 
1. การประเมินเป็นการให้ข้อมูลที่ช่วยให้มีการปรับปรุงตนเองให้ทำงานได้ดีขึ้น 
2. การประเมินเป็นงานที่ต้องทำในวงจรการทำงานอยู่แล้ว ไม่ใช่การเพ่ิมภาระ 
3. การประเมินเป็นงานที่ต้องทำอย่างต่อเนื่อง 
4. การประเมินเป็นงานของทุกคน ไม่ใช่การสร้างผลงานทางวิชาการของใคร 
5. การประเมินเป็นงานที่ต้องทำด้วยใจเป็นกลาง สะท้อนผลงานตามความเป็นจริง 
6. การประเมินเป็นงานที่ทุกคนต้องทำด้วยความเต็มใจ และอยากทำ 
7. การประเมินเป็นงานที่ต้องทำให้ถูกต้องตามหลักวิธีการ ผู้ทำต้องมีความรู้ในการประเมิน 
8. การประเมินเป็นเรื่องที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องต้องร่วมมือกันทำให้เสร็จ 
9. การประเมินเป็นงานที่ต้องเอาผลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง 
10.การประเมินเป็นงานที่ต้องเผยแพร่ผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ  
(คู่มือการประเมินภายในฯ สถาบันส่งเสริมการประเมินฯ สำนักนายกรัฐมนตรี 2543) 
 
 
 
 
 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-183 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
ตอนที่ ๘.2 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๘.2.1 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 รายละเอียดแต่ละมาตรฐานมีดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
     1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
     1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
     1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
     1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

คำอธิบาย 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  ผลพัฒนาการเด้กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้

มือและตาประสานสัมพันธได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน และปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเหลี่ยงสภาวะที่ เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสมรู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอ

คอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง และผู้อ่ืน มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มีความ
มั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

  1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
       เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่นการไหว้ การ
ยิ้มทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด 
พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อ
ขัดแย้ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 
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  1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
     เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้ 
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น 
และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา
ความรู้ได ้
 การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา * มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญัญา ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
ปานกลาง * มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญัญา ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด 
* มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสรมิใน
การพัฒนาเด็กท่ียังไม่บรรลตุามเปา้หมายที่สถานศึกษากำหนด 

ดี * มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญัญา ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

ดีเลิศ * มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญัญา ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
* มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสรมิใน
การพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ยอดเย่ียม * มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปญัญา ตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
* มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสรมิใน
การพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
* มีส่วนร่วมของพ่อแม่ครอบครัว ชุมชน  และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาของ
เด็ก 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 

 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดดอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร 
ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดย
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  สถานศึกษาจัดครูมห้เหมาะสมกับภารกิจการเรียน การสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย
หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ
ครอบครวั 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อ
การเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมุด ลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี สื่อ
เพ่ือการสืบเสาะหาความรู้ 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดดอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

  สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาชองสถานศึกษาท่ีสอดรับกับ
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดดอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนด จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาชองสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐาน
ที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพในสถานศึกษา ติดตาม
ผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา * มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ไมย่ืดหยุ่น ไม่สอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและบริบท

ของท้องถิ่น 
* มีระบบบริหารคณุภาพ แตไ่มส่่งผลต่อการพัมนาคณุภาพเด็กปฐมวยั 

ปานกลาง * มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ
ท้องถิ่น 
* มีระบบบริหารคณุภาพ แตไ่มส่่งผลต่อการพัมนาคณุภาพเด็กปฐมวยั 

ดี * มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทของ
ท้องถิ่น 
* จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน 
* มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ์ทีส่่งผลต่อคณุภาพเด็กเป็น
รายบุคคล 
* จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภยั และมสีื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างเพยีงพอและหลากหลาย 
* ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนนุการจัดประสบการณ์
เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา 
* มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาและเปิดโอกาสใหผู้้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ * มีการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั
และบริบทของท้องถิ่น 
* จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน 
* มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ์ทีส่่งผลต่อคณุภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา  
* จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภยั และมสีื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างเพยีงพอและหลากหลาย 
* ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนนุการจัดประสบการณ์
เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา 
* มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา บูรณาการการปฏิบตังิาน และเปิดโอกาสใหผู้้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 

ยอดเย่ียม * มีการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั
และบริบทของท้องถิ่น 
* จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับช้ันเรียน 
* มีการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ์ทีส่่งผลต่อคณุภาพเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดใหม้ีชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ 
* จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภยั และมสีื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างเพยีงพอและหลากหลาย 
* ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนนุการจัดประสบการณ์
เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา 
* มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและต่อเนื่อง มีการชี้แนะ
ระหว่างการปฏิบัติงาน ส่งผลต่อคณุภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการ
ปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสใหผู้้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างท่ีดีและไดร้ับ
การยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่การเรียนรู้ ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
คำอธิบาย 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  ครูจัดประสบการณ์ให้เด้กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น
รายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือทำผ่านประสาทสัมผัส จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการ
เด็กอย่างระบบ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอย่างสมดุลเต็มสักยภาพ 
  ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง
ด้านเดียว 
 3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
  ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็ก เป็นรายบุคคล
หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระทำ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
 3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
  ครูจัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที่สำหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล
ต้นไม้ เป็นต้น ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก เช่น
กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาคำตอบเป็นต้น 
 3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด้กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
และนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ 
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การให้ระดับคุณภาพ 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา * จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ดก็มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา ไม่สมดุล 
* ไม่สรา้งโอกาสให้เด็กรับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระตามความ
ต้องการ ความสนใจและความสามารถของเด็ก 

ปานกลาง * จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ดก็มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างสมดลุ 
* สร้างโอกาสให้เด็กรับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรมอย่างอิสระตามความ
ต้องการ ความสนใจและความสามารถของเด็ก 

ดี * จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ดก็มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างสมดลุ เต็มศักยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล 
* สร้างโอกาสให้เด็กรับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูล้งมือทำและสรา้ง
องค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข 
* จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 
* ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม นำผลการประเมินท่ีไดไ้ปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ * จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ดก็มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างสมดลุ เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อ แม่ และครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
* สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูล้งมือทำ และ
สร้างองค์ความรูด้้วยตนเองอย่างมีความสุข 
* จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
* ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม นำผลการประเมินท่ีไดไ้ปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเย่ียม * จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ดก็มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างสมดลุ เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อ แม่ และครอบครัว ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้องและเป็นแบบอย่างท่ีด ี
* สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูล้งมือทำ และ
สร้างองค์ความรูด้้วยตนเองอย่างมีความสุข 
* จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม ใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
* ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม นำผลการประเมินท่ีไดไ้ปปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

(แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย สำนักทดสอบทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12-25 , 2561) 
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ตอนที่ ๘.3 การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๘.3.1 หลักการการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาและ แนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ในการดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เป็นด าเนินการให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๔๗ ได้กำหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพ การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๑ และ
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแนวทางใน
การดำเนินงานประกันคุณภาพ การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โดย “การประกันคุณภาพการศึกษา”ตามกฎกระทรวงหมายความว่า 
การประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษา โดยมีกลไกควบคุม  ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่น ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า สถานศึกษานั้นสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  การศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้  เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา ดังนั้น การดำเนินการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา เป็นหน้าที่ของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา ดำเนินการให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีความรู้ ความเข้าใจ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

หลักการการประกันคุณภาพการศึกษา  

๑. เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่แต่ละคนได้รับมอบหมาย 

  ๒. มุ่งพัฒนาการดำเนินงานตามความรับผิดชอบของตนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น เพราะผลการพัฒนาของ
แต ่ละคนก็คือผลรวมของการพัฒนาทั้งสถานศึกษา  

๓. เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง 
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องไม่ใช่ทำเพ่ือเตรียมรับการประเมินเป็นครั้งคราวเท่านั้น  

๔. ต้องเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ไม่สามารถว่าจ้างหรือขอให้บุคคลอื่นๆ 

ดำเนินการแทนได้  
๕. ต้องเกิดจากการยอมรับ และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการ

จัด การศึกษาของสถานศึกษา 
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แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้

มี ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ประกาศกำหนดพร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่ง
รายงานผล การประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ และสถานศึกษาเข้าใจแนวทางการดำเนินการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และการรองรับการประเมินภายนอกรอบสี่ยิ่งขึ้น กรม ส่งเสริมเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงกำหนดแนวทาง
แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  สำหรับสถานศึกษาในสังกัดให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง ตามข้ันตอน ดังนี้  

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ 
ประเภท โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนดำเนินการร่วมกัน โดยกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ และเกณฑ์การ 
ประเมินตามสภาพและบริบทของสถานศึกษา และจัดทำประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายความสำเร็จ ของ 
สถานศึกษา โดยอาจกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กระทรวงมหาดไทยประกาศ
กำหนด  

๒. จัดทำ หรือปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี ของสถานศึกษา  
เพ่ือให้เป็นแผนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
การศึกษาแต่ละปีการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสี่ปีของสถานศึกษา  

๓. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงการ/กิจกรรม ในช่วง 
เวลาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ และปฏิทินการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  

๔. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา กำหนดผู้รับผิดชอบในการ 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา โดยจัดทเป็นคำสั่ง 
มอบหมายงาน มอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ และกำหนดการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  

๕. ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยการ
แต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินการ และคณะกรรมการดำเนินการ และรายงานผลการติดตาม จัด 
หากไม่ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ อาจต้องพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีหรือ
ปรับปรุงการ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามความจำเป็นและเหมาะสมดำเนินการปรับปรุง 
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และพัฒนาโดยนำผล จากการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปีปัจจุบัน 

ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ พัฒนาแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีถัดไป ให้มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา โครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามช่วงเวลาที่ระบุไว้ในแผนและปฏิทินการดำเนินงาน และ
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ของ โครงการ /กิจกรรม โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

๖. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษาเป็นประจ าทุกปี และส่งรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) พร้อม
แผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเปน็ประจำทุกปี การศึกษา  

๗. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน กำหนด 
ประเด็นการพัฒนาสถานศึกษา กำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา จากนั้นน าข้อมูลไปปรับปรุงจัดทำ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในปีถัดไป โดยให้มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบตาม
กระบวนการ PDCA  

๘. รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ตามช่วงเวลาที่กำหนด  

๙. นำข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของหน่วยงานต้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงาน
รับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มากำหนดแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษา โดยอาจต้องพิจารณาปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา ของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รวมทั้งการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีตาม
ความจำเป็น และเหมาะสม 

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

๑. หลักเกณฑ์ ให้สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละ ระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และ
ประกาศมาตรฐาน การศึกษาของกระทรวงมหาดไทย  

๒. แนวปฏิบัติให้สถานศึกษาดำเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ดังนี้  

๒.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
และ ประเภทการศึกษาตามที่ประกาศกำหนด และอาจเพ่ิมมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการประเมินได้
ตามบริบทของ สถานศึกษา เพ่ือใช้ใน การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรใน สถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน  
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๒.๒ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ  

สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  

๒.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา และดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยมีการกำกับติดตามผลการดำเนินการตามแผน  

๒.๔ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การจัดทำรายงาน
ผล การประเมินตนเอง และการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา  

๒.๕ กำหนดแนวทางการติดตามผลการดำเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำรายงานประจำปี 

เรื่องท่ี 7.3.2 รูปแบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่ 

รูปแบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาแนวใหม่  
การประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนแนวใหม่ มุ่งเน้นกระบวนการตัดสินคุณภาพของโรงเรียน โดย

การประเมินแบบองค์รวม (Holistic Assessment) เป็นการประเมินและตัดสินผลตามหลักการตัดสินโดย 
อาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert Judgment) โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ ซึ่งวิธีการประเมินที่ 
กำหนดในการประเมินเป็นเกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไม่แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบใน 
การกำหนดคะแนนประเมิน แต่เป็นเกณฑ์การให้คะแนนในภาพรวมของผลการดำเนินงาน (Holistic 
Assessment) หรือ กระบวนการดำเนินงานนั้นๆ ซึ่งการประเมินแบบองค์รวมนี้ เป็นการประเมินในองค์รวม
ของทุกลักษณะใน การปฏิบัติงานสะดวก และเป็นผลดีต่อทั้งผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน แต่ต้องอาศัย
ความรู้ความสามารถและ ทักษะในการประเมินของผู้ประเมินที่ต้องศึกษาและรวบรวมข้อมูลในองค์รวม
ทั้งหมด นอกจากนี้ผู้ประเมิน จำเป็นต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในคณะผู้
ประเมินเพ่ือการตัดสินใจให้ระดับ คุณภาพจะไม่ใช้การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใดประเด็นหรือ
รายการประเมินเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มี ประสิทธิภาพ  

๑. แนวคิดในการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนแนวใหม่  
การประเมินคุณภาพในโรงเรียนเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน เป็นการประเมินจากสภาพจริง ไม่

สร้าง ภาระยุ่งยากให้สถานศึกษา ได้ผลประเมินที่สะท้อนคุณภาพที่แท้จริงของโรงเรียน ที่จะนำไปสู่การใช้ผล
ประเมิน เพ่ือพัฒนาต่อเนื่องที่ตรงประเด็น ผลงานอันเกิดจากการเรียนรู้ตามปกติของนักเรียน รวมทั้งผลงานที่
เกิดขึ้น จากการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การ
บริหาร จัดการศึกษาที่มีคุณภาพเชิงประจักษ์ที่สถานศึกษาด าเนินการอยู่แล้ว จะเป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่มี
คุณค่าต่อ การสะท้อนผลการประเมินของสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี โดยการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความ
เชี่ยวชาญ (Expert Judgment) และทบทวนผลการจัดการศึกษาโดยบุคคลระดับเดียวกัน (Peer Review) ที่มี
ความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์การปฏิบัติงานที่คล้ายกัน 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 เพ่ือร่วมกันให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถานศึกษา ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดการประเมินแบบองค์รวม (Holistic Assessment)  

๒. การประเมินแบบองค์รวม (holistic assessment) การประเมินแบบองค์รวมเป็นแนวคิดที่ใช้ถูก
นำมาใช้ประเมินคุณภาพในยุคการจัดการศึกษาอิง มาตรฐาน และหลักสูตรการเรียนการสอนอิงมาตรฐาน โดย
การประเมินแบบองค์รวม กล่าวคือ การพิจารณา คุณภาพผลงานหรือคุณภาพความสำเร็จทุกมาตรฐาน
โดยรวม แล้วจึงตัดสินระดับคุณภาพเพียงค่าเดียว มีความสำคัญท่ีควรเข้าใจ ดังนี้  

การประเมินแบบองค์รวมหรือการประเมินแบบบูรณาการ ( Integrated Assessment) มีลักษณ
สำคัญ ดังนี้  

๑. มุ่งประเมินงานกิจกรรมขององค์กรในภาพรวมมากกว่าจะประเมินองค์ประกอบย่อยๆ  
๒. ส่วนย่อยหรือหน่วยย่อยจะถูกประเมินรวมไปด้วยกัน  
๓. ต้องใช้ผู้ประเมินที่เชี่ยวชาญมีประสบการณ์ (Professional Judgement) ซึ่งจะช่วยลด

เวลา การประเมินลงได้มาก และช่วยขจัดความไม่น่าเชื่อถือในการประเมินได้ 
๔. อยู่บนพื้นฐานของร่องรอยหลักฐานที่ดำเนินงานอยู่แล้ว (Evidence Based) การประเมิน

แบบองค์รวมนั้นผู้ประเมินต้องสามารถชี้ร่องรอยที่สะท้อนศักยภาพของสิ่งที่ประเมิน  เฉพาะที่จำเป็นและมี
เทคนิคที่จะรวบรวมข้อมูลเหตุการณ์ให้เพียงพอ แล้วจึงทบทวนร่องรอยหลักฐานและตัดสินใจ 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
๑. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตามมาตรฐานเป็นไปตาม  

หลักการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญและการตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับ 
เดียวกัน โดยเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดไว้ คณะกรรมการประเมินต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน และ
วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในการตัดสินเพ่ือให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดซึ่งจะไม่ใช่การให้คะแนนตาม 
ความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง  

๒. การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบและประเมินตนเองตาม
สภาพ บริบทของสถานศึกษาที่แท้จริงโดยให้ความสำคัญกับการประเมินเชิงคุณภาพผนวกกับการประเมินเชิง
ปริมาณ ควบคู่กันไป การตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาให้ใช้เกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไม่
แยกส่วน หรือแยกองค์ประกอบในการกำหนดคะแนนประเมินแต่เป็นการประเมินในภาพรวม ผลของการ
ดำเนินงานหรือ กระบวนการดำเนินงาน  

๓. การกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายในสถานศึกษา ให้สถานศึกษากำหนดตามเป้าหมาย และ
เกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเองเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจ ของสถานศึกษาโดยให้ยึดหลักการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาและสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย ที่กำหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
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๔. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิด

จาก การปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษาโดยเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสมและสะท้อน
คุณภาพ การดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจนและมีเป้าหมายการประเมินเพ่ือการ
พัฒนาลดภาระ การจัดเก็บข้อมูลและเอกสารที่ไม่จำเป็นในการประเมิน แต่ข้อมูลต้องมีความน่าเชื่อถือและ
สามารถตรวจสอบผล การประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษานั้นๆ  

๕. คณะที่ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรศึกษามาตรฐานการศึกษาและประเด็น 
พิจารณาที่กำหนดให้เข้าใจถ่องแท้ก่อนดำเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของตนหลังประเมินแล้วให้แจ้ง
ผล การประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรุปและเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง  

๖. ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สถานศึกษาดำเนินการ 
โดยในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สถานศึกษาดำเนินการโดยให้มี 
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และในการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษาให้ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  

๗. ให้สถานศึกษาสรุปและจัดทำรายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของ 
การบริหารจัดการศึกษา นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานต้นสังกัด 
เผยแพร่ รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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ตัวอย่าง แนวทางการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

การดำเนินงาน 
๑.ขั้นวางแผน(Plan) 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกันคณุภาพการศึกษา 
๒ ประชุมวางแผนกำหนดระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
๓ จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒.ขั้นดำเนินการตามแผน(Do) 
๑ จัดทำแนวทางการปฏิบตัิงานตามมตรฐานการศึกษาและประเด็นพจิารณา 
๒ ช้ีแจงระบบงานประกันคณุภาพการศึกษาแก่บุคลากรของโรงเรียน 
๓ จัดทำ/ตรวจสอบ เครื่องมือเพื่อเกบ็รวบรวมข้อมลู/ผลการประเมินตามเป้าหมายในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน 

และประเด็นพิจารณา 
๔ เก็บรวบรวมข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอยจากการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตล่ะมาตรฐานและ

ประเด็นพิจารณา ของบุคลากรรายบุคคลและกลุ่มให้เป้นปัจจุบัน 
การดำเนินงาน 

๕ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการพัฒนาในแตล่ะประเด็นพิจารณา 
๓.ขั้นตรวจสอบ(Check) 

๑ ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวนการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
๓ ประเมินคุรภาพภายในการศึกษาในแต่ละมารตฐาน และประเด็นพิจารณา ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๔ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

๔.ขั้นพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง(Act) 
๑ จัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้กับหน่วยงานต้นสังกัด 
๒ นำผลการประเมินคณุภาพภายใน มาวางแผนในการพัฒนาสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
๓ จัดทำสารสนเทศ 

 
 
การพิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

การพิจารณาผลการประเมินด้านมาตรฐานการศึกษา ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาด้านมาตรฐานการศึกษาให้พิจารณา ตามเกณฑ์ การประเมินที่ตรงกับสภาพที่เกิดขึ้นจริงใน
สถานศึกษา โดยแบ่งออกเป็น ๕ ระดับคุณภาพ ดังนี้  

ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา  
ระดับคุณภาพ ปานกลาง  
ระดับคุณภาพ ดี  
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
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การประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Assessment)  
การประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ เป็นการเก็บ รวบรวมข้อมูล สังเคราะห์ และตีความข้อมูลจาก 

หลักฐานที่มีความน่าเชื่อถือซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ สำคัญในการตัดสินใจผู้ประเมินจึงต้องสืบค้น วิเคราะห์ และ
นำข้อมูลหลักฐานที่มีความชัดเจน มีเหตุ มีผล ไปใช้ประกอบการพิจารณาและการตัดสินคุณค่าอย่างรอบคอบ  
หลักฐานเชิงประจักษ์ คือ ข้อเท็จจริงที่สังเกตหรือพิสูจน์หรือยืนยันได้ ความรู้ที่ผ่านการทดลองใช้หรือพิสูจน์ใน 
ทางปฏิบัติแล้วสมมุติฐานทางทฤษฎีที่ได้รับการพิสูจน์ยืนยันว่าเป็นความจริง โดยมีข้อมูลหรือหลักฐาน  
ประกอบการยืนยัน หลักฐานเชิงประจักษ์ อาจได้มาด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
ตรวจสอบ เอกสารหลักฐาน หรือใช้หลายวิธีการประกอบกัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องมากที่สุด ใน
ลักษณะของ การตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) โดยใช้แหล่งข้อมูล ช่วงเวลาในการเก็บข้อมูล หรือวิธีการ
เก็บข้อมูลต่างกัน ดังนั้น ผู้ประเมินจึงต้องมีทักษะในการจำแนก รวบรวม และนำหลักฐานมาใช้ได้อย่าง
เหมาะสมตามจุดมุ่งหมาย การประเมิน ผู้ประเมินอาจใช้ข้อคำถามต่อไปนี้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจเลือก    

หลักฐาน  
๑. ความน่าเชื่อถือน้อย เช่น ข้อมูลจากการบอกเล่า หรือประสบการณ์ส่วนตัวหรือข้อคิดเห็น จาก

ผู้เชี่ยวชาญ อย่างไรก็ตาม ข้อมูลเหล่านี้อาจจะเป็นประโยชน์ส าหรับการศึกษาต่อไป  
๒. ความน่าเชื่อถือปานกลาง เช่น ผลการวิจัยที่ทำเฉพาะกลุ่ม ไม่มีตัวเทียบ (Case Study) การศึกษา 

แบบนี้อาจเกิดอคติได้ง่าย  
๓. ความน่าเชื่อถือสูง คือ ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยที่มีการสุ่มตัวอย่าง ควบคุมตัวแปร การศึกษา 

แบบนี้จะไม่จำเพาะเจาะจง และจะมีการเปรียบเทียบค่อนข้างดีกว่าแบบที่ ๒ ขั้นตอน 
การประเมินบนพื้นฐานของหลักฐาน  

๑. ระบุประเด็นการประเมิน เช่น ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ระบบการวัด
และ ประเมินผล การนำผลการประเมินไปใช้  

๒. กำหนดหลักฐานที่ใช้ในการประเมินที่เป็นไปได้ทั้งหมด  
๓. ตรวจสอบความถูกต้อง น่าเชื่อถือของหลักฐาน  
๔. คัดเลือกหลักฐานที่ดีที่สุด เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสิน  
๕. พิจารณาตัดสินคุณค่าโดยเชื่อมโยงหลักฐานกับประเด็นการประเมิน  

การพิจารณาผลการประเมินมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ให้ครูผู้รับผิดชอบการประเมินนำผลการประเมินมาพิจารณาสรุป วิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุจุดบกพร่อง 

ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและระดับห้องเรียน โดยศึกษาในรายละเอียดพัฒนาการของท้องถิ่นแต่ละด้านโดย
ศึกษา จากความถ่ี ค่าเฉลี่ย (X) ค่าร้อยละ (%) และค่าสถิติอ่ืนๆ เพื่อดูผลการเรียนรายห้องเรียนและรายบุคคล
เปรียบเทียบ กับตนเอง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ผลการพิจารณารายห้องเรียนจะ
เป็นข้อมูลที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนและสามารถนำไปใช้แก้ไขปัญหาได้ดีที่สุด โดยแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลตามสภาพ
และศักยภาพของผู้เรียน 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-198 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
ตอนที่ ๘.4 การเขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 เรื่องท่ี ๘.4.1 ความสำคัญของรายงานผลการประเมินตนเองและกระบวนการจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐาน
การศึกษา ของสถานศึกษา  

๑. ความสำคัญของรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ก 
าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ ให้ถือว่า
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
เพ่ือน ไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้ง
กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงาน ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลถานศึกษาเป็นประจำทุกปีการศึกษา รายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี เป็นภาพสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ที่เป็น
ผลมาจากการดำเนินงาน ทั้งหมดของสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษาและใช้เป็น  แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในปีต่อไป               

๒. วัตถุประสงค์ของรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เพ่ือรวบรวม
ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

๒.๑ เพ่ือเป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษา  

๒.๒ เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการให้ 
คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนา
อย่าง ต่อเนื่อง  

 
๒.๓ เพ่ือให้สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)ใช้

เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก  
๒.๔ เพ่ือให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง 

(SelfAssessment Report : SAR) และตามค าแนะน าของหน่วยงานต้นสังกัดหรือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-199 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 

กระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  
กระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นการรวบรวมและสรุปผล ซึ่งเป็น 

ขั้นตอนต่อเนื่องจากการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือสะท้อนผลการจัดการศึกษา
ตาม มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและประเด็นการประเมิน โดยมีกระบวนการจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รายละเอียดในการดำเนินการในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

การจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการนำเสนอผลการดำเนินงาน ในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาซึ่งเป็นผลมาจากการดำเนินงาน ทั้งหมดของสถานศึกษา ที่
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และนำเสนอรายงาน ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน 
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เปิดเผยต่อสาธารณซน ซึ่งรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาจะเป็น
ฐานข้อมูล ในการพัฒนาสถานศึกษา และ รับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป รายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา อาจมีซื่อเรียกแตกต่างกันไป เซ่น รายงาน การพัฒนาคุณภาพ  การศึกษาประจำปี รายงาน
ประจำปี รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษา แต่ทั้งนี้
จะมีเนื้อหาสาระ องค์ประกอบ ของรายงาน และจุดมุ่งหมายไม่แตกต่างกัน คือ  เพ่ือสะท้อนภาพความสำเร็จ
ของการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาภายใต้บริบท ของสถานศึกษา ทั้งนี้ ประโยชน์ 
ในการจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาดังนี้  

๑. ทำให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ทั้งในด้านจุดเด่น จุด
ที่ ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ในปีถัดไป  

๒. ทำให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเซิงประจักษ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหาร สถานศึกษา ครูและ 
ผู้เกี่ยวช้องให้ความสำคัญและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เพ่ือเป้าหมายที่กำหนดไว้ร่วมกัน  

๓. ทำให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวช้องทุกฝ่ายได้รับทราบผล การพัฒนาการจัด
การศึกษา ชองสถานศึกษาทั้งในส่วนที่คืนและส่วนที่ควรพัฒนา โดยมี การประซาสัมพันธ์ในวงกว้างและให้การ
ช่วยเหลือ สนับสนุนอย่างเหมาะสม  

๔. หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มี
ฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้งระดับประเทศและระดับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  

๕. สถานศึกษาใช้รายงานประเมินตนเองเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายใน โดยหน่วยงานต้น
สังกัด และรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การ มหาชน) 

 
การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-๒00 

 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
ขั้นตอนการจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา การจัดท ารายงานประเมินตนเองของ

สถานศึกษา มีข้ันตอนโดยสรุปได้ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะทำงาน สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และในกรณี
ที่เป็น สถานศึกษาขนาดเล็กอาจกำหนดให้มีผู้รับผิดขอบการจัดทำรายงานประเมิน ตนเองของสถานศึกษาได้
ตามความ เหมาะสม  

๒. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เป็นขั้นตอนส าคัญที่จะทำให้รายงาน
ประเมิน ตนเอง มีความ สมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษา ซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่จะต้อง 
รวบรวมแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ๑) ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา เซ่น จำนวนครู บุคลากร นักเรียน แหล่ง
เรียนรู้ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลสภาพขุมซนโดยรวม ฯลฯ ๒) ข้อมูลที่เป็น ผลการประเมิน เซ่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
ผลการจัดการเรียนรู้ตาม หลักสูตรสถานศึกษา ข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้เรียน ผลการทดสอบระดับซาติของผู้เรียน หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 
สรุปผลการประเมินจาก หน่วยงาน ภายนอกและข้อเสนอแนะ ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม ทาง
กายภาพและสังคม ฯลฯ  

๓. เขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถกำหนดรูปแบบรายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ได้ทั้งในเซิง ปริมาณ และคุณภาพตามความเหมาะสม การนำเสนออาจเป็นความเรียง 
ตาราง ประกอบความเรียง การบรรยาย  ประกอบแผนภูมิ รูปภาพ หรือกราฟ ฯลฯ ตามบริบทของ 
สถานศึกษา โดยใช้ภาษาที่อ่านเข้าใจง่าย นำเสนอทั้ง ข้อมูลเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ สาระ สำคัญอาจแบ่ง
ออกได้ดังนี้ บทสรุปของผู้บริหาร ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษานำเสนอข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตาม มาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา และตอบ คำถามตามประเด็นต่างๆ ดังนี้  

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน นำเสนอข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาให้เหมาะสมเป็นไปตามสภาพจริง 
ประกอบด้วย จำนวนบุคลากร จำนวนนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับขั้น ผลการทดสอบระดับชาติ 
ฯลฯ อาจนำเสนอ ในรูปของตาราง แผนภูมิภาพ กราฟ ฯลฯ  

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  นำเสนอผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษา 3 มาตรฐาน โดยแต่ละ มาตรฐานนำเสนอในประเด็น กระบวนการพัฒนา ผลการดำเนินงาน 
จุดเด่น และจุดควร พัฒนา ซึ่งในการเขียน จุดเด่นของสถานศึกษา จะแสดงถึงผลสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานของสถานศึกษา เซ่น ด้าน คุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญที่มีความโดดเด่น ภาคภูมิใจ เป็นที่ยอมรับ ของขุมซน 
และสังคม ส่วนการเขียนจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา จะแสดงถึงการดำเนินงาน ในด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีต้องได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-๒01 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
ส่วนที่ ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ นำเสนอสรุปผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา โดยนำภาพรวมจากการ ประเมิน ทั้ง 3 มาตรฐาน มานำเสนอในรูปแบบของจุดเด่น 
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งนำเสนอแผนการ พัฒนายกระดับคุณภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ  

ส่วนที่  ๔ การปฏิบัติที่ เป็นเลิศของสถานศึกษา  น าเสนอเอกสารประกอบการพิจารณา Best 
Practices และแบบรายงาน “วิธีหรือ แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ” สำหรับสถานศึกษาและน าเสนอตาม
องค์ประกอบ ภาคผนวก นำเสนอหลักฐานข้อมูลสำคัญ หรือเอกสารอ้างอิงต่าง ๆ แบบย่อ ๆ  

๔. นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นขอบ  หลังจากเขียนรายงานประเมิน
ตนเองเสร็จสมบูรณ์ สถานศึกษาจะต้องนำเสนอ คณะกรรมการสถานศึกษาและหรือคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือรับรองผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

๕. รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้อง เมื่อรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาได้รับความเห็น
ขอบจาก คณะกรรมการ สถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแล้ว สถานศึกษาจะต้องรายงาน
และเปิดเผยผลการประเมินต่อ ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ชุมซน ท้องถิ่น ซึ่งสามารถ ดำเนินการได้หลากหลายวิธีตามความ เหมาะสม เซ่น การลง Website ของ
สถานศึกษา จุลสาร อนุสาร แผ่นพับ รายงานเสียงตามสาย และชี้แจงในการประชุม เป็นต้น 

เรื่องท่ี ๘.4.2 องค์ประกอบของรายงานผลการประเมินตนเองและตัวอย่างการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 

องค์ประกอบของรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ควรมีสารสำคัญ 
ดังนี้ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น ข้อเสนอแนะเพ่ือ การ
พัฒนา  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย  
1) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่ ที่ตั้ง สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
2) แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา  
3) ข้อมูลต่างๆ ของสถานศึกษา ได้แก่ ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลครู และบุคลากร

ของสถานศึกษา ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ข้อมูลด้าน  งบประมาณ 
และข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้อง  

4) วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัด  การศึกษา 
ปรัชญา อัตลักษณ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

5) เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน ในระดับต่างๆ นอกสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา  

6) สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-๒02 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
7) การนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

1) มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
2) มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
3) มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
4) ผลการประเมินภาพรวม  

ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  
1) จุดเด่น  
2) จุดที่ควรพัฒนา  
3) แผนการยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น  
4) แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
5) ความต้องการการช่วยเหลือ  

ส่วนที่ ๔ การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  
๑) ชื่อผลงาน 
๒) วัตถุประสงค์  
๓) แนวทาง/ข้ันตอนการด าเนินงาน  
๔) ผลลัพธ์/ผลการด าเนินการ 
๕) ปัจจัยเกื้อหนุนหรือปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
๖) แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน  
๗) การเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

ตอนที่ ๘.5 การประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๘.5.1 ความหมายและหลักการสำคัญการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

การประกันคุณภาพภายนอก( Externat Quality Assurance ) 
   การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  เพ่ือให้มีการติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการ
จัดการศึกษาในแต่ละระดับ ซึ่งประเมินโดย “สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) หรือเรียกชื่อย่อว่า“สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่าง
น้อย  1  ครั้ง  ในทุกรอบ  5  ปี  นับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-๒03 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
การประกันคุณภาพภายนอก หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน คุณภาพ
การศึกษา หรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกท่ีสำนักงานดังกล่าวรับรองเพ่ือเป็นการ ประกันคุณภาพและให้มี
การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระบบและกลไก หมายถึง ขั้นตอนการดำเนินงาน
ต่างๆที่มีความสัมพันธ์ และเชื่อมโยงกัน อย่างเป็นระบบ โดยอาศัยบุคลากร ทรัพยากร กฏเกณฑ์ มาตรการ 
แนวปฏิบัติ และปัจจัยต่างๆ เป็น กลไกให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย (สำนังานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยมหิดล.2562)(https:www.eg.mahidol.ac.th.เข้าถึง 2564) 

การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง กระบวนการ ในการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ของบุคลากรในสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งชี้  เพ่ือตัดสิน
ความสำเร็จตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยบุคคลภายนอกที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของไทย มีหน่วยที่รับผิดชอบคือ สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)หรือ สมศ. 

สรุป 
การประกันคุณภาพภายนอก หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ  และ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน  คุณภาพ
การศึกษา หรือบุคคล หรือหน่วยงานภายนอกท่ีสำนักงานดังกล่าวรับรองเพ่ือเป็นการ ประกันคุณภาพและให้มี
การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

หลักการสำคัญของการประเมินคุณภาพภายนอก 
๑. เป็นการประเมินเพ่ือมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมมุ่่งเน้นเรื่องการตัดสินใจ การจับผิด

หรือการให้คุณให้โทษ 
๒. ยึดหลักความเท่ียงตรง โปร่งใส่ มีหลักฐานข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง และมีความรับผิดชอบ 

ตรวจสอบได้ 
๓. มุ่งสร้างความสมดุลระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุ่งหมายหลัก และหลักการศึกษาของชาติ

โดยให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย แต่ยังคงมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดยสถานศึกษาสามารถกำหนด
เป้าหมายเฉพาะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เต็มตามศักยภาพของสถานศึกษาและผู้เรียน 

๑. มุ่งเสริมและประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกว่าการกำกับและควบคุม 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝ่าย 
วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
๑. เพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการดำเนินงานของสถานศึกษา และ ประเมินคุณภาพ 

การศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ สมศ. กำหนด และ
สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพภายใน 
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๒. เพ่ือให้ได้ข้อมูลซึ่งช่วยสะท้อนให้เห็นจุดแข็งจุดอ่อนของสถานศึกษา เงื่อนไขของความสำเร็จ 

และสาเหตุของปัญหา 
๓. เพ่ือช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง 
๕. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 

เรื่องท่ี 7.5.2 หน่วยงานที่ประเมินและแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
การประเมินคุณภาพภายนอก คือการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม การตรวจสอบ

คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา ซึ่งกระทำโดย สมศ. หรือผู้ประเมินภายนอกที่ได้รับการรับรองจาก สมศ. 
เพ่ือมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

สมศ. ย่อมาจาก สำนักงานรับรองคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน)  จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสำนักงานฯ พ.ศ. 2543  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาเกณฑ์ และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและ
ทำการประเมินผลการจัดการศึกษา  

หน้าที่ของ สมศ. คือ 
๑. พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก 
๒. พัฒนามาตรฐานและเกณฑ์สำหรับการประเมิน 
๓. ให้การรับรองผู้ประเมินภายนอก 
๔. กำกับดูแล กำหนดมาตรฐานและให้การรับรองมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 
๕. พัฒนาและฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอก จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมและสนับสนุนให้องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพหรือวิชาการเข้ามามีส่วนร่วม 
๖. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจำปี เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

จุดเน้นของ สมศ. 
๑. ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
๒. การใช้งบประมาณท่ีคุ้มค่า 
๓. โครงสร้างและกระบวนการ 
๔. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและชุมชน 
๕. ผลสัมฤทธิ ์

ผู้ประเมินภายนอก หมายถึงบุคคลหรือหน่วยงานที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนดและได้รับการรับรอง 
จากสมศ.ให้ทำการประเมินคุณภาพภายนอก  

แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก 
๑. ใช้ผู้ประเมินจาก สมศ .3 คน 
๒. ใช้มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษษ 
๓. ใช้เกณฑ์ของ สมศ.เพื่อยืนยันผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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๔. ใช้ฐานข้อมูล หลักฐาน ประกอบกับวิจารณญาน 
๕. ใช้เวลาการประเมินตามสภาพการดำเนินการงานของสถานศึกษาจาก SAR  
๖. ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือยืนยันความสอดคล้องของผลประเมิน 
๗. เน้นการปรับปรุง พัฒนางานของสถาบัน 
๘. ประกันคุณภาพเพ่ือความเป็นเลิศของสถาบันมากกว่าเพ่ือการประเมิน 
๙. คำนึงถึงมาตรฐานสากล 
๑๐. สำนึกในความเป็นกัลยาณมิตร 

1. เกณฑ์การประเมินมี 3 ระดับคือ ดี พอใช้ ปรับปรุง 
แนวทางการวิเคราะห์ SAR  
1. ด้านการบริหารจัดการสภาพพัฒนาเด็กปฐมวัย ๓ ด้าน 
- ความเป็นระบบ 
- ความน่าเชื่อถือ 
- ความมีประสิทธิผล 

2. ด้านครูหรือผู้ดูแลเด้กในการทำหน้าที่พัฒนาเด็กมี 3 ด้าน 
- ความเป็นระบบ 
- ความน่าเชื่อถือ 
- ความมีประสิทธิผล 

3. ด้านคุณภาพเด้กปฐมวัยมี 3 ด้าน 
- ความเป็นระบบ 
- ความน่าเชื่อถือ 
- ความมีประสิทธิผล 
ผลการวิเคราะห์ SAR.กับกำหนดเวลาการประเมิน 
1. กรณีข้อมูลใน SAR ชัดเจนและพอเพียง - ไม่ต้องประเมิน (Non Visit) 
2. กรณีข้อมูลใน SAR ไม่ชัดเจนในบางประเด็น - ประเมิน 1 วัน (Partial Visit) 
3. กรณีขาดข้อมูลใน SAR หลายประเด็น – ประเมิน 2 วัน (Full  Visit) 

การพิจารณาข้อมูลความเป็นระบบ 
- ระบบการวางแผน 
- ระบบการปฏิบัติ 
- ระบบการตรวจสอบประเมิน 
- ระบบการปรับปรุง 

การพิจารณาข้อมูลความน่าเชื่อถือ 
- ประเภทของโครงการ กิจกรรม 
- วิธีปฏิบัติ การมีส่วนร่วม 
- วิธีประเมิน เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 
- ช่วงเวลาการจัดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
- ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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การพิจารณาข้อมูลมีประสิทธิผล 
- ผลที่ได้จากการประเมินเมื่อทียบกับเป้าหมายในแผนตามโครงการ กิจกรรม 

การเตรียมตัวเพื่อรับการประเมินจาก สมศ. 
- เตรียมตัว ใครทำอะไร เตรียมใจ ไม่ตื่นเต้น 
- เตรียมหลักฐานข้อมูลตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
- เตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ คอมพิวเตอร์ 
- เตรียมอาคารสถานที่ 
- เตรียมผู้เรียน ชี้แจงทำความเข้าใจไว้ล่วงหน้า 

แนวทางการชี้แจงการดำเนินงานของสถานศึกษา 
- การดำเนินการในภาพรวม-ผู้บริหาร 
- การปฏิบัติตามาตรฐาน ตัวบ่งชี้-ครู เด็ก 
- จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา-ครู 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
- ตัวเด็ก ครู ผู้บริหาร 
- ผลงานของเด็ก ครู ผู้บริหาร 
- สภาพของอาคาร สถานที่ อุปกรณ์ 
- สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

แนวทางการให้ข้อมูลกับผู้ประเมิน 
- ตอบด้วยความมั่นใจ 
- มีเหตุผลในการตอบปัญหาแต่ละข้อ 
- อย่าอ่านเอกสารให้กรรมการฟัง 
- ยิ้มแย้มแจ่มใส 

ความแตกต่างของการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
           การประกันคุณภาพภายใน เป็นกระบวนการบริหารที่สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้ง
การวางแผน กำหนดเป้าหมาย และวิธีการทำลงมือตามแผนประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
และจัดทำรายงานการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปี ส่วนการประเมินคุณภาพภายนอก เป็นการประเมินที่มี
ความต่อเนื่องกับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นการยืนยันผลการประเมินภายใน ว่าการจัด
การศึกษามีคุณภาพอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การประกันคุณภาพภายในกับการประเมิน
คุณภาพภายนอกจึงเชื่อมโยงกันด้วยมาตรฐานการศึกษาเป็นหลัก 
           มาตรฐานการศึกษา คือข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพท่ีพึงประสงค์และเป็นเป้าหมายที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริม กำกับดูแล 
ตรวจสอบประเมินผล และ การประกันคุณภาพการศึกษา 
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การประกันคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 

แนวคิด 
          ในสถานการณ์ COVID-19 ทุกคนต้องป้องกันและลดการแพร่กระจายเชื้อ โดยการเว้นระยะห่างทาง
สังคม (Social Distancing) โดยการลดกิจกรรม ลดการติดต่อพบปะ งดการจัดกิจกรรมที่มีคนจำนวนมากมา
รวมตัวกัน หลีกเลี่ยงการเดินทางออกข้างนอกโดยไม่จำเป็น จึงทำให้เกิดวิถีชีวิตแบบใหม่ (New Normal) 
          การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. ก็เช่นกัน โดยเฉพาะในการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาก็ต้องปรับ
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตภายใต้สถานการณ์ COVID-19 จึงได้ปรับแนวทาง รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์จำเป็นและเร่งด่วน แบ่งออกเป็น 2 ระยะต่อเนื่องกนั คือ 
          ระยะที่ 1 การประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาก่อนการลงพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยม 
          ระยะที่ 2 การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยการประกันคุณภาพภายนอกในระยะที่  2 จะใช้ระยะเวลาน้อยที่สุด โดยเน้นประเด็น
สำคัญ คือ คุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา การบริหารงานของสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
  

กรอบแนวทาง รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพภายนอก 
          สมศ. กำหนดกรอบแนวทาง รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์จำเป็น
และเร่งด่วน เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แบ่งการดำเนินการ
ออกเป็น 2 ระยะต่อเนื่องกัน ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 
          การประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ก่อนการลงพ้ืนที่ตรวจ
เยี่ยม ซึ่งรายงาน SAR ส่งผ่านหน่วยงานต้นสังกัดตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
เป็นการประเมินโดยพิจารณาจากรายงาน SAR และเอกสารประกอบที่แนบมากับSAR เท่านั้น โดยไม่ขอ
เอกสารเพ่ิมเติม เพ่ือลดภาระของสถานศึกษา) เกณฑ์การประเมิน SAR พิจารณาแยกเป็นรายมาตรฐานตาม
การประกันคุณภาพภายใน และสรุปผลการประเมินและวิเคราะห์ SAR มีระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามราย      
มาตรฐาน คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ และ ปรับปรุง  

ระยะที่ 2 
          การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เมื่อสถานศึกษาได้รับผลการประเมิน SAR ในระยะที่ 1 อย่างเป็นทางการจากสมศ. แล้ว และ
ต้องการให้มีการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหรือตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีกา รทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ให้สถานศึกษาร้องขอโดยส่งคำร้องผ่านคณะผู้ประเมินภายนอกมายัง สมศ.  (เป็นไปตามความ
สมัครใจ) โดยจะประเมินตามตารางนัดหมาย และประเด็นการตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและ
ข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ มีกำหนดระยะเวลาน้อยที่สุด และไม่มีการสรุปผลด้วย
วาจาที่สถานศึกษาเพ่ือลดการสัมผัสตามหลักการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) และสรุปผล
การประกันคุณภาพภายนอกจากการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษา
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ มีระดับคุณภาพ 5 ระดับ แยกเป็นรายมาตรฐาน คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ 
และ ปรับปรุง 
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 สมศ. วางแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกในระยะท่ี 1 จาก SAR ดังนี้ 
          1. สมศ. รับ SAR ของสถานศึกษา ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดในระบบออนไลน์ 
          2. สมศ. ตรวจสอบหัวข้อใน SAR โดยใช้แบบตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) (C0-02) 
เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะในการทำ SAR ฉบับต่อไป 
          3. การประเมินและวิเคราะห์ SAR ของสถานศึกษา 
                    3.1. กรณีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และศูนย์พัฒนาเด็ก สมศ. จะประสานกับหน่วยประเมินใน
การดำเนินการประเมินและวิเคราะห์ SAR ของสถานศึกษาตามขั้นตอน 
                    3.2. กรณีสถานศึกษาด้าน/ระดับ/ประเภทอ่ืน สมศ. ประสานงานกับผู้ประเมิน ซึ่งได้ขึ้น
ทะเบียนไว้ การจัดคณะผู้ประเมินภายนอกเป็นไปตามที่ สมศ. ประกาศไว้ คณะผู้ประเมินภายนอกเข้าระบบ
สารสนเทศเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก Automated QA เพ่ือดาวน์โหลดไฟล์ SAR และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการประเมิน SAR โดยคณะผู้ประเมินภายนอกจะต้องผ่านการอบรมเกี่ยวกับการประเมิน
และการวิเคราะห์ SAR และวิธีการตรวจเยี่ยมและทำการประกันคุณภาพภายนอกภายใต้เงื่อนไขที่ สมศ. 
กำหนดไว้ 
          4. คณะผู้ประเมินภายนอกสรุปผล การประกันคุณภาพภายนอกรายมาตรฐาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะ
ตามเกณฑ์ที่ สมศ. กำหนด (CO-03)โดยมีระดับคุณภาพ 3 ระดับ ตามรายมาตรฐาน คือ ดี พอใช้ และ
ปรับปรุง 
          5. คณะผู้ประเมินภายนอกตัดสินผล การประเมินและวิเคราะห์ SAR รายมาตรฐาน พร้อมเขียน
ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมระดับสถานศึกษา (C0-04) ตามแนวทางที่ สมศ. 
กำหนด 
          6. คณะผู้ประเมินภายนอกจัดส่งรายงาน การประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SARภายใต้
สถานการณ์ COMD-19 ให้สถานศึกษาพิจารณาตามเวลาที่กำหนด 
                   6.1. กรณีที่สถานศึกษาเห็นชอบ คณะผู้ประเมินภายนอกหรือหน่วยประเมินจะจัดส่งรายงาน
การประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์COVID-19 (CO-04) ให้ สมศ. 
พิจารณา 
                   6.2. ถ้าสถานศึกษาไม่เห็นชอบ คณะผู้ประเมินภายนอกจะนำผลการพิจารณาของสถานศึกษา
มาตรวจสอบและพิจารณาปรับแก้ไข ทั้งนี้ จะดำเนินการได้ต่อเมื่อมีการระบุชื่อหลักฐานใน  SAR ที่คณะผู้
ประเมินภายนอกมิได้พิจารณา จากนั้น คณะผู้ประเมินภายนอกจะส่งรายงานการประกันคุณภาพพภายนอก : 
ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVD-19 ให้ สมศ. พิจารณา (จะพิจารณาเฉพาะความชัดเจนของ
ภาษา โดยไม่แก้ไขผลการประเมิน SAR) 
          7. กรณีที่สถานศึกษาร้องขอให้มีการลงพื้นที่ ตรวจเยี่ยมหรือตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของ
สถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (เป็นไปตามความสมัครใจ) ให้สถานศึกษากรอกแบบฟอร์มคำร้อง 
(CO-05) และส่งแบบฟอร์มให้ สมศ. ผ่านคณะผู้ประเมินภายนอกมาพร้อมกับรายงานการประกันคุณภาพ
ภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 (CO-04) เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ระบบเห็นชอบให้ดำเนินการประกันคุณภาพภายนอกในระยะที่ 2 ต่อไป 
          8. สมศ. นำเสนอรายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง เฉพาะสถานศึกษาที่เห็นชอบรายงานดังกล่าว และไม่ร้องขอให้มีการ
ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม ผลการประเมิน SAR มีระดับคุณภาพ 3 ระดับ ตามรายมาตรฐาน คือ ดี พอใช้ และ
ปรับปรุง 
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สมศ. วางแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกในระยะท่ี 2 ดังนี้ 
          1. คณะผู้ประเมินภายนอกดำเนินการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม หรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของ
สถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เฉพาะสถนศึกษาท่ีส่งแบบคำร้อง (CO-05) ให้ สมศ. ผ่านคณะ 
ผู้ประเมินภายนอก และตรวจหลักฐานตามที่ระบุไว้ 
          2. คณะผู้ประเมินภายนอกที่จะลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม หรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของ
สถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จะเป็นชุดเดียวกับท่ีประเมินและวิเคราะห์ SAR ในระยะที่ 1 และ 
จะสรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกจากการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของ
สถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ มีระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 
          3. คณะผู้ประเมินภายนอกประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เพ่ือกำหนดหน้าที่การ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                   3.1. คณะผู้ประเมินภายนอกที่รับผิดชอบจัดทำแผนการเตรียมการก่อนลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม
หรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบฟอร์ม C0-07 
เพ่ือเตรียมระบุชื่อหลักฐาน หรือข้อมูลที่จะไปตรวจสอบ และจัดทำตารางนัดหมายการตรวจเยี่ยมหรือการ
ตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (ระหว่างคณะผู้ประเมินภายนอก
กับสถานศึกษา) ตามแบบฟอร์ม CO-06 
                   3.2. คณะผู้ประเมินภายนอกประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting เพ่ือเตรียมการลง
พ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตาม
ตารางนัดหมาย และประสานสถานศึกษาเพ่ือกำหนดวันและเวลาที่สะดวก 
                   3.3. หลักฐานหรือข้อมูลที่จะตรวจสอบ มี 6 ประเภท คือ 
                         1. บุคคลที่จะสัมภาษณ์ เช่น ผู้อำนวยการ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนกรรมการ
สถานศึกษา ฯลฯ 
                        2. เอกสาร/ภาพถ่าย เช่น โครงการ แผนการสอน แผนงาน ภาพถ่ายกิจกรรมรายงาน 
ค่าสถิติ ฯลฯ 
                        3. รางวัล เช่น โลห่์ ถ้วยรางวัล วุฒิบตัร ประกาศเกียรติคุณ ฯลฯ 
                        4. สถานที่ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร พื้นที่จัดกิจกรรม แหล่งการเรียนรู้ ห้อง
ชมรม สนามเด็กเล่น ฯลฯ 
                        5. ครุภัณฑ์ เช่น สื่อการสอน สื่อการศึกษา สื่อการเรียน แผนการสอน ฯลฯ 
                        6. อ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจาก 5 ประเภทข้างต้น 
          ในการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ คณะผู้ประเมินภายนอกต้องจัดทำตารางนัดหมายว่าใครจะตรวจอะไร เมื่อใด ที่ไหน อย่างไร 
เพ่ือสถานศึกษาจะได้เตรียมความพร้อม 
          4. กรณีลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา คณะผู้ประเมินภายนอกจะไม่ประชุมกับสถานศึกษาแต่จะ
ตรวจหลักฐานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ตามตารางนัดหมาย และสถานที่ที่สถานศึกษาได้จัดเตรียมไว้ระหว่างการ
ตรวจหลักฐานคณะผู้ประเมินภายนอกต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลา พร้อมทั้งเว้นระยะห่างตามหลักการ 
Social Distancing และไม่มีการสรุปผลด้วยวาจา หากแต่นำผลไปสรุปด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Meeting) ระหว่างผู้ประเมินภายนอก 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-210 

 



 

 

           วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
 

 5. คณะผู้ประเมินภายนอกประสานงานด้วยระบบออนไลน์  เพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพ
ภายนอกรายมาตรฐาน พร้อมพิจารณาข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน และการเขียนข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมระดับ
สถานศึกษา 
          6. คณะผู้ประเมินภายนอกจัดส่งรายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการตรวจเยี่ยมภายใต้
สถานการณ์ COVID- 19 ตามแบบฟอร์ม C0-09 ให้สถานศึกษาพิจารณาตามเวลาที่กำหนดกรณีที่ไม่
เห็นชอบผลการประเมิน จะดำเนินการได้ในกรณีที่มีหลักฐานหรือข้อมูลใหม่ ตามวัน/เดือน/ปี ที่ระบุไว้ใน SAR 
ของสถานศึกษา และคณะผู้ประเมินภายนอกมิได้พิจารณาในช่วงการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหรือตรวจสอบ
หลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
          7. คณะผู้ประเมินภายนอกตรวจสอบผลการพิจารณาของสถานศึกษา  และปรับแก้ไขผลการ
ประเมิน (ถ้ามี) และจัดส่งรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก: ผลการตรวจเยี่ยม ภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 ให้ สมศ. 
          8. สมศ. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน โดยไม่แก้ไขผลการประเมินจากการตรวจเยี่ยมและ
เสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องต่อไปโดยผลการพิจารณาของคณะกรรมการ สมศ. ถือเป็นที่สิ้นสุด 
          9. สมศ. เสนอผลการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการตรวจเยี่ยม ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
ต่อสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสารธารณะชนต่อไป 

 
เกณฑ์การประเมิน SAR ศูนย์พัฒนาเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็ก ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
1.การบริหาร
จัดการสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
2.มีการนำผลการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
4.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 
5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ปรับปรุง 
 

มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-๒11 

 
 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนา

เด็กปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้
การดูแลและจัด
ประสบการณ์
การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
 

1.ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการวางแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้รายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี 
2.ครูหรือผู้ดูแลเด็กมีการนำแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
3.มีการทดสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 
4.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ 
5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 
ปรับปรุง 

 

 
มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

 
 มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
1.คุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.มพัีฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4.มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุง 
 

มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

  
เกณฑ์การประเมิน SAR ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 
การศึกษาปฐมวัย: 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  

 
การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-212 



 

 

 
วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

เกณฑ์การประเมิน SAR การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
1.คุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4.มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุง 
 

มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
2.กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
2.การนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
3.มกีารประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
4.มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษา 
5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ปรับปรุง 
 

มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
3.การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

1.ครมูีการวางวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ราย
ปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
2.ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 
4.มีการนำผลประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ
ครูอย่างเป็นระบบ 
5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ปรับปรุง 
 

มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-213 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 
เกณฑ์การประเมิน SAR สถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 
การศึกษาปฐมวัยประกอบก้วย 4 มาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานอ่ืนๆที่สอดคล้องกับประเภทสถานศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน SAR การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
1.คุณภาพเด็ก 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3.มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
4.มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย
ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุง 
 

มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

 

เกณฑ์การประเมิน SAR การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
2.กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

1.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
2.การนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
4.มีการนำผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 
5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ปรับปรุง 
 

มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

 
 
 
 
 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๘-214 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

เกณฑ์การประเมิน SAR การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
3.การจัด
ประสบกาณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

1.ครูมีการวางวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ราย
ปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
2.ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 
4.มีการนำผลประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ
ครูอย่างเป็นระบบ 
5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

ปรับปรุง 
 

มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

 
เกณฑ์การประเมิน SAR การศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ระดับ เกณฑ์ตัดสิน 
4.มาตรฐาน
อ่ืนๆที่
สอดคล้องกับ
สถานศึกษา 

1.มีการวางแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
2.มีการดำเนินงานตามแผน 
3.มกีารตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผน 
4.มีการนำผลประเมินมาพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น 
5.มีการเผยแพร่ผลของ 1-4 แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุง 
 

มี 0-3 ข้อ 

 
พอใช้ 

 

 
มี 4 ข้อ 

 
ดี 

 
มี 5 ข้อ 

แนวทางการประกันคุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์ covid-19 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (หน้า 1-24) 

สรุปท้ายหน่วย 
การประกันคุณภาพการศึกษาหมายถึง คุณลักษระที่พึงประสงค์ตามปณิธานและภาระกิจของ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษาแต่ละสถานศึกษา การประกันคุณภาพภายในหมายถึง การประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จากภายในโดยบุคลากรของสถานศึกษานั่นเอง หรือโดย
หน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น ซึ่งจะประเมินทุก 1 ปี ส่วนการประกันคุณภาพ
ภายนอกหมายถึง การประเมินผลและการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาจาก
ภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินการศึกษา(สมศ.) องค์การมหาชน หรือบุคคล หรื อ
หน่วยงานภายนอก ซึ่งจะประเมินทุก 5 ปี  มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยแบ่งออกเป็น 3 
มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่1 คุณภาพเด็ก มาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และ มาตรฐาน
ที่3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป้นสำคัญ 
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เอกสารอ้างอิงหน่วยที่ ๘   

ยุพิน. (2564). แนวทางการประกันคุณภาพภายนอกภายใต้สถานการณ์ covid-19 เผยแพร่ 9 พ.ย.2564 
         (อัฟเดตล่าสุด 18 พ.ย.2564) 
สถาบันส่งเสริมการประเมินฯ สำนักนายกรัฐมนตรี.(2553). คู่มือการประเมินภายในสถานศึกษา กรุงเทพฯ. 
สำนังานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล. (2562). https:www.eg.mahidol.ac.th. เข้าถึง 18 พ.ย.  
         2564 
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน). (2564). แนวทางการประกัน    
        คุณภาพภายนอก ภายใต้สถานการณ์ covid-19. กรุงเทพฯ. 
สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (2561). แนวทางการประเมิน  
         คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย. กรุงเทพฯ. 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย. (2562). คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ   
         การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. (ฉบับปรับปรุง 2562 เป็นต้นไป) กรุงเทพฯ. 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
แบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

ตอนที่ ๑ จงตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องและสมบูณ์ จำนวน ๓ ข้อ (๑๐ คะแนน) 
1. จงอธิบายความหมายและความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา (๓ คะแนน) 
๒. จงอธิบายความแตกต่างระหว่างการประกันภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

(๓ คะแนน) 
3. จงอธิบายการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยภายใต้สถานการณ์ COVID-19   
    (๔ คะแนน) 

ตอนที่ ๒ คำสั่ง ให้นักศึกษาตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ที่สุด 
คำชี้แจง  แบบฝึกหัดนี้ เป็นแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ (๕ คะแนน) 
            จงเลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำตอบเดียว 
1.  “การทำกิจกรรมหรือการปฏิบัติภารกิจหลักอย่างมีระบบตรามแบบแผนที่กำหนดไว้โดยมีการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานของดัชนีชี้วัด ระบบและกระบวนการผลิต ผลผลิต และผลลัพธ์
ของการจัดการศึกษา” จากคำกล่าวข้างต้นหมายถึงข้อใด 

ก. คุณภาพการศึกษา  ข. การประกันคุณภาพการศึกษา 
ค. การประเมินคุณภาพภายใน ง. การประเมินคุณภาพภายนอก 
จ. การาควบคุมคุณภาพการศึกษา 

๒. “การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จากภายในโดยบุคลากรของ
สถานศึกษานั่นเองหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษานั้น” จากคำกล่าวข้างต้น
หมายถึงข้อใด 

ก. คุณภาพการศึกษา  ข. การประกันคุณภาพการศึกษา 
ค. การประเมินคุณภาพภายใน ง. การประเมินคุณภาพภายนอก 
จ. การาควบคุมคุณภาพการศึกษา 

๓. “การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนคุณภาพการศึกษาหรือหน่วยงานภายนอกที่สำนักงานดังกล่าว
รับรอง” จากคำกล่าวข้างต้นหมายถึงข้อใด 

ก. คุณภาพการศึกษา  ข. การประกันคุณภาพการศึกษา 
ค. การประเมินคุณภาพภายใน ง. การประเมินคุณภาพภายนอก 
จ. การาควบคุมคุณภาพการศึกษา 

4. ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่งและ
เพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลการตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา  

ก. ประสิทธิผล   ข. ประสิทธิภาพ 
ค. ดัชนีบ่งชี้คุณภาพ  ง. ผลผลิตทางการศึกษา  จ. มาตรฐานการศึกษา 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
๕. ผลการดำเนินการตามภารกิจหลักประกอบด้วยการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริหารการศึกษา การบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม และภารกิจหลักอ่ืนๆ  

ก. ประสิทธิผล   ข. ประสิทธิภาพ 
ค. ดัชนีบ่งชี้คุณภาพ  ง. ผลผลิตทางการศึกษา   จ. มาตรฐานการศึกษา 

๖. ข้อใดไม่ใช่ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ก. ป้องกันการจัดการศึกษาท่ีไม่มีคุณภาพ   
ข. ทำให้ครูมีความขยันหมั่นเพียรในการทำงานมากขึ้น 
ค. ทำให้ประชาชนได้รับข้อมูลคุณภาพการศึกษาที่เชื่อถือได้   
ง. ทำให้ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษามุ่งบริหารจัดการสู่คุณภาพและมาตรฐานอย่างจริงจัง 
จ. ข้อ ก. และ ข. ถูก 

๗. ทำไมต้องมีการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ก. การประเมินเป็นงานที่ต้องทำอย่างต่อเนื่อง  
ข. การประเมินเป็นงานของทุกคนไม่ใช่การสร้างผลงานทางวิชาการของใคร  
ค. การประเมินเปน็งานที่ต้องทำในวงจรการทำงานอยู่แล้วไม่ใช่เป็นภาระของใคร 
ง. การประเมินเป็นการให้ข้อมูลที่ช่วยให้มีการปรับปรุงตนเองทำให้ทำงานได้ดีขึ้น 
จ. ถูกทุกข้อที่กล่าวมา 

๘. มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ มีกี่มาตรฐาน 
ก. 2 มาตรฐาน  ข. 3 มาตรฐาน 
ค. 4 มาตรฐาน   ง. 5 มาตรฐาน จ. 6 มาตรฐาน 

๙. ข้อใดไม่ใช่มาตรฐานคุณภาพเด็กตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๑ 
ก. มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  
ข. มีพัฒนาการดี และสามารถจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ได้ 
ค. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
ง. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป้นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
จ. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

๑๐. “สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข” จากคำกล่าวข้างต้นคือ
มาตรฐานในข้อใด 

ก. มาตรฐานคุณภาพเด็ก   
ข. มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ    
ค. มาตรฐานคุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ง. มาตรฐานการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จ. ที่กล่าวมาไม่มีข้อถูก 
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วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๑ 

แนวทางการตอบข้อ ๑. 
ตอบ: การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผลและการาติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่วนความสำคัญของการประกันคุณภาพ 1. ทําใหประชาชนไดรับขอมูลคุณภาพ
การศึกษาที่เชื่อถือได เกิดความเชื่อมั่นและสามารถตัดสินใจเลือกใชบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน  2. ปองกัน
การจัดการศึกษาที่ไมมีคุณภาพ ซึ่งจะเปนการคุมครองผูบริโภคและเกิดความเสมอภาคในโอกาสที่จะไดรับการ
บริการการศึกษาที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และ 3. ทําใหผูรับผิดชอบในการจัดการศึกษามุงบริหารจัดการศึกษาสู
คุณภาพและมาตรฐานอยางจริงจัง 
แนวทางการตอบข้อ ๒. 
 ตอบ: ความแตกต่างระหว่างการประกันภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษารายละเอียดดังนี้ 
การประกันคุณภาพภายใน เป็นกระบวนการบริหารที่สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งการวางแผน 
กำหนดเป้าหมาย และวิธีการทำ ลงมือตามแผน  ประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาคุณภาพและจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปี   ส่วนการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินที่มีความ
ต่อเนื่องกับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นการยืนยันผลการประเมินภายในว่าการจัด
การศึกษามีคุณภาพอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การประกันคุณภาพภายในกับการประเมิน 
คุณภาพภายนอกจึงเชื่อมโยงกันด้วยมาตรฐานการศึกษาเป็นหลัก 
แนวทางการตอบข้อ ๓. 

ตอบ: การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
รายละเอียดดังนี้  ในสถานการณ์ COVID-19 ทุกคนต้องป้องกันและลดการแพร่กระจายเชื้อ โดยการเว้น
ระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) โดยการลดกิจกรรม ลดการติดต่อพบปะ งดการจัดกิจกรรมที่มีคน
จำนวนมากมารวมตัวกัน หลีกเลี่ยงการเดินทางออกข้างนอกโดยไม่จำเป็น จึงทำให้เกิดวิถีชีวิตแบบใหม่ (New 
Normal) การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. ก็เช่นกัน โดยเฉพาะในการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาก็ต้องปรับ
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตภายใต้สถานการณ์ COVID-19 จึงได้ปรับแนวทาง รูปแบบ และวิธีการประกันคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาภายใต้สถานการณ์จำเป็นและเร่งด่วน แบ่งออกเป็น 2 ระยะต่อเนื่องกัน คือ 
          ระยะที่ 1 การประเมินและวิเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาก่อนการลงพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยม 
          ระยะที่ 2 การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมหรือการตรวจสอบหลักฐานและข้อมูลของสถานศึกษาด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยการประกันคุณภาพภายนอกในระยะที่ 2 จะใช้ระยะเวลาน้อยที่สุด โดยเน้นประเด็น
สำคัญ คือ คุณภาพผู้เรียนหรือผู้สำเร็จการศึกษา การบริหารงานของสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอน 
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เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๒ 

1. ข 
2. ค 
3. ง 
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5. ง 
6. ข 
7. จ 
8. ข 
9. ข 
10. ง 
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หน่วยท่ี 9 
ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย 

 -----------------------------------------------------------------------------------
   นางวรรณรัตน์  ศิริภูธร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 

 
 
    ชื่อ  นางวรรณรัตน์ ศิริภูธร  
    วุฒิ คบ.(การประถมศึกษา) สถาบนัราชภัฏราชนครินทร์ 
 สัมฤทธิบัตร (การศึกษาปฐมวัย) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต(บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ศษ.ม.(หลกัสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

             ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลัยชมุชนตราด 
            สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ตอนที่ ๙.๑ ปัญหาทางการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๙.๑.๑ ปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๙.๑.๒ แนวทางการแก้ไขปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัย 
ตอนที่ ๙.๒ แนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี ๙.๒.๑ การจัดการศึกษาศตวรรษที่ 21 
 เรื่องท่ี ๙.๒.๒ ผู้เรียนและครูในศตวรรษที่ 21 

 
 
 เมื่อศึกษาหน่วยที่ ๙  จบแล้ว นักศึกษาสามารถทำสิ่งเหล่านี้ได้ 

๑. อธิบายปัญหาทางการศึกษาปฐมวัยได้ 
๒. อธิบายแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัยได้ 
 

 
 

๑. ศึกษาเอกสารประกอบการสอนหน่วยที่ ๙ ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย 
๒. ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์ และ Slide Power Point 
๓. สรุปเนื้อหาเพิ่มเติม 
๔. ทำแบบฝึกหัดท้ายหน่วย 
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แผนบริหารการสอนประจำหน่วยที่ ๙ 

เนื้อหาประจำหน่วยท่ี ๙ 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

พฤติกรรม 
 

วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจำหน่วย 
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๑.เ อกสารประกอบการสอน 
๒. Slide Power Point 
๓. โปรเจคเตอร์ 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๕ .แบบฝึกปฏิบัติงานกลุ่มโดยอภิปราย 
 
 

        
๑. การสังเกตความสนใจของนักศึกษาและการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

       ๒. การประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและพฤติกรรมการเรียน 
       ๓. การประเมินผลงานจากการทำแบบฝึกหัด 
       ๔. การประเมินจากการอภิปรายผลและการนำเสนอผลการศึกษาของกลุ่ม 
       ๕. การประเมินจากผลงานการสรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม 
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 สื่อการเรียนการสอน 
 

 การวัดและการประประเมินผล 
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หน่วยที่  9 

ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย 
บทนำ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยมีการพัฒนามาจากทฤษฎีและแนวคิดที่ศึกษาเกี่ยวกับธรรมชาติของการ
เรียนรู้ของเด็กแต่ละวัย ซึ่งมีการนำมาปฏิบัติตามความเชื่อ ที่สอดคล้องกับแนวคิดต่างๆและการปรับเปลี่ยน
ตามอิทธิพลด้านต่างๆ รวมถึงความคาดหวังที่ทำให้ผู้ที่เกี่ยวข้องพยายามแสวงหาแนวคิดและสร้างองค์ความรู้
ใหม่มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ซึ่งการจัดการศึกษาปฐมวัยมีองค์ประกอบ
สำคัญคือ เด็กปฐมวัย ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม ครูปฐมวัย การจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การ
บริหารจัดการ ทั้งมีรายงานการวิจัยเผยแพร่ในวงการศึกษาปฐมวัยที่แสดงให้เห็นว่าการที่เด็กปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาหรือส่งเสริมที่ถูกต้องทั้งในด้านการจัดกิจกรรม และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง จะช่วยส่งเสริม
ศักยภาพของเด็กให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข ได้ส่งผลให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตื่นตัวและให้ความสำคัญ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น 

เด็กปฐมวัยทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความต้องการพิเศษต้องได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตั้งแต่ใน
ครรภ์มารดา และส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านเรียนรู้ทักษะชีวิต และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาที่ตนอาศัยอยู่ พ่อ แม่ 
ครอบครัว ชุมชน ผู้ทำหน้าที่ดูแลและการให้การศึกษาต้องมีความรู้และเข้าใจธรรมชาติของเด็กปฐมวัย มี
บทบาทร่วมมือกันในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยให้เด็กได้เรียนรู้จากการลงมือทำ จัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ความยั่งยืน 

ประเทศไทยมีแผนการพัฒนาเด็กมาตั้งแต่พ.ศ.2522 โดยได้จัดทำแผนระยะยาว (2522-2542) 
นอกจากนี้ในปีพ.ศ.2535 ได้จัดทำนโยบายการพัฒนาเด็กเล็กโดยใช้สภาวะความต้องการพ้ืนฐานและบริการ
สำหรับเด็ก(สพด.) และอดีตนายกรัฐมนตรี(นายกอานันท์ ปันยารชุน) ได้ตั้งคณะกรรมการการพัฒนาศึกษา
อบรมและเลี้ยงดูเด็กขึ้นเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและจัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้การศึกษาเพ่ือปวงชน
(พ.ศ.2542-2559)ได้กำหนดแนวทางนโยบายในการให้การอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กอายุ 0 -5 ปี อย่าง
รอบด้าน กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานไว้ว่าในปี 2549 เด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี ต้องได้รับการอบรมเลี้ยงดู
และพัฒนาทุกด้านที่เหมาะสมตามวัยเพ่ิมข้ึน และเด็ก 3-5 ปี ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาทุกด้านก่อนเข้าเรียน
การศึกษาภาคบังคับ นอกจากนี้ยังมียุทธศาสตร์ในการให้ประชาสังคมทุกระดับมีส่วนร่วมมากที่สุด ในการ
ผลักดันและสร้างความตระหนักแก่สังคมให้คำนึงถึงความสำคัญของการให้การสนับสนุนเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนให้ ได้ รับการศึกษาตั้ งแต่ แรกเกิ ดจนตลอดชี วิต (สำนั ก งาน เลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ.2550:4-6) 

พัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ระยะ ๔ ปี ได้กำหนดกรอบทิศ
ทางการพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยให้ความสำคัญกับตัวเด็กและเยาวชน บริบทแวดล้อมและเยาวชน อาทิ 
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ศาสนา สังคมและสื่อ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนในฐานะภาคีท่ี
มีพลังในกระบวนการพัฒนาสังคม ระดมสรรพกำลังของภาคีทุกระดับ และมีมาตรการส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีศักยภาพให้การดำเนินงานตามมาตรฐาน(แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ.๒๕๖๐-๒๕๖๔:๔๖) 
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ตอนที่ 9.1 ปัญหาทางการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี 9.1.1 ปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัย 
 ประเทศไทยยังคงเผชิญกับปัญหาการจัดการศึกษา และการเลี้ยงดูทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
ทั้งนี้อาจมีสาเหตุเนื่องจากการให้บริการแก่เด็กปฐมวัยในประเทศไทยในปัจจุบันยังขาดทิศทาง และความเป็น
เอกภาพ ไม่มีนโยบายเด็กปฐมวัยที่ชัดเจนจากรัฐบาล รวมตลอดถึงไม่มีการกำหนดหลักการและมาตรฐานการ
ดูแลเด็กระดับชาติเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ (สริยา ฆ้องเสนาะ : บทความออนไลน์) 
 ปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัย 

1. การขาดความรู้ความเข้าใจของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ ของเด็กปฐมวัย เนื่องจาก
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการที่สำคัญตามช่วงวัยของ
เด็ก จึงมีความคาดหวังที่ต้องการให้เด็กอ่านออกเขียนได้ จึงส่งลูกเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีระบบการสอน “เร่ง
เรียนเขียนอ่าน”นอกจากนี้การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเลี้ยงดูเด็กเช่น ไอแพต โทรศัพท์มือถือหรือโทรทัศน์ก็มี
ส่วนสำคัญท่ีทำให้เด็กมีความบกพร่องในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

2. การขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดการศึกษาปฐมวัยของครู ผู้บริหารและสถานศึกษา การขาด
แคลนความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย จึงทำให้
ครูเน้นให้เด็กอ่านเขียนมากกว่าวัย และเน้นการสอนที่มีลักษณะให้เด็กท่องจำมากกว่าทักษะด้านการคิด การ
ตัดสินใจในขณะที่ผู้บริหารสถานศึกษาบางส่วนบริหารงาน  เพ่ือชื่อเสียงของโรงเรียนจึงเตรียมความพร้อม ของ
เด็ก เพ่ือการสอบแข่งขันมากกว่าการศึกษา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเด็ก รวมถึงปัญหาสถานศึกษาไม่สามารถ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง จึงทำให้เกิดการเรียนเพ่ือสอบเข้าโรงเรียนที่มีชื่อเสียงตั้ งแต่
ระดับอนุบาล 

3. ระบบการผลิตครูปฐมวัย จากค่านิยมของการเข้ารับราชการที่มีสวัสดิการที่ดีและมีความมั่นคง ใน
ชีวิตจึงเกิดความต้องการเพ่ิมคุณวุฒิด้านการศึกษาของครูให้สูงขึ้น แต่ระบบการผลิตครูในปัจจุบันยังขาดกลไก
ในการติดตามและประเมินคุณภาพ เช่น การเปิดรับครูปฐมวัยจำนวนมาก ทำให้อัตราส่วนระหว่างอาจารย์กับ
จำนวนนักศึกษาไม่สอดคล้องกันส่งผลต่อประสิทธิภาพในด้านการเรียนการสอน เนื่องจากกระบวนการพัฒนา
ครูปฐมวัย ไม่สามารถทำได้ด้วยการบรรยายเท่านั้น แต่จำเป็นต้องมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีอาจารย์
ที่เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย มาดูแลอย่างใกล้ชิด 

4. การให้ความสำคัญด้านเนื้อหาและการวัดผลมากกว่าการประเมินผลเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการ
วัดผลระดับประถมศึกษาต้อนต้น มุ่งเน้นให้เด็กท่องจำ ความรู้จำนวนมากไม่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
หลักสูตรของการศึกษาปฐมวัยที่เน้นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดยคำนึงถึงการพัฒนาการในทุกด้านอย่าง
สมดุล ได้แก่ ด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม อารมณ์และจิตใจ นอกจากนี้ครูในโรงเรียนอนุบาล และศูนย์เด็ก
เล็กส่วนใหญ่ เน้นการวัดผลด้านความจำ โดยขาดการประเมินตามสภาพความเป็นจริง รวมถึงหน่วยงานที่
รับผิดชอบทางด้านการศึกษาของรัฐ ใช้หลักเกณฑ์ตัดสินมากกว่าการประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ทำให้ขาด
แนวทางในการปรับปรุงผู้เรียนให้ดีขึ้น 
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เรื่องท่ี 9.1.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัย 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วนที่สำคัญ คือ 

 1. เด็ก  
  - ขยายโอกาสทางการศึกษาปฐมวัยให้ทั่วถึง ครอบคลุมแก่เด็กทุกคนเพ่ือให้ได้รับโอกาสใน
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมตามศักยภาพของเด็ก 
  - จัดการเรียนรู้แก่เด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับธรรมชาติตามวัย โดยมุ่งเน้นการเล่นและเรียนรู้
ตามธรรมชาติที่อยู่รอบตัว จัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
  - เพ่ิมงบประมาณในด้านส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก โดยครอบคลุมเด็กทุกวัยทุกคน และ
เพ่ิมเติมให้กับกลุ่มเด็กปฐมวัยที่ด้อยโอกาส เช่น เด็กยากจน เด็กพิการ เด็กออทิสติก เป็นต้น 
 2. ครอบครัว 
  - เผยแพร่ความรู้ให้สาธารณชนและสังคมมีความเข้าใจถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือให้เด็กไทยได้รับการพัฒนาและเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
  - ให้การศึกษากับพ่อแม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการมีบุตรและดูแลส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย 
  - การให้ความช่วยเหลือสนับสนุน ปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งเป็นผู้ดูแลหลักแก่เด็กปฐมวัยในชนบทให้
ได้รับการอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสม เช่น การให้ความรู้ในการเลี้ยงดูเด็ก การสนับสนุนค่าเลี้ยงดู เป็นต้น 
 3. ระบบการศึกษา 
  - รัฐต้องกำหนดเป้าหมาย นโยบาย และหลักสูตรให้ชัดเจน สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้
เหมาะสมและต่อเนื่องทั้งในระดับอนุบาล ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
  - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และทัดเทียมกันทั้งในสถานศึกษาของรัฐ และเอกชน 
  - พัฒนาเชื่อมโยงรอยต่อของแต่ละช่วงวัย ที่เริ่มต้นจากบ้าน ศูนย์ดูแลเด็กเล็ก โรงเรียน
อนุบาล จนถึงชั้นประถมศึกษา 
  - สร้างเครือข่ายบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และแบ่งปันข้อมูลในการดูแลและพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึง 
ตอนที่ 9.2 แนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย 
 เรื่องท่ี 9.2.1 การจัดการศึกษาศตวรรษท่ี 21 
 การจัดการศึกษาของไทยกำลังมุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจ แรงงานและ
ความเป็นพลเมือง ซึ่งประเสริฐ ผลิตผลการพิมพ์กล่าวว่า ความสามารถในการทำงานมิได้ขึ้นกับรู้มากหรือรู้
น้อย แต่ขึ้นกับ ทักษะการเรียนรู้ ใฝ่เรียนรู้ อยากเรียนรู้ สนุกกับการเรียนรู้ได้ตลอกเวลาจากทุกสถานที่มีทักษะ
ชีวิตที่ดี ปรับตัวได้ทุกครั้งเมื่อพบอุปสรรค ยืดหยุ่นตัวเองได้ทุกรูปแบบ เมื่อพบปัญหาชีวิตนอกจากนี้ยังมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเป็นปรากฏการณ์ใหม่แห่งศตวรรษที่  21 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ศศิพันธ์ เปิ๊ยนเปี่ยมสิน และคณะ.การศึกษาปฐมวัย.2561:80-85)  
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วิจารณ์ พานิช ได้กล่าวว่า การศึกษาศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนต้องเรียนรู้ตั้งแต่ชั้นอนุบาลไปจนถึง

มหาวิทยาลัยและตลอดชีวิตคือ 3 R X 7 C กล่าวคือ 3 R ได้แก่ 1. Reading(อ่านออก) 2.(W)Riting(เขียนได้) 
3.(A)Rithmaetics (คิดเลขเป็น) และ 7 C ได้แก่ 

๑. Critical thinking & problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทกษะในการ
แก้ ปัญหา)  
๒. Creativity & innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม)  
๓. Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
๔. Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นํา) 
๕. Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และ  

รู้เท่าทันสื่อ)  
6. Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสารสนเทศและการสื่อสาร)  
7. Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 

 ครูเพ่ือศิษย์เองต้องเรียนรู้ 3 R X 7 C และต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต แม้เกษียณอายุจากการเป็นครู
ประจำการไปแล้วเพราะเป็นการเรียนรู้เพ่ือชีวิตของตนเอง ระหว่างเป็นครูประจำการก็เรียนรู้สำหรับเป็นครู
เพ่ือศิษย์ และเพ่ือการดำรงชีวิตของตนเองโดยย้ำว่าครูต้องเลิกเป็น “ผู้สอน”ผันตัวเองมาเป็นโค้ช หรือ 
Facilitator ของการเรียนของศิษย์ที่ส่วนใหญ่เรียนแบบ PBL คือโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องเลิกเน้นสอน 
หันมาเน้นเรียน เน้นทั้งการเรียนของศิษย์และครู(วิจารณ์ พานิช.2555:๑๖-๑๗) 

ปัจจัยสำคัญต่อการเรียนรู้ 
 วิจารณ์พานิช กล่าวถึง หลักการหรือปัจจัยสำคัญด้านการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ 5 ประการ คือ  

1. Authentic Learning 
2. Mental model building 
3. Internal motivation 
4. Multiple intelligence 
5. Social learnig 

1. Authentic Learning 
การเรียนรู้ที่แท้จริงอยู่ในโลกจริงหรือชีวิตจริง การเรียนวิชาในห้องเรียนยังไม่ใช่การเรียนรู้ที่แท้จริง ยัง

เป็นการเรียนแบบสมมติ ดังนั้น ครูเพ่ือศิษย์จึงต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์ได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิต
จริงที่สุด กล่าวในเชิงทฤษฎีได้ว่า การเรียนรู้ขึ้นอยู่กับบริบทหรือสภาพแวดล้อมในขณะเรียนรู้ ห้องเรียนไม่ใช่
บริบทที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้ในมิติที่ลึกเพราะห้องเรียนไม่เหมือนสภาพในชีวิตจริง การสมมติโจทย์ที่คล้ายจะ
เกิดในชีวิตจริงก็ได้ความสมจริงเพียงบางส่วน แต่หากไปเรียนใสภาพจริงก็จะได้การเรียนรู้ในมิติที่ลึกและ
กว้างขวางกว่าสภาพสมมติการออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์เกิด 
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 “การเรียนรู้ที่แท้จริง”( authentic learning) เป็นความท้าทายต่อครูเพ่ือศิษย์ในสภาพที่มีข้อจำกัด

ด้านเวลาและทรัพยากรอ่ืนๆ รวมทั้งจากความเป็นจริงว่า เด็กนักเรียนในเมืองกับในชนบทมีสภาพแวดล้อม
และชีวิตจริงที่แตกต่างกัน 

2. Mental model building 
การเรียนรู้ในระดับสร้างกระบวนทัศน์อาจมองอีกมุมหนึ่งว่า เป็น authentic learning แนวหนึ่งมอง

ว่านี่คือ การอบรมบ่มนิสัย หรือการปลูกฝังความเชี่อหรือค่านิยมในถ้อยคำเดิมของเรา แต่ในความหมายข้อนี้
เป็นการเรียนรู้วิธีการนำเอาประสบการณ์มาสั่งสมจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์ใหม่นั่นคือ เป็นการเรียนรู้(how to 
learn, how to unlearn/ delearn, how to relearn) ไปพร้อมๆกันทำให้เป็นคนที่มีความคิดเชิงกระบวน
ทัศน์ชัดเจน จำต้องมีความสามารถรับรู้ข้อมูลหลักฐานใหม่ๆ และนำมาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิงกระบวนการ
ทัศน์ใหม่ได ้

3. Internal motivation 
การเรียนรู้ที่แท้จริงขับดันด้วยฉันทะ ซึ่งเป็นสิ่งที่อยู่ภายในตัวคนไม่ใช่ขับดันด้วยอำนาจของครูหรือพ่อ

แม่ เด็กที่เรียนเพราะไม่อยากขัดใจครูหรือพ่อแม่จะเรียนได้ไม่ดีเท่าเด็กที่เรียนเพราะอยากเรียน เมื่อเด็กมี
ฉันทะและได้รับการส่งเสริมที่ถูกต้องจากครู วิริยะ จิตตะและวิมังสา (อิทธิบาทสี่) ก็จะตามมา ทำให้เกิดการ
เรียนรู้ในมิติที่ลึกซึ้งและเชื่อมโยง 

4. Multiple intelligence 
เวลานี้เป็นที่เชื่อกันแล้วว่า มนุษย์เรามีพหุปัญญา (Multiple intelligence) และเด็กแต่ละคนมีความ

ถนัดหรือปัญญาที่ติดตัวมาแต่กำเนิดต่างกัน รวมทั้งสไตส์การเรียนรู้ก็ต่างกัน ดังนั้นจึงเป็นความท้าทายต่อครู
เพ่ือศิษย์ในการจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างของเด็กแต่ละคนและจัดให้การเรียนรู้ส่วนหนึ่งเป็นการ
เรียนรู้เฉพาะตัว (personalized learnig) 

5. Social learnig 
การเรียนรู้แบบกิจกรรมทางสังคม หากยึดหลักการนี้ครูเพ่ือศิษย์ก็จะสามารถออกแบบกระบวนการทางสังคม
เพ่ือให้ศิษย์เรียนสนุก และเกิดนิสัยรักการเรียน เพราะการเรียนจะไม่ใช่กิจกรรมส่วนบุคคลที่หงอยเหงาน่าเบื่อ
(วิจารณ์ พานิช.2555:27-28) 
 เรื่องท่ี 9.2.2 ผู้เรียนและครูในศตวรรษที่ 21 
  9.2.1 ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  วิจารณ์ พานิช กล่าวถึงลักษณะ 8 ประการของเด็กสมัยใหม่ไว้ดังนี้ 

1. มีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่ตนพอใจ แสดงความเห็น และลักษณะเฉพาะของตน 
2. ต้องการดัดแปลงสิ่งต่างๆให้ตรงตามความพอใจและความต้องการของตน 
3. ตรวจสอบหาความจริงเบื้องหลัง(scrutiny) 
4. เป็นตัวของตัวเองและสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เพ่ือรวมตัวกันเป็นองค์กร เช่น ธุรกิจ 

รัฐบาล และสถาบันการศึกษา 
5. ความสนุกสนานและการเล่นเป็นส่วนหนึ่งของงาน การเรียนรู้และชีวิตทางสังคม 

ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๙-22๗ 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
6. การร่วมือ และความสัมพันธ์เป็นส่วนหนึ่งของทุกกิจกรรม 
7. ต้องการความเร็วในการสื่อสาร การหาข้อมูล และตอบคำถาม 
8. สร้างนวัตกรรมต่อทุกสิ่งทุกอย่างในชีวิต 
การเรียนรู้ทักษะในการเรียนรู้(learning how to learn หรอื learning skills) และเรียน

ทักษะในการสร้างการเปลี่ยนแปลงไปในทางดีข้ึน (นวัตกรรม) ประกอบด้วยทักษะย่อยๆ ดังต่อไปนี้ 
๑. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) และการแก้ปัญหา (problem solving) ซ่ึง

หมายถึง การคิดอย่างผู้เชี่ยวชาญ (expert thinking) 
การออกแบบการเรียนรู้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การออกแบการ

เรียนรู้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ควรมีเป้าหมายและวิธีการดังนี้ต่อไปนี้ 
เป้าหมาย : นักเรียนสามารถใช้เหตุผล 
- คิดได้อย่างป็นเหตุเป็นผลหลากหลายแบบ ได้แก่ คิดแบบอุปนัย (inductive) คิดอนุมาน 

(deductive) เป็นต้นแล้วแต่สถานการณ์ 
เป้าหมาย : นักเรียนสามารถใช้การคิดกระบวนระบบ( systems thinking ) 
- วิเคราะห์ได้ว่า ปัจจัยย่อยมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างไร จนเกิดผลในภาพรวม 
เป้าหมาย : นักเรียนสามารถใช้วิจารณญาณและตัดสินใจ 
- วิเคราะห์และประเมินข้อมูลหลักฐาน การโต้งแย้ง การกล่าวอ้างและความเชื่อ 
- วิเคราะห์เปรียบเทียบและประเมินความเห็นหลักๆ 
- สังเคราะห์และเชื่อมโยงระหว่างสารสนเทศกับข้อโต้แย้ง 
- แปลความหมายของสารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห์ 
- ตีความและทบทวนอย่างจริงจัง(critical reflection) ในด้านการเรียนรู้ และ

กระบวนการ 
เป้าหมาย : นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้ 
- ฝึกแก้ปัญหาที่ไม่คุ้นเคยหลากหลายแบบ ทั้งโดยแนวทางท่ียอมรับกันทั่วไป และแนวทาง

ที่แหวกแนว 
- ตั้งคำถามที่สำคัญที่ช่วยทำความกระจ่างให้แก่มุมมองต่างๆ เพื่อนำไปสู่ทางออกท่ีดีกว่า 

๒. การสื่อสาร(communication) และความร่วมมือ (collaboration) ซึ่งหมายถึงการสื่อสารอย่าง
ซับซ้อน(complex communicating)  

การออกแบบการเรียนรู้ทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ ควรมีเป้าหมายและวิธีการดังต่อไปนี้ 
เป้าหมาย : ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน 
- เรียบเรียงความคิดและมุมมอง (idea) ได้เป็นอย่างดีสื่อสารออกมาให้เข้าใจง่ายและ

งดงาม และมีความสามารถสื่อสารได้หลายแบบ ทั้งด้วยวาจา ข้อเขียน และภาษาที่ไม่ใช่
ภาษาพูดและเขียน (เช่น ท่าทาง สีหน้า) 

 
ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๙-22๘ 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 
- ฟังอย่างมีประสิทธิผล เกิดการสื่อสารจากการตั้งใจฟังให้เห็น ความหมาย ทั้งด้าน 

ความรู้ คุณค่า ทัศนติ และความตั้งใจใช้การสื่อสารเพ่ือบรรลุเป้าหมายหลายด้านเช่น 
แจ้งให้ทราบบอกให้ทำ จูงใจ และชักชวน 

- สื่อสารอย่างได้ผลในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย รวมทั้งในสภาพที่สื่อสารกันด้วยหลาย
ภาษา 

- แสดงความสามารถในการทำงานอย่างได้ผล และแสดงความเคารพให้เกียรติทีมงานที่มี
ความหลากหลาย 

- แสดงความยืดหยุ่นและช่วยประนีประนอมเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
- แสดงความรับผดชอบร่วมกันในงานที่ต้องทำร่วมกันเป็นทีมและเห็นคุณค่าของบทบาท

ของผู้ร่วมทีมคนอ่ืนๆ 
๓. ความริเริ่มสร้างสรรค์ (creativity)  และนวัตกรรม  (innovation) ซึ่งหมายถึง การประยุกต์ใช้

จินตนาการและการประดิษฐ์ 
การออกแบบการเรียนรู้ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ควรมีเป้าหมายและวิธีการดังต่อไปนี้ 

เป้าหมาย : ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
- ใช้เทคนิคสร้างมุมมองหลากหลายเทคนิค เช่น การระดมความคิด (brainstorming) 
- สร้างมุมมองแปลกใหม่ ทั้งที่เป็นการปรับปรุงเล็กน้อยจากของเดิม หรือเป็นหลักการที่

แหวกแนวโดยสิ้นเชิง 
ชักชวนกันทำความเข้าใจ ปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตเองเพ่ือพัมนาความเข้าใจเกี่ยวกับการ
คิดสร้างสรรค์(วิจารณ์ พานิช.2560:48-49) 

เรื่องท่ี 9.2.2 ครูในศตวรรษที่ 21 
 วิจารณ์ พานิช กล่าวว่า ครูต้องยึดหลักสอนน้อย เรียนมาก การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้อง

ก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพ่ือการดำรงค์ชีวิตในศตวรรษที่ 21”(21st Century Skills) ที่ครู
สอนไม่ได้ นักเรียนต้องเรียนเองหรือพูดใหม่ว่าครูต้องไม่สอน แต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ และอำนวยความ
สะดวก (Facilitate) ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือทำ แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจาก
ภายในใจและสมองของตนเอง ซึ่งการเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า PBL (Project-Based-Learning) ทักษะเพ่ือการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ สาระวิชาหลัก ภาษาแม่และภาษาโลก ศิลปะ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รัฐและความเป็นพลเมืองดี 
  หัวข้อสำหรับศตวรรษที่  21 ได้แก่  ความรู้ เกี่ยวกับ เกี่ยวโลก ความรู้ด้ านการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองดี ความรู้ด้านสุขภาพ ความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่าง
วิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ 

 
ปัญหาและแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัย หน่วยที่ ๙-22๙ 

 



 

 

วป ๐๑๐๕ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/วรรณรัตน์ ศิริภูธร 

 ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ได้แก่ ความรู้ด้านสารสนเทศ ความรู้เกี่ยวกับสื่อความรู้ด้าน
เทคโนโลยี 
 ทักษะชีวิตและอาชีพ ได้แก่ ความยืดหยุ่นและปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวเอง ทักษะสังคม
และสังคมข้ามวัฒธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได้ 
(Accountability) ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ(Responsibility) 
 นอกจากนี้วิจารณ์ พานิช ยังได้กล่าวถึงทักษะที่ควรเพ่ิมเติมในศตวรรษท่ี 21  

๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และความสามารถในการปรับตัว (ความสามารถในการดัดแปลงให้
เหมาะสมได้) (Accountability and Adaptability) การฝึกความรับผิดชอบส่วนตัวและความยืดหยุ่นในบริบท
ส่วนตัว ที่ทำงาน และชุมชน กำหนดและบรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่สูงสำหรับตนเองและผู้อ่ืน อดทน
ต่อสภาวะที่คลุมเครือ 

๒. ทักษะการสื่อสาร(Communication Skills) ความเข้าใจ การจัดการ และการสร้างการสื่อสาร
ทางการพูด การเขียนที่มีประสิทธิภาพ และผ่านทางมัลติมีเดีย ในรูปแบบและบริบทที่หลากหลาย 

๓. ความคิดสร้างสรรค์และความกระตือรือร้น (ความอยากรู้อยากเห็น) ทางปัญญา (Creativity) การ
พัฒนา การนำไปใช้และการสื่อสารข้อคิดเห็นไปสู่ผู้อื่น เปิดรับและโต้ตอบแง่มุม ที่ใหม่และหลากหลาย 

๔. การคิดเชิงวิพากษ์และการคิดอย่างเป็นระบบ (Critical Thinking and Systems Thinking) ฝึก
การให้เหตุผลในการทำความเข้าใจและการสร้างทางเลือกที่ซับซ้อน การเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างระบบ
ต่างๆ 

๕. ข้อมูลและทักษะการอ่านเขียนสื่อ(Information and Media Literacy Skills) การวิเคราะห์ การ
เข้าถึง การจัดการ การบูรณาการ การประเมินและการจัดทำข้อมูลในรูปแบบและสื่อที่หลากหลาย 

๖. ทักษะระหว่างบุคคลและการร่วมมือประสาน ( Interpersonal and Collaborative Skills) รู้จัก
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ การปรับตัวในบทบาทและความรับผิดชอบที่แตกต่าง การทำงาน อย่างมีผลิต
ภาพ (Productivity) กับผู้อ่ืนการเห็นอกเห็นใจ การเคารพในมุมมองที่แตกต่างกัน 

๗. การระบุปัญหา การกำหนดและการแก้ปัญหา (Problem Identification, Formulation and 
Solution) ความสามารถในการกำหนดขอบข่ายขอวปัญหา วิเคราะห์และปัญหา 

๘. กำกับตัวเอง (Self-direction) กำกับดูแลความเข้าใจของตนเองและเรียนรู้ความต้องการระบุ
แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม การถ่ายโอนสิ่งที่เรียนรู้จากท่ีหนึ่งไปยังอีกท่ี1 

๙. ความรับผิดชอบต่อสังคม(Social Responsibility) ใส่ ใจต่อชุมชนขนาดใหญ่อย่างมีความ
รับผิดชอบ ตระหนักในพฤติกรรมทางเชื้อชาติในบริบทของชุมชน ที่ทำงานและรายบุคคล 

โรงเรียนและครูต้องจัดระบบสนุบสนุนการ้รียนรู้ ได้แก่มาตรฐานและการประเมินในยุคศตวรรษที่ 21 
หลักสูตรและการเรียนการสอนรวมถึงการพัฒนาครูสำหรับศตวรรษท่ี 21  
การปฏิรูปการศึกษาไทย การสร้างควมเข้มแข็งทางการศึกษาไทยภายใต้บริบทแห่งการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึนย่อมเป็นสิ่งที่ทุกฝ่ายควรตระหนักและมองเห็นความสำคัญในการกำหนดยุทธศาสตร์ของการพัฒนาคนสู่
การพัฒนาชาติเพ่ือก้าวสู่สังคมโลกท่ามกลางสภาพการณ์แห่งการแข่งขันในปัจจุบัน 
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การสร้างความเข้มแข็งของคนในชาติ ในการจัดการศึกษาจะเป็นปัจจัยสำคัญที่ฝ่ายต้องร่วมกันทำงานอย่างเป็น
องค์รวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการศึกษา (Educational Reform) นั้นย่อมมี
ความสำคัญและจำเป็นที่ต้องร่วมกันกำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างความรู้แก่คนในชาติอย่างมีคุณค่าและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ส่งผลต่อการปฏิรูปและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) 
(วิจารณ์ พานิช.2555:51-55) 

STEM Education สู่บริบทไทย 
หลายประเทศที่กำลังตื่นตัวกับการจัดการศึกษาในเรื่อง “สเต็มศึกษา”(Science Technology 

Engineering and Mathematics Education : STEM Education) ที่นำมาบูรณาการการเรียนรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ตั้งแต่ระดับชั้นการศึกษาพ้ืนฐาน ซึ่ง ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน องค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือ เพื่อให้การเรียนการสอน
แนวใหม่นี้ให้มีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล 

เสต็มศึกษาในประเทศไทย 
กระทรวงศึกษาธิการได้เร่งผลักดันแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศกรรม 

เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์(Science Technology Engineering and Mathematics  Education: STEM 
Education) 

สรุปท้ายหน่วย 
 แนวโน้มของการจัดการศึกษาปฐมวัยในอนาคต การจัดการศึกษาศตวรรษที่21 เพ่ือมุ่งสู่การพํมนา
ผู้เรียนให้มีความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจ แรงงาน การเรียนรู้ และมีความเป็นพลเมืองดี วิจารณ์ พานิช กล่าว
ว่า ทักษะเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษที่21 ได้แก่ สาระวิชาหลัก ภาษาแม่และภาษาโลก ศิลปะ วิทยาศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ คณิตศาสตร์ เศษฐศาสตร์ รัฐและความเป็นพลเมืองดี 
 STEM ย่อมาจาก Science Technology Engineering and Mathematics  เป็นแนวทางการเรียน
การสอนที่มีลักษณะของการบูรณาการการเรียนการสอนทั้งสี่สาขาวิชาเข้าด้วยกัน คือ วิทยาศาสตร์ 
(Science), เทคโนโลยี (Technology), วิศกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) 
เพ่ือให้ผู้เรียนนำความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ในชีวิตประจำวัน โดย
อาศัยการจัดการเรียนรู้ด้วยครูหลายสาขาร่วมมือกัน – Science เป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาปรากฏการณ์
ต่างๆในธรรมชาติ โดยอาศัยกระบวนการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์  (Scientific Inquiry)–Technology เป็น
วิชาที่ว่าด้วยกระบวนการทำงานที่มีการประยุกต์ศาสตร์สาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนาสิ่งต่างๆเพ่ือตอบสนองความต้องการ หรือความจำเป็นของมนุษนย์–Engineering เป็นวิชาที่
เกี่ยวกับการสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือสร้างสิ่งต่างๆ เพ่ือมาอำนวยความสะดวกของมนุษย์ โดยอาศัยความรู้
ด้านต่างๆ 
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แบบฝึกหัดท้ายหน่วย 

ตอนที่ ๑ จงตอบคำถามต่อไปนี้ให้ถูกต้องและสมบูรณ์ จำนวน  ๒   ข้อ (๑๐ คะแนน) 

๑. จงบอกและอธิบายปัญหาทางการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบัน (๕ คะแนน) 
๒. จงบอกและอธิบายแนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัยในอนาคต (๕ คะแนน) 
 

ตอนที่ ๒ ให้ทำเครื่องหมาย  หน้าข้อที่กล่าวถูกต้อง และ ทำเครื่องหมาย × หน้าข้อที่กล่าวผิด  
            จำนวน ๑๐ ข้อ (๕ คะแนน) 
---------- ๑. การขาดความรู้ ความเข้าใจของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นปัญหา
สำคุญของการศึกษาปฐมวัย 

--------- ๒. ระบบการผลิตครูปฐมวัยในปัจจุบันไม่ใช่ปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัย 

--------- ๓. แนวทางแก้ปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัยด้านตัวเด็กควรขยายโอกาสทางการศึกษาปฐมวัยให้
ทั่วถึง 

--------- ๔. การเพ่ิมงบประมาณในด้านส่งเสริมการเรียนรู้เด็กไม่ใช่การแก้ปัญหาสำคัญของการศึกษาปฐมวัย 

--------- ๕. แนวทางการแก้ปัญหาด้านครอบครัว ควรเผยแพร่ความรู้ให้สาธารณชนและสังคมมีความเข้าใจถึง
ความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

--------- ๖. ระบบการศึกษา รัฐต้องกำหนดเป้าหมาย นโยบาย และหลัหสูตรให้ชัดเจน แต่ไม่จำเป็นต้องให้
เหมาะสมและต่อเนื่องในระดับประถมศึกษา 

---------- ๗. แนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัยควรใช้ตลอดชีวิตคือ ๓ R x ๘ C  

---------- ๘. ปัจจัยสำคัญต่อการเรียนรู้ด้านการเรียนรุ้ในศตวรรษที่ 21 กล่าวไว้ 5 ประการ 

---------- ๙. ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนควรมีอิสระที่จะเลือกสิ่งที่ตนพอใจ แสดงความคิดเห็นและ
ลักษณะเฉพาะของตน 

---------- ๑๐. ครูในศตวรรษที่ 21 กล่าวไว้ว่า “ ครูต้องยึดหลักสอนมาก เรียนมาก ต้องก้าวข้ามสารวิชาไปสู่
การเรียนรู้” 
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เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๑ 

แนวทางการตอบข้อ ๑. 
ตอบ: ปัญหาทางการศึกษาปฐมวัยในปัจจุบันรายละเอียดดังนี้ 1.การขาดความรู้ความเข้าใจของ

ผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 2. การขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของครู ผู้บริหาร และสถานศึกษา การขาดแคลนความรู้และเข้าใจที่ถูกต้อง 3.ระบบการผลิตครูปฐมวัย
จากค่านิยมของการเข้ารับราชการที่มีสวัสดิการที่ดีและความมั่นคงในชีวิตจึงเกิดความต้องการเพ่ิมคุณวุฒิด้าน
การศึกษาของครูในสูงขึ้น และ4.การให้ความสำคัญด้านเนื้อหาและการวัดผลมากกว่าการประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรและการวัดผลระดับประถมศึกษาตอนต้นมุ่งให้เด็กท่องจำ 
แนวทางการตอบข้อ 2. 

ตอบ: แนวโน้มทางการศึกษาปฐมวัยควรเป็น ครูเพ่ือศิษย์เองต้องเรียนรู้ 3 R X 7 C และต้องเรียนรู้
ตลอดชีวิต แม้เกษียณอายุจากการเป็นครูประจำการไปแล้วเพราะเป็นการเรียนรู้เพ่ือชีวิตของตนเอง ระหว่าง
เป็นครูประจำการก็เรียนรู้สำหรับเป็นครูเพ่ือศิษย์ และเพ่ือการดำรงชีวิตของตนเองโดยย้ำว่าครูต้องเลิกเป็น 
“ผู้สอน”ผันตัวเองมาเป็นโค้ช หรือ Facilitator ของการเรียนของศิษย์ที่ส่วนใหญ่เรียนแบบ PBL คือโรงเรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ต้องเลิกเน้นสอน หันมาเน้นเรียน เน้นทั้งการเรียนของศิษย์และครู 

  

 เฉลยแบบฝึกหัดตอนที่ ๒ 

๑.   ๒. ×   ๓.   ๔. ×  ๕.  

๖. ×  ๗.   ๘.  ๙.   ๑๐. ×   
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