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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 พัฒนาหลักสูตรโดย 
คณะทำงานวิทยาลัยชุมชนตราด สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
โดยเป็นหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต  
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยเป็นหลักสูตรที่มีการพัฒนามาจากหลักสูตรอนุปริญญา
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีระยะเวลาการศึกษา 3 ปี  
มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต 
              ปัจจุบันโลกและสังคมกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
เทคโนโลยี สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อแนวทางการจัดการทั้งในระดับองค์กร 
ชุมชน และสังคมโดยรวม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโลกยุคดิจิทัลที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นแบบเรียลไทม์ และข้อมูล
ข่าวสารสามารถแพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว การจัดการที่ดีจึงต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ 
สาขาการจัดการในยุคปัจจุบันจึงต้องพัฒนาองค์ความรู้และทักษะของผู้เรียนให้ตอบสนองต่อแนวโน้มใหม่ ๆ          
ที่เกิดขึ้น ได้แก่การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation  การบริหารจัดการแบบยั่งยืน (Sustainable 
Management) ความหลากหลายและการมีส่วนร่วม (Diversity & Inclusion  ภาวะผู้นำในยุคใหม่ (Leadership 
in Uncertainty  การจัดการในระดับท้องถิ่นและชุมชน (Local Management Engagement)    
ดังนั้น สาขาการจัดการจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ โดยเน้นการบูรณา
การองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ การเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการสร้างสมรรถนะหลัก  ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อการคิด
เชิงระบบ และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
              ความแตกต่างระหว่างหลักสูตรกลางสถาบันวิทยาลัยกับหลักสูตรวิทยาลัยชุมชนตราด ได้แก่ มุ่งเน้น
ตอบสนองความต้องการชุมชนท้องถิ่น   ผู้เรียนที่เป็นประชาชนในพื้นที่  มุ่งเน้นทักษะการจัดการในชีวิตจริง การ
บริหารธุรกิจนชุมชน การจัดทำบัญชีธุรกิจ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำนำ 
 
   หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 พัฒนาหลักสูตร
โดย คณะทำงานวิทยาลัยชุมชนตราด สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยเป็นหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3  ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 
หน่วยกิต  ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ออกแบบหลักสูตรตามการศึกษาที ่มุ ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education : OBE) ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้สว่น
เสียที ่เปลี ่ยนแปลงไป จึงเป็นหนึ ่งในกลไกการพัฒนาองค์กรทั ้งภาครัฐและภาคธุรกิจ ทั ้งในระดับจังหวัด  
และระดับประเทศ โดยผลิตบุคลากร ด้านการจัดการที่มีความรู้และทักษะในการ ปฏิบัติงานสู่ตลาดแรงงาน 
สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ตลอดจนมีจิตบริการ  
และรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
วิทยาลัยชุมชนตราด 

รายละเอียดของหลักสูตร 
      หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 
 

1.  ชื่ออนปุริญญา และสาขาวิชา 
 

1.1 ชื่อหลักสูตร 
ชื่อภาษาไทย:  หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ 
ชื่อภาษาอังกฤษ:   Associate of Business Program in Management 

 

1.2 ชื่ออนุปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อภาษาไทย   : ชื่อเต็ม  อนุปริญญาบริหารธุรกิจ (การจัดการ) 

: ชื่อย่อ   อ.บธ. (การจัดการ) 
ชื่อภาษาอังกฤษ:  : ชื่อเต็ม  Associate of Business (Management)  

          : ชื่อย่อ   A.BA. (Management)  
 

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

2.1 ปรัชญา  
      การจัดการสมัยใหม่บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรมสื่อสารและสร้างสรรค์ธุรกิจเพ่ือการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 

        
 2.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

   เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1)  มีความสามารถด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 

2)  สามารถวิเคราะห์และจัดทำแผนธุรกิจชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดการอย่างสร้างสรรค์ 

3)  สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานด้านการจัดการ 

4)  มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

5)  มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการ การทำงานเป็นทีม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  
  การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) เป็นองค์ประกอบ

สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) ซึ่งเน้นการวางแผนการจัด
การศึกษาโดยมีเป้าหมายปลายทางชัดเจน ว่าผู้เรียนควรมีสมรรถนะใดบ้างหลังสำเร็ จการศึกษา การได้มาซึ่ง 
PLOs จึงต้องอาศัยกระบวนการที่มีระบบและมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นคณาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ ตัวแทนชุมชน และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ PLOs ที่กำหนดขึ้นสะท้อนถึงความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที ่จำเป็นต่อบริบทของสาขาวิชา และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
           PLO1  อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 

PLO2  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการจัดการสมัยใหม่และแก้ไขปัญหาในการ

ประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

PLO3  ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

PLO4  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 

PLO5  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

PLO6  แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ทำงานเป็นทีมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. มีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการสมยัใหม่และ
การประกอบธุรกิจแบบองค์รวม      

2. สามารถวิเคราะห์และจัดทำแผนธรุกิจชุมชน โดย
ใช้กระบวนการจัดการอย่างสร้างสรรค ์       

3. สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ
และใช้เทคโนโลยดีิจิทัลให้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการ 

      

4. มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง
และสังคม 

        

5. มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจดัการ การทำงานเป็น
ทีม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

       

 
2.4 ความสำคัญของหลักสูตร            
 ความสำคัญของหลักสูตร  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทำ

ให้การจัดการงานต่าง ๆ มีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ลดขั้นตอนที่ฟุ่มเฟือย ลดการสูญเสียในการทำงาน จึงเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่สำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเชิงการแข่งขันทั้งแบบออนไลน์ และ
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ออฟไลน์ (แบบเผชิญหน้า) รวมทั้งการใช้หลาย ๆ กลยุทธ์ในการบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
หรือเป้าหมายขององค์กร 

จากสถานการณ์ดังกล่าว ทำให้องค์กรต่าง ๆ มีแนวโน้มที่จะแข่งขันกันอย่างรุนแรงมากขึ้น จึงทำให้องค์กร
ต้องเตรียมความพร้อม โดยเฉพาะด้านบุคคลากร ที่จำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในพ้ืนฐานทางธุรกิจ มี
ทักษะในการทำงาน การใช้เทคโนโลยี และแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ ให้เหตุผลและนำมาบูรณาการ
ความรู้กับศาสตร์อืน่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 
           ดังนั้น หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 จึงเป็นหนึ่งใน
กลไกการพัฒนาองค์กรทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจ ทั้งในระดับจังหวัด และระดับประเทศ โดยผลิตบุคลากรด้านการ
จัดการที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานสู่ตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานภายใต้กระแสการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ตลอดจนมีจิตบริการ และรับผิดชอบต่อสังคม  การปรับเปลี่ยนหลักสูตรจาก 2 ปี 
เป็น 3 ปี เป็นการ เพิ่มความรู้และทักษะจัดการในสถานการณ์จริง ทำให้สามารถออกสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมี
คุณภาพ รองรับความต้องการของภาคธุรกิจ เรียนรู ้จากประสบการณ์ตรงมากขึ ้น ทำให้สามารถปรับตัวกับ
ตลาดแรงงานได้อย่างรวดเร็ว บูรณาการความรู้กับเทคโนโลยีดิจิทัล   การขยายระยะเวลาการเรียนรู้ทำให้สามารถ
เพ่ิมเติมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลได้มากขึ้น เช่น การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการจัดการ และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการดำเนินธุรกิจ เสริมสร้างทักษะทางด้าน Soft Skills และ
ความเป็นผู้นำ การศึกษาที่ขยายเวลาเป็น 3 ปี ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม 
และความเป็นผู้นำ ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในตลาดแรงงานปัจจุบัน 
 

2.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
1)  ผู้ประกอบการธุรกิจ  
2)  ผู้จัดการ หัวหน้า พนักงานฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารจัดการในภาคเอกชน เช่น ฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายบริหารการผลิต ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายการตลาด ฝ่ายคลังสินค้า เป็นต้น 
3)  เจ้าหน้าที่ธุรการหรือพนักงานฝ่ายบริหารงานทั่วไปในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน 
4)  พนักงานองค์กรภาคสังคม 
 

3. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 3.1 ทิศทางการพัฒนาประเทศที่สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( 2561 - 25680) ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ 1.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  มีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย 
และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บน
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พื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และเป้าหมายหลักของการพัฒนา เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุค
ใหม่ เป็นการพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทาง
พฤติกรรม และคุณลักษณะตาม บรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มี
ศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถ
ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต และมิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้  หมุดหมายการพัฒนา และหมุดหมายที่            
12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยคนทุกช่วงวัยได้รับ        
การพัฒนาในทุกมิต ิ

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงาน
อนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวั ตกรรม ประเด็นข้อที ่ 4 ว่าด้วยการพัฒนากำลังคน
สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้าว
กระโดดและอย่างยั่งยืน 

สาระสำคัญแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้มุ ่งหวังการยกระดับมาตรฐาน การ
อุดมศึกษาให้เทียบเคียงกับประเทศที่พัฒนาแล้ว และสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม จึงทำให้มีการ
กำหนดหลักการพื้นฐานและแนวคิดในการจัดทำแผนที่มุ่งหวังให้อุดมศึกษาเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ ปฏิรูปการอุดมศึกษาทั้งระบบ และสร้างโอกาสในการเปลี่ยนแปลงการศึกษาทั้งระบบของประเทศ มียุทธศาสตร์
ในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักศึกษา เสริมความรู้และทักษะอาชีพให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต ให้นักศึกษารู้จักการคิดวิเคราะห์เชิงรุก มีทฤษฎี มีตรรกะ สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรม แสวงหา
ทางเลือกใหม่ และสร้างรากฐานการวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนและสังคมในการพัฒนาประเทศ 
       ยุทธศาสตร์สถาบันวิทยาลัยชุมชนระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) มุ่งเน้นการใช้กลไกการจัดการศึกษาตาม
พันธกิจของสถาบันวิทยาลัยชุมชนในการสร้างชุมชนต้นแบบนวัตกรรม สร้างชุมชนภูมิปัญญาเพื่อเป็นรากฐานในการ
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ประกอบการการมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองที่นำไปสู่การดูแลและ
พัฒนาชุมชนและสังคม โดยยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ตลาดแรงงานทั้งระดับชุมชน จังหวัด ประเทศและต่างประเทศ 
มีการกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายด้วยดิจิทัล ตอบสนองวิธีการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของคนทุกกลุ่มอาชีพและ
กลุ่มวัยต่าง ๆ มากขึ้น 

แผนพัฒนาจังหวัดตราด พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)   กำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาว่า “เมืองท่องเที่ยว การเกษตร เศรษฐกิจสังคมตราดมีคุณภาพคุณธรรม และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 
ภายใต้ตัวชี้วัด ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพิ่มขึ้น โดยขับเคลื่อนผ่านประเด็นการพัฒนา 5 ด้าน คือ ด้านการ
ท่องเที่ยว ด้านการเกษตร ด้านการค้าและการค้าชายแดน ด้านสังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   
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วิทยาลัยชุมชนตราดพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาการจัดการ  โดยมีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี และ 
มีความสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 เพื่อให้เกิดความเหมาะสมทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม   เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงสร้างกำลังคนในท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง  

 
 3.2 ความสอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบันกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 

วิทยาลัยชุมชนตราด สถาบันวิทยาลัยชุมชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป็นสถาบันการศึกษาซึ่งจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การศึกษา วิจัย 
ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของท้องถิ่นและชุมชน การพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคล ตอบสนองต่อความต้องการและการประกอบ
อาชีพของท้องถิ่นและชุมชนซึ่งนำไปสู่การพัฒนาประเทศ โดยสถาบันวิทยาลัยชุมชนมีวิสัยทัศน์ " สถาบันวิทยาลัย
ชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ำ นำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน " และสถาบัน
วิทยาลัยชุมชนมีพันธกิจ " สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดการศึกษา วิจัยและสร้างนวัตกรรม บริการทางวิชาการ และ
ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มุ่งสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน 

การพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคล ตอบสนองต่อความต้องการและการประกอบอาชีพของ
ท้องถิ่นและชุมชนซึ่งนำไปสู่การพัฒนาประเทศสถาบันวิทยาลัยชุมชนได้กำหนดแผนพัฒนาความเป็นเลิศสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) จาการวิเคราะห์  SWOT พบว่า วิทยาลัยชุมชนมีจุดแข็งของ
วิทยาลัยชุมชนคือ 1.หลักสูตรตอบสนองความ ต้องการของผู้เรียน  2. อาจารย์มาจากจากผู้ทรงคุณวุฒิ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในพ้ืนที ่3. มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลายทั้ง  online/onsite  4. เสียค่าใช้จ่ายน้อย เปิด
กว้าง และเข้าถึงง่าย โดยมีพันธกิจหลักที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพของคนในชุมชนท้องถิ่น โดยการจัดการศึกษาการ
ฝึกอบรม และการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป้าหมายที่ 1 การสร้างและพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายที่ 1.1 สร้างกำลังคนในท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง เป้าหมายที่ 1.2  สร้างโอกาสเข้าถึงการศึกษาของ
ประชากรกลุ่มยากจน ผู้ด้อยโอกาสและมีความเหลื่อมล้ำสูงทางเศรษฐกิจ  เป้าหมายที่ 1.3 สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  จากทั้ง 3 เป้าหมายวิทยาลัยชุมชนตราด จึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรอนุปริญญา
บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ โดยมีระยะเวลาการศึกษาปกติ 2 ปี และเป็นหลักสูตรสอดคล้องกับการสร้าง
กำลังคนสมรรถนะสูงตามบริบทของพื้นที่ จัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์และสร้างสมรรถนะ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัย เพื่อพัฒนาคนในท้องถิ่นให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ตอบโจทย์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ 

แผนพัฒนาจังหวัดตราด ประเด็นการพัฒนาที ่ 3 เสริมสร้างศักยภาพทางเศรษกิจรองรับการค้า                
การลงทุน การท่องเที่ยว เพ่ือเชื่อมโยงสู่ภูมิภาค วัตถุประสงค์ เสริมสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจ เพ่ิมมูลค่าการค้า
ชายแดนเติบโตอย่างต่อเนื ่อง เชื ่อมโยงสู ่ภ ูมิภาค  เป้าหมายและตัวชี ้ว ัด 1. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ ่มขึ้น                        
(ร้อยละ 2 ต่อปี) 2. อัตราการเติบโตของทุนจดทะเบียนในพื้นที่จังหวัดเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 2 ต่อปี) 3. ร้อยละของ
แรงงานฝีมือเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 2 ต่อปี) แนวทางการพัฒนา 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรวมทั้งสิ่งอำนวยความ
สะดวก การคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 2. พัฒนาศักยภาพมาตรฐานด้านแรงงานและระบบการ



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หน้า 6 

 

บริหารจัดการ 3. สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและสินค้าบริการให้มีขีดความสามารถ         
ในการแข่งขัน 4. เสริมสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศ แผนงาน พัฒนาและส่งเสริม
การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว เชื่อมโยงไปยังภูมิภาค 
 
       3.3 การรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย และกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  3.3.1 สรุปผลการรับฟังความเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน นักเรียนที่ต้องการเข้าเรียนใน
หลักสูตร และผู้มีส่วนได้เสีย 
 1. ด้านความรู้ 

- การจัดการธุรกิจสมัยใหม่  ความรู้ด้านการจัดการองค์กร การเงิน การบัญชี การตลาด การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายและภาษีอากร  การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการเชิงกลยุทธ์  

- การจัดการสมัยใหม่ ความรู้ด้านการประกอบธุรกิจดิจิทัล  
- วิจัยทางธุรกิจ / ชุมชน 
- การเป็นผู้ประกอบการ 

 2. ด้านทักษะ 
- ด้านการสื่อสารภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน และภาษากัมพูชา 
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
- การเขียนหนังสือราชการ โครงการ และรายงาน 
- มีความคิดรึเริ่มสร้างสรรค์ 
- การคิดวิเคราะห์ Critical Thinking  ด้านการจัดการ 

 3. ด้านจริยธรรม 
- ขยันหมั่นเพียร 
- ความซื่อสัตย์ 
- มีวินัย  
- จิตอาสา 
- รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- ความจงรักภักดีต่อองค์กร  
- จรรยาบรรณวิชาชีพ / องค์กร  

 4. ด้านลักษณะบุคคล 
- การเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม  
- มีบุคลิกภาพที่ด ี
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
- ทัศนคติในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
- มีความยืดหยุ่นในการทำงาน 
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- มีใจบริการ  
- การทำงานเชิงรุก 

 
ผู้มีส่วนได้เสีย ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ 

1. ผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง/สถานประกอบการ) ของ
ศิษย์เก่าที ่ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
เอกชน จำนวน   30   คน   

- ทักษะการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีมและการเจรจาต่อรอง 
- การคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- ความกล้าแสดงออก การพูดในท่ีประชุม 
- การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานสำนักงาน  
- การใช้เครื่องมือดิจิทัล แอพพลิเคชั่น รวมถึง Internet แพลตฟอร์มตา่ง
ในการบริหารจัดการธุรกิจ 
- คุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
- มีบุคลิกภาพดี 
- สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

2. ศิษย์เก่า จำนวน   40  คน   - การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานสำนักงาน 
- ความทันสม ัยการใช ้ส ื ่อด ิจ ิท ัล แอพพล ิเคช ั ่น รวมถ ึง Internet 
แพลตฟอร์มต่างๆ 

3. ผู้สอน จำนวน   15  คน   - ความรู้ด้านวิจัย / สถิติ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
- ความรู้บริบทของพื้นที่ 
- แผนการจัดการธุรกิจ 
- การประยุกต์ใช้ความรู้ไปต่อยอดในการพัฒนาตัวเองและชุมชน 

4. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา จำนวน   3  คน   - การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาธุรกิจชุมชน 
- การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปโดยเฉพาะโปรแกรม Excel 
- การตั้งเป้าหมายในชีวิต 

5. นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / เทียบเท่า   ปวส. 
จำนวน    20  คน   

- การบริหารจัดการเวลา 
- การจัดลำดับความสำคัญ 
- การทำงานร่วมกัน 
- ความคิดสร้างสรรค์ 
- การใช้เทคโนโลยี  
- ภาษาและการสื่อสาร 
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3.3.2 สรุปกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้  
  1. รับฟังความเห็น ความต้องการ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่อหลักสูตร . ผู้ใช้บัณฑิต 
(นายจ้าง/สถานประกอบการ) ของศิษย์เก่าที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ศิษย์เก่า 
ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา และ นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย / เทียบเท่า   ปวส. 
ประกอบรวมกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถาบันวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนตราด และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  2. วิเคราะห์ความเห็น ความต้องการ และความคาดหวังของผู ้มีส่วนได้เสีย กำหนดปรัชญา 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 
ที่สอดคล้องกัน 
  3. กำหนดโครงสร้างหลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ3 ปี  
มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  4. กำหนดรายวิชาและผลลัพธ์การเร ียนรู ้รายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs)  
ที่สอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
  5. ออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้/กลยุทธ์การเรียนการสอน  ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบ
คิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และสามารถนําสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริง และออกแบบ
วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  6. พัฒนาร่างหลักสูตร โดยกำหนดอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 
อาจารย์พิเศษ การพัฒนาอาจารย์ ทรัพยากรการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ที่สนับสนุน
ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 7. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา ปรับแก้ไขหลักสูตร และ
เสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาต่อไป 

 

กระบวนการได้มาของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLO 

1 2 3 4 5 6 
 

1. วิสัยทัศน์ของสถาบันวิทยาลัยชุมชน  
“สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลังการเรียนรู ้และลดความ
เหลื่อมล้ำ นำไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน”  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของวิทยาลัยชุมชนตราด       
ปรัชญา : เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เพื่อเพิ่ม
คุณค่าชีวิตและศักยภาพของบุคคลและชุมชน 
วิสัยทัศน์ : "วิทยาลัยชุมชนตราดเป็นผู้นำด้านการจัดการศึกษา พัฒนาอาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ยกระดับคุณภาพชีวิตของ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กระบวนการได้มาของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLO 

1 2 3 4 5 6 
 

คนในชุมชนบนพื้นฐานภูมิปัญญาสู่สากล เพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน" . 
พันธกิจวิทยาลัยชุมชนตราด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. อัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชนตราด 
" มีคุณธรรม นำความรู้สู่ชุมชน" 

✓ ✓   ✓  

4. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน  

      

- ด้านความรู้  ✓ ✓     
- ด้านทักษะ   ✓ ✓   
- ด้านจริยธรรม     ✓  
- ด้านคุณลักษณะ     ✓ ✓ 

5. ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย(Stakeholder)  
- ผู้มีส่วนได้เสีย :  ความคิดเห็น 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 
4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

4.1 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต และระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี 
 

4.2 โครงสร้างของหลักสูตร 
     โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต โดยจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 90  
หน่วยกิต ในการกำหนดรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานสู่ตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้อย่างครบถ้วนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs)  แบ่งเป็นหมวดวิชาที ่สอดคล้องกับที ่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอนุปริญญา ดังนี้ 
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 

1) วิชาแกน    21 หน่วยกิต 
2) วิชาเฉพาะด้าน   42   หน่วยกิต 

2.1) วิชาบังคับ   30 หน่วยกิต 
2.2) วิชาเลือก     9 หน่วยกิต 
2.3) วิชาการฝึกงาน     3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
 
4.3 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

หมวดศึกษาทั่วไป     ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร   ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา 
จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วย
ตนเอง) 

ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5) 
GE 0101 Thai for Intellectual Development  
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 3 (2-2-5) 
GE 0102 English for Global Communication 1  
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 2 3 (2-2-5) 
GE 0103 English for Global Communication 2  
ศท 0104 การเล่าเรื่อง  3 (2-2-5) 
GE 0104 Story Telling  
ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่  3 (2-2-5) 
GE 0105 Wisdom through Literature and Modern Media  
ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ  3 (2-2-5) 
GE 0106 English for Professional Development  
ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน 3 (2-2-5) 
GE 0107 Borderless Language  
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กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต   ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 3 (2-2-5) 
GE 0201 21stCentury Learning Skills Development  
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า  3 (2-2-5) 
GE 0202 Life and Value Creation  
ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
GE 0203 Business Inspiration  
ศท 0204 ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต    3 (2-2-5) 
GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life  
ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้    3 (2-2-5) 
GE 0205 Fascination of Mathematics  

 

 

กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน  ไม่น้อยกว่า         6 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 
ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3 (2-2-5) 
GE 0301 Community Colleges and Citizenship  
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน   3 (2-2-5) 
GE 0302 Sustainable Community  
ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต   3 (2-2-5) 
GE 0303 Science for Life 

 

 

    กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  ไม่น้อยกว่า         3 หน่วยกติ 
  

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิค้นคว้าด้วยตนเอง) 
ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0401 Digitalization and Life  
ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน 3 (2-2-5) 
GE 0402 Computer Programs for Careers  
ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม่ 3 (2-2-5) 
GE 0403 Applications for Modern Life  
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โครงสร้างกลุ่มวิชาบังคับและวิชาเลือกของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รายวชิาบงัคับ รายวชิาเลือก 

รหัส
รายวชิา 

ชื่อรายวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

รหัส
รายวชิา 

ชื่อรายวิชา 
จำนวน

หน่วยกิต 
(ท-ป-ศ) 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5) ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 2 3 (2-2-5) 
GE 0101 Thai for Intellectual Development  GE 0103 English for Global Communication 2  
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1 3 (2-2-5) ศท 0104 การเล่าเรื่อง  3 (2-2-5) 
GE 0102 English for Global Communication 1  GE 0104 Story Telling  
   ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม ่ 3 (2-2-5) 
   GE 0105 Wisdom through Literature and Modern Media  
   ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ 3 (2-2-5) 
   GE 0106 English for Professional Development  
   ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน 3 (2-2-5) 
   GE 0107 Borderless Language 

 
 

กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3 (2-2-5) ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
GE 0201 21st Century Learning Skills Development  GE 0203 Business Inspiration  
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า  3 (2-2-5) ศท 0204 ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0202 Life and Value Creation  GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life  
   ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู ้ 3 (2-2-5) 
   GE 0205 Fascination of Mathematics  
กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3 (2-2-5) ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต 3 (2-2-5) 
GE 0301 Community Colleges and Citizenship  GE 0303 Science for Life  
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน   3 (2-2-5)    
GE 0302 Sustainable Community     
กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3 (2-2-5) ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน 3 (2-2-5) 
GE 0401 Digitalization and Life  GE 0402 Computer Programs for Careers  
   ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม่ 3 (2-2-5) 
   GE 0403 Applications for Modern Life  

  

 
วิชาเลือกให้เลือกเรียนรายวิชาจากกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร การเรียนรู้และคุณภาพชีวิต พลเมือง

ตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน และเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
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หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
1) วิชาแกน     จำนวน  21 หน่วยกิต 

 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3(3-0-6) 
MN 1001 Business and Entrepreneurship  
กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
MN 1002 Modern Management  
กจ 1003 หลักการบัญชี 3(2-2-5) 
MN 1003 Principles of Accounting   
กจ 1004 การเงินธุรกิจ    3(3-0-6) 
MN 1004 Corporate Finance  
กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 3(3-0-6) 
MN 1005 Business Economics  
กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม่ 3(3-0-6) 
MN 1006 Modern Human Resource Management  
กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
MN 1007 Modern Marketing  

 
2) วิชาเฉพาะด้าน         

2.1) วิชาบังคับ        30 หน่วยกิต 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
MN 1008 Modern Office Management  
กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์  3(3-0-6) 
MN 1009 Strategic Management  
กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  3(2-2-5) 
MN 1010 Management of Innovation and Change  
กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล  3(2-2-5) 
MN 1011 Community Business in Digital Age  
กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ    3(2-2-5) 
MN 1012 Business Research 
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รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1013 การจัดการโครงการ    3(2-2-5) 
MN 1013 Project Management  
กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ  3(2-2-5) 
MN 1014 English for Business  
กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  3(3-0-6) 
MN 1015 Management Information System  
กจ 1016 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) 
MN 1016 Business Law  
กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ   3(3-0-6) 
MN 1017 Business Psychology and Business Personality 

Development 
 

2.2) วิชาเลือก           9 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1018 การจัดการการดำเนินงาน    3(3-0-6) 
MN 1018 Operation Management  
กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3(3-0-6) 
MN 1019 Logistics and Supply Chain Management  
กจ 1020 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  3(2-2-5) 
MN 1020 Creative Thinking for Business  
กจ 1021 การตลาดดิจิทัล  3(2-2-5) 
MN 1021 Digital Marketing  
กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
MN 1022 Business Negotiation  
กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ 3(2-2-5) 
MN 1023 Multimedia in Business  
กจ 1024 ภาษาอังกฤษในสำนักงาน  3(2-2-5) 
MN 1024 English in the Office  
กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ 3(3-0-6) 
MN 1025 Business Taxation  
กจ 1026 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3(2-2-5) 
MN 1026 Managerial Accounting  
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รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ  3(2-2-5) 
MN 1027 Seminar in Management  
กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 3 (x-x-x) 
MN 1028 Selected Topics in Management 1  
กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 3 (x-x-x) 
MN 1029 Selected Topics in Management 2  

 
2.3) วิชาการฝึกงาน   3 หน่วยกิต 
 

รหัสรายวิชา ชื่อรายวิชา จำนวนหน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

กจ 1030 การฝึกประสบการณ์  3 (0-270) 
MN 1030 Field Experience (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 

   

หมวดวิชาเลือกเสรี        3  หน่วยกิต 
เลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในสาขาวิชาเดียวกันหรือต่างสาขาวิชาก็ได้ หรือเลือกจากหลักสูตรอื่นใดใน

ระดับเดียวกันจากวิทยาลัยชุมชนอื่น ๆ โดยไม่ซ้ำซ้อนกับรายวิชาที่เรียนมาแล้ว ส่วนรายวิชาที่หลักสูตรระบุไมใ่ห้
นับหน่วยกิตในการขอจบหลักสูตรจะเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีไม่ได้  

 
4.4 คำอธิบายรายวิชา 
     

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา                       3 (2-2-5) 
GE 0101 Thai for Intellectual Development 

การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน จับใจความ
สำคัญในการอ่านและการฟังอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า มีสุนทรียภาพทางภาษา 
การใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้ และพัฒนาผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
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ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1                      3 (2-2-5) 
GE 0102 English for Global Communication 1 
  การใช้ภาษาอังกฤษเบื ้องต้นในฐานะเป็นภาษากลางของโลกในบริบทต่าง ๆ ทั ้งในการใช้
ชีวิตประจำวันและการทำงาน โดยบูรณาการทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน รวมไปถึงวัฒนธรรม      
และความหลากหลายของผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลกเพ่ือให้นักศึกษารู้เท่าทันโลกผ่านสื่อดิจิทัล 
 
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 2                      3 (2-2-5) 
GE 0103  English for Global Communication 2 
  การใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูงในบริบทต่าง ๆ ทั้งใช้ชีวิตประจำวันและทำงาน โดยเน้นทักษะการฟัง           
การพูด การอ่าน การเขียน นำเสนอ ให้ข้อเสนอแนะสินค้าและบริการอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจวัฒนธรรม บริบท   
และความหลากหลายของผู้ใช้ภาษาอังกฤษทั่วโลก 
หมายเหตุ : ต้องผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 มาก่อน 
 
ศท 0104 การเล่าเรื่อง                                  3 (2-2-5) 

• GE 0104   Story Telling 

 การใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ ในการแสวงหาความรู้หรือข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาเล่าเรื่อง
ด้วยการพูดและการเขียนในสื่อต่าง ๆ การนำเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ การใช้ภาษาเพื่อการโน้มน้าว                 
มีสุนทรียภาพทางภาษา ฝึกปฏิบัติการพัฒนาทักษะการพูด การเขียน และการนำเสนอ 
ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่                     3 (2-2-5) 
GE 0105 Wisdom through Literature and Modern Media 

ความเข้าใจและเห็นคุณค่า ส ุนทรียภาพจากวรรณกรรมและสื ่อสมัยใหม่ การฟัง การอ่าน                       
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า เชื่อมโยงโลกทัศน์ ค่านิยม ความเชื่อ กับผลงานสร้างสรรค์ วรรณกรรม และสื่อ
ต่าง ๆ  
 
ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ                      3 (2-2-5) 
GE 0106 English for Professional Development 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษที่ใช้ในการทำงานและพัฒนาอาชีพ การใช้คำศัพท์ 
สำนวน โครงสร้างประโยค ที่ใช้เฉพาะอาชีพ การอ่านและการเขียนเอกสารที่เกี่ยวกับอาชีพ การใช้เทคโนโลยี       
ดิจิทัลในการสื่อสารและนำเสนอ 
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ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน                         3 (2-2-5) 
GE 0107 Borderless Language 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน คำศัพท์และสำนวนที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน ความเข้าใจ วัฒนธรรม
เจ้าของภาษา เลือกภาษาประเทศเพื่อนบ้านที่ใกล้กับที่ตั้งของวิทยาลัยชุมชน หรือ ภาษาต่างประเทศ อื่น ๆ  ที่สำคัญ
ภาษาใดภาษาหนึ่ง 

 

กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 
 

ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21                      3 (2-2-5) 
GE 0201  21st Century Learning Skills Development 

กระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ ฝึกทักษะ     
การคิด การสื่อสารความคิด และการทำงานเป็นทีม การเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และการทำงานและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดทำกิจกรรมหรือโครงงานในการคิดแก้ปัญหาหรือการพัฒนางาน 
 
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า                   3 (2-2-5) 
GE 0202  Life and Value Creation 
 การพัฒนาตนและการเห ็นคุณค่าแห่งตน การวางจ ุดมุ ่งหมายและจัดการชีว ิตให ้ท ันต่อ                        
การเปลี่ยนแปลงในทุกช่วงวัย ทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุ่น (Growth Mindset) การรู้จักใช้เงิน การดูแลรักษา
สุขภาวะ ร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา อุปนิสัย บุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน การบูรณาการกับแอปพลิเคชัน
สำหรับชีวิตยุคใหม่และการใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิต    
 
ศท 0203   จุดประกายความคิดทางธุรกิจ              3 (2-2-5) 
GE 0203 Business Inspiration 
 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงด้านอาชีพ การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบ
อาชีพอิสระ ธุรกิจชุมชนบนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ช่องทางการตลาด       
การบริหารจัดการด้านการเงิน ความเสี่ยง และเวลา เทคนิคการสร้างสรรค์คอนเทนต์และสื่อ เทคนิคการสื่อสาร
ทางการตลาด ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม จิตบริการ ภาษีและกฎหมายธุรกิจที่เก่ียวข้อง 
 
ศท 0204  ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต               3 (2-2-5) 
GE 0204 Beauty and Aesthetics of Life 

คุณค่าของความงามและสุนทรียภาพ  ความงามจากการเคลื่อนไหวร่างกาย ความงามจากการมองเห็น 
ความงามจากการได้ยิน การตัดสินคุณค่าทางสุนทรียศาสตร์ รับรู้ความงามและชื่นชมผลงานด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและ
ศิลปะการแสดง ศิลปกรรมในชุมชนและศิลปกรรมร่วมสมัยที่มีอิทธิพลต่ออารมณ์และความคิดของมนุษย์ 
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ศท  0205 คณิตศาสตร์น่ารู้               3 (2-2-5) 
GE  0205 Fascination of Mathematics 

วิธีคิดและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ การให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย การวัดใน
มาตราวัด ต่าง ๆ การหาพื้นที่ผิวและปริมาตร อัตราส่วน ร้อยละ สมการเบื้องต้น การคำนวณภาษี กำไร 
ค่าเสื่อมราคา ดอกเบี้ย ส่วนลด ขั้นตอนในการสำรวจข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล การนำเสนอข้อมูลเบื้องต้น ความน่าจะเป็น การตัดสินใจเชิงสถิติ เบื้องต้น การประยุกต์ใช้แอป
พลิเคชันในการคิดและคำนวณ 

 
กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 

 
ศท 0301  วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง             3 (2-2-5) 
GE 0301 Community Colleges and Citizenship  

ปรัชญา อัตลักษณ์ของสถาบันวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชน บริบทจังหวัดของตนเอง การศึกษา
ชุมชน เครื่องมือสำหรับปฏิบัติการเรียนรู้ชุมชนในภาคสนาม ความเป็นพลเมือง สิทธิเสรีสภาพ ความยุติธรรม  
หน้าที่รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม จิตอาสา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ชุมชน จัดทำโครงการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาชุมชน   
 
ศท 0302 ชุมชนแห่งความย่ังยืน                3 (2-2-5) 
GE 0302  Sustainable Community 
  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป้าหมาย                    
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Model) 
และการนำหลักการไปใช้ในการพัฒนาตนเองและชุมชนอย่างมีส่วนร่วม  
 
ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต                3 (2-2-5) 
GE 0303 Science for Life 

กระบวนการคิดและการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
ในชุมชน วิกฤตพลังงาน ภาวะโลกร้อน โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติธรรมชาติ ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ การดูแล
สุขภาพ การใช้ยาและสมุนไพร 
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กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 
ศท 0401  ดิจิทัลกับชีวิต                3 (2-2-5) 
GE 0401   Digitalization and Life 

เทคโนโลยีดิจิทัล แอปพลิเคชันในการเรียนรู้และการทำงาน การรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสารยุคดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล การใช้งานเพื่อความม่ันคงและความปลอดภัยในยุคดิจิทัล 
กฎหมายดิจิทัล การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความรู้เบื ้องต้น
เกี่ยวกับ อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) เทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain) และจักรวาลนฤมิต (Metaverse)  
 
ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการทำงาน            3 (2-2-5) 
GE 0402 Computer Programs for Careers 

โปรแกรมสำเร็จรูปในการทำงาน โปรแกรมประมวลผลคำ โปรแกรมตารางคำนวณ และโปรแกรม
นำเสนองาน ฝึกใช้งานและบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ หลักการออกแบบสื่อ การสร้างอินโฟกราฟฟิกส์ การพิมพ์และ
จัดทำรูปแบบเอกสาร การแสดงผลด้วยแผนภูมิ การจัดการฐานข้อมูลเบื้องต้น 
 
ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม่             3 (2-2-5)  
GE 0403 Applications for Modern Life 
 การเลือกใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันให้เหมาะสมกับการทำงานและชีวิตประจำวัน การสร้างและ
ออกแบบสื่อมัลติมีเดีย การสร้างคอนเทนต์ การใช้สี การเก็บข้อมูลในคลาวด์ ความปลอดภัยในการใช้แอปพลิเคชัน 
แนวโน้มแอปพลิเคชันในอนาคต การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างสรรค์ผลงาน 
 
 หมวดวิชาเฉพาะ 
 
กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ               3(3-0-6) 
MN 1001 Business and Entrepreneurship 

ความรู้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจ ประเภทและรูปแบบธุรกิจ องค์ประกอบที่ใช้ในการ
ประกอบธุรกิจ ด้านการจัดการ การผลิต การตลาด การบัญชี การเงินและการจัดการบุคคล แนวทางการประกอบ
ธุรกิจ ภาษีอากร เอกสารทางธุรกิจประเภทต่าง ๆ เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ
ในยุคดิจิทัล รูปแบบแผนธุรกิจเบื้องต้น ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาในการดำเนินธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ 
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กจ 1002  การจัดการสมัยใหม่  3(3-0-6) 
MN 1002 Modern Management 

 แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ  เทคนิคและเครื่องมือทางการจัดการ
สมัยใหม่ การจัดการการเปลี่ยนแปลง การจัดการความรู้ การจัดการความขัดแย้ง นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการ
จัดการ การประยุกต์หลักการจัดการทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
กจ 1003  หลักการบัญช ี                3(2-2-5) 
MN 1003 Principles of Accounting  

หลักการ แม่บทการบัญชี สมการบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวัน 
สมุดบัญชีแยกประเภท งบทดลองและกระดาษทำการ การปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชี  การทำงบการเงินของกิจการ
ให้บริการและกิจการซื้อมาขายไป และการบัญชีสำหรับกิจการที่เข้าจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม จรรยาบรรณของ               
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

 
กจ 1004  การเงินธุรกิจ                   3(3-0-6) 
MN 1004  Corporate Finance 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที่    
ของฝ่ายการเงินในองค์กร เป้าหมายและความสำคัญของการเงินธุรกิจ สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงิน
เบื้องต้น การวิเคราะห์ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่าของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุน     
ต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การจัดสรรกำไรและการปันผล การวิเคราะห์
จุดคุ้มทุนในการดำเนินงานด้านการเงินธุรกิจ 
 
กจ 1005  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ               3(3-0-6) 
MN 1005 Business Economics 

หลักการ ทฤษฎีขั้นพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค เพื่อเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ อุปสงค์ อุปทาน พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนการผลิต รายรับ การกำหนดราคาของตลาด 
กำไรทางธุรกิจ และกำไรทางเศรษฐศาสตร์ ดุลยภาพของหน่วยผลิตในตลาดต่าง ๆ รายได้ประชาชาติ ก ารเงิน    
และการธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบายการคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
พลวัตทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจดำเนินการทางธุรกิจ 
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กจ 1006  การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่              3(3-0-6) 
MN 1006 Modern Human Resource Management 

แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ การวิเคราะห์งาน การวางแผนการวางอัตรากำลัง     
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรในยุคดิจิทัล การบริหารค่าตอบแทน การฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื้ อกูล แรงงานสัมพันธ์และความผูกพัน 
ในองค์กร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์
 
กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่                3(3-0-6) 
MN 1007 Modern Marketing 

ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวความคิดการตลาดสมัยใหม่ หน้าที ่และระบบ       
ทางการตลาด ส่วนประสมทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด ตลาดเป้าหมาย การกำหนดตำแหน่งผลิตภัณฑ์     
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด กลยุทธ์การตลาด พฤติกรรมผู้บริโภค การตลาดดิจิทัล องค์ประกอบ
การตลาดดิจิทัล เครื่องมือการตลาดดิจิทัล การนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาด จริยธรรมทางการ
ตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่               3(2-2-5) 
MN 1008 Modern Office Management 

แนวคิดในการจัดการสำนักงาน สำนักงานเสมือนจริง บทบาทและหน้าที่สำนักงาน ทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชน กระบวนการจัดการสำนักงาน การจัดผังสำนักงาน การจัดสภาพแวดล้อมในสำนักงาน  งานสาร
บรรณ การบริหารงานเอกสาร อุปกรณ์และเทคโนโลยีสำหรับสำนักงานสมัยใหม่  การจัดระบบ วิธีการปฏิบัติงาน
สำนักงานอย่างคุ้มค่า การจัดการข้อมูลสารสนเทศและการนําเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนงานสำนักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและฝึกปฏิบัติงานสำนักงาน 

 
กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์               3(3-0-6) 
MN 1009 Strategic Management 

แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผน        
เชิงกลยุทธ์ เครื่องมือทางธุรกิจ แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ทันสมัย การกำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ การนำ      
กลยุทธ์ไปปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
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กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง              3(2-2-5) 
MN 1010 Innovation and Change Management 

แนวทางการจัดการ ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม  การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  
การคิดด้วยรูปแบบ การคิดเชิงออกแบบ การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเชิงกลยุทธ์ธุรกิจด้วยแผนธุรกิจอย่างง่าย 
การประเมินความเป็นไปได้ทางธุรกิจและความรู้เกี่ยวกับประเภททรัพย์สินทางปัญญาและความคุ้มครองเชิงพาณิชย์ 

 
กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล              3(2-2-5) 
MN 1011 Community Business in Digital Age 

แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการธุรกิจชุมชน การจัดตั้งธุรกิจชุมชน แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชน  
และปัจจัยความสำเร็จ การเขียนแผนธุรกิจชุมชน จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจ ชุมชน 
ผลกระทบของธุรกิจต่อชุมชนและฝึกปฏิบัติ 
 
กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ                  3(2-2-5) 
MN 1012 Business Research 

ความสำคัญของการวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย กระบวนการวิจัยทางธุรกิจ สถิติเพ่ือใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การทำรายงานการวิจัย     
ตามรูปแบบการวิจัย 
 
กจ 1013 การจัดการโครงการ                  3(2-2-5) 
MN 1013 Project Management     

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ การวางแผนโครงการ กระบวนการในการวางแผน ประเภทของแผน 
ข้อดีและข้อจำกัดของการวางแผน บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน ลักษณะของแผนที่ดี การวางแผนภายใต้
ภาวะที่เปลี่ยนแปลง การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่องาน การวางแผน
ปฏิบัติงาน ร่วมพัฒนาทีมในการทำโครงการ ร่วมแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการดำเนินโครงการ งบประมาณโครงการ 
การบริหารความเสี่ยงของโครงการ การควบคุมโครงการ และการประเมินโครงการ 
 
กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ                3(2-2-5) 
MN 1014 English for Business 

การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี ่ยวข้องกับงานธุรกิจ การฟังและการเล่าเรื ่องสินค้า การให้ข้อมูลสินค้า      
และบริการ การอ่านเอกสารจากสื่อต่าง ๆ และคู่มือปฏิบัติงาน การโต้ตอบบนกระดานสนทนา การเขียนประวัติ
ส่วนตัวโดยย่อ การเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การใช้แอปพลิเคชันสำหรับการใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 
และการสนทนาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางธุรกจิ 
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กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ               3(3-0-6) 
MN 1015 Management Information System 

บทบาทสำคัญของระบบสารสนเทศกับองค์กร โครงสร้างพื้นฐานของระบบสารสนเทศ การจัดการ
ทรัพยากรข้อมูล เครือข่ายและการสื่อสารโทรคมนาคมทางธุรกิจ ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ โซ่อุปทานและ       
แอปพล ิ เคช ันระด ับองค ์กร E-Commerce M-Commerce และ E-Payment Systems ระบบสน ับสนุน               
การตัดสินใจ ระบบปัญญาประดิษฐ์ การสร้างระบบและการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ จริยธรรม    
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
กจ 1016 กฎหมายธุรกิจ                 3(3-0-6) 
MN 1016 Business Law 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับกฎหมายธุรกิจการค้าสมัยใหม่ กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์                      
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายลิขสิทธิ์ 
กฎหมายเครื่องหมายการค้า กฎหมายภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีเงินได้ พระราชบัญญัติอาหาร ระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการขายอาหารและเครื่องดื่ม รวมทั้งจริยธรรมที่สำคัญของผู้บริหาร บุคลากรและสิ่งแวดล้อม 
 
กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ                3(3-0-6) 
MN 1017 Business Psychology and Business Personality Development  

การใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหารบุคลิกภาพเชิงธุรกิจ กลวิธีในการ
เข้าใจผู้อื่น การให้คำปรึกษาและชี้แนะ การจูงใจผู้ร่วมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานในการแข่งขันเชิงธุรกิจ         
การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน   
และจิตวิทยาสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน จริยธรรมทางธุรกิจและสามารถนําเอามาประยุกตใชในการทำงาน 
 
กจ 1018 การจัดการการดำเนินงาน               3(3-0-6) 
MN 1018  Operation Management 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการดำเนินงาน สินค้า บริการ วงจรการให้บริการ การเลือกทำเลที่ตั้ง  
การวางแผนกำลังการผลิต  การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์การผลิต การจัดการคุณภาพเบื ้องต้น          
การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดการ
บำรุงรักษาและความปลอดภัย และแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 
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กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน              3(3-0-6) 
MN 1019  Logistics and Supply Chain Management 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ความสำคัญของระบบโลจิ
สติกส์และชัพพลายเชนต่อระบบเศรษฐกิจและองค์กร บทบาทของโลจิสติกส์ในการจัดการซัพพลายเชน กิจกรรม       
ในระบบโลจิสติกส์ แนวโน้มของโลจิสติกส์ต่อระบบเศรษฐกิจ การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์สมัยใหม่       
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
 
กจ 1020 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ               3(2-2-5) 
MN 1020 Creative Thinking for Business 

แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู้มีความคิดสร้างสรรค์ กระบวนการและการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ ความคิดนอกกรอบ การฝึกคิดในเชิงบวก การออกแบบและใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ
โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ กรณีศึกษาที่เกี ่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ การฝึก การสร้างผลงานธุรกิจ       
ด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 

 
กจ 1021 การตลาดดิจิทัล                3(2-2-5) 
MN 1021 Digital Marketing 

แนวความคิดทางด้านการตลาด การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี 
การตลาดดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ การตลาดกลไกสืบค้น รายได้ต่อคลิก  (Pay Per Click) การวิเคราะห์     
การวางแผน และกลยุทธ์ทางการตลาดดิจิทัล การตลาดโดยการอาศัยการแสดงผล อีเมล  สื่อสังคม อุปกรณ์
เคลื่อนที ่

 
กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ               3(2-2-5) 
MN 1022 Business Negotiation 

ความสำคัญ องค์ประกอบ รูปแบบและการใช้ภาษาในสื่อสารทางธุรกิจ แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ ปัจจัยในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ กระบวนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ                       
การวิเคราะห์สถานการณ์และวางแผนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การโน้มน้าวคู่เจรจาและกลวิธีในการเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจ แนวทางการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรมด้วย การฝึกปฏิบัติและการใช้กรณีศึกษา
บทเรียนความสำเร็จและความล้มเหลวของการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
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กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ                                 3(2-2-5) 
MN 1023 Multimedia in Business 

หลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของมัลติมีเดีย การเลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์และแอปพลิเคชันในการสร้างสื่อมัลติมีเดีย การประยุกต์ใช้โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อใช้ในธุรกิจ  
คุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องในการสร้างมัลติมีเดีย 

 
กจ 1024 ภาษาอังกฤษในสำนักงาน               3(2-2-5) 
MN 1024 English in the Office 

ผังองค์กร ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบ การใช้อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน การสนทนาต้อนรับ
ลูกค้า การนัดหมาย การพูดโต้ตอบทางโทรศัพท์ การฝากและการรับข้อความทางโทรศัพท์ การจัดประชุม การเขียน
ประกาศ และการบันทึกข้อมูลสั้น ๆ  ที่ใช้ในงานธุรกิจ  
 
กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ               3(3-0-6) 
MN 1025 Business Taxation 

ความรู้เกี่ยวกับภาษีอากร หน้าที่ผู้เสียภาษี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงิน
ได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีท้องถิ่น หลักเกณฑ์ในการคำนวณภาษีอากรและการยื่น
แบบแสดงรายการเสียภาษี รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ 

 
กจ 1026 การบัญชีเพื่อการจัดการ              3(2-2-5) 
MN 1026 Managerial Accounting 

บทบาทและหน้าที่ของการบัญชีเพื่อการจัดการ แนวคิดและประเภทของต้นทุน การวิเคราะห์
ต้นทุน ปริมาณและกำไร วิเคราะห์งบการเงิน การจัดทำงบประมาณ การใช้สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการ
จัดการ     และการตัดสินใจในการดำเนินงานทางธุรกิจ การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานบัญชี 
หมายเหตุ ต้องผ่านวิชาหลักการบัญชี มาก่อน 
 
กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ               3(2-2-5) 
MN 1027 Seminar in Management 

วิเคราะห์ปัญหาสำคัญต่าง ๆ  ในองค์กรธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจในองค์กรธุรกิจ การแก้ปัญหาทางธุรกิจ
โดยใช้พ้ืนความรู้ทางหลักการทฤษฎี การสืบค้นความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการจัดการ เพ่ือหาทางแก้ใขปัญหาที่ส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินธุรกิจ ซึ่งใช้กรณีศึกษา ดำเนินการวางแผนและกระบวนการจัดการสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
แสดงความคิดเห็นในการสัมมนาเชิงวิชาการ 
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กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 3 (x-x-x) 
MN 1028 Selected Topics in Management 1  

 เลือกประเด็นที่ทันสมัย/ปัญหา/ความจำเป็นสำหรับการนำไปใช้งานในสาขาวิชาการจัดการ 
 
กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 3 (x-x-x) 
MN 1029 Selected Topics in Management 2  

 เลือกประเด็นที่ทันสมัย/ปัญหา/ความจำเป็นสำหรับการนำไปใช้งานในสาขาวิชาการจัดการ 
 
กจ 1030        การฝึกประสบการณ์                         3 (270 ชั่วโมง) 
MN 1030        Field Experience  

ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์กร เริ่มการจัดทำแผนการฝึกประสบการณ์ท่ีมีรายละเอียด
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ กระบวนการทำงาน การประเมินผลการทำงานและการปรับปรุงคุณภาพงานภายใต้คำแนะนำ
ช่วยเหลือของผู้มีประสบการณ์       
 
5. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

5.1 รูปแบบของหลักสูตร 
5.1.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับอนุปริญญา จำนวนไม่น้อยกว่า 90 หน่วยกิต ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
5.1.2 ภาษาที่ใช้ 

ภาษาไทย 
5.1.3 การตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก  

          มีการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 33 ตราด 
5.1.4 การให้อนุปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

ให้อนุปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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5.2 ระบบการจัดการศึกษา 
5.2.1 ระบบ  

การจัดการศึกษาแบบระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษา 1 ภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

5.2.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
- ไม่มี – 

5.2.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
- ไม่มี – 
 

5.3 ระยะเวลาของการดำเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน – เดือนพฤศจิกายน 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – เดือนพฤษภาคม 
 

5.4 รูปแบบการศึกษา 
การศึกษาแบบเรียนในชั้นเรียน การเรียนรู้แบบผสมผสานผ่านสื่อดิจิทัลและระบบคลังหน่วยกิต และ

หรือตามระเบียบของสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
 

5.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ชั้นปีที ่
จำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศกึษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 

ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 

รวม 30 60 90 90 90 

จำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - 30 30 30 
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5.6 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร 
แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ได้กำหนดรายวิชาที่เปิดสอนตามหลักสูตรในแต่ละภาคการศึกษา  ดังนี้ 
 

หมวดวิชา 

จำนวนหน่วยกิต 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

รวม 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

1 

ภา
คก

าร
ศึก

ษา
ที่ 

2 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป           ไม่น้อยกว่า 24  หน่วยกิต 12 6 6 - - - 24 
2. หมวดวิชาเฉพาะ            ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต        

2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ             21 หน่วยกิต 6 9 3 3 - - 21 
2.2 กลุ่มวิชาชีพ                           42 หน่วยกิต        

1) วิชาบังคับ                     30 หน่วยกิต  - 3 6 12 9 - 30 
2) วิชาเลือก                        9 หน่วยกิต 
3)  

- - 3 3 3 - 9 

4) ฝึกประสบการณ์               3 หน่วยกิต - - - - - 3        
(240 ช.ม.) 

3  
(240ช.ม.) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี          ไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต - - - - 3 - 3 
รวม 18 18 18 18 15 3 90 

 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  1 

 
 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาและการ

สื่อสาร 
ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 3 (2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาและการ
สื่อสาร 

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 1 3 (2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป กล ุ ่มว ิชาการเร ียนรู้
และคุณภาพชีวิต 

ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

3 (2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป กล ุ ่มว ิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม 

ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่  3 (3-0-6) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  3 (3-0-6-) 

หน่วยกิตรวม 18 (14-8-32) 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หน้า 29 

 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่  2 
 

 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่  1 
 

 

ที่ 2 ภาคการศึกษาที่  2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
ศึกษาทั่วไป กลุ ่มว ิชาการเร ียนรู้

และคุณภาพชีวิต 
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า 3 (2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้
และสร้างสรรค์ชุมชน 

ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 3 (2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1003 หลักการบัญช ี 3 (2-2-5) 
วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่ 3 (3-0-6) 

หน่วยกิตรวม 18 (14-8-32) 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
ศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และ

สร้างสรรค์ชุมชน 
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน 3 (2-2-5) 

ศึกษาทั่วไป วิชาเลือก ศท xxxx xxxx    3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1004 การเงินธุรกิจ 3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล 3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1016 กฎหมายธุรกิจ 3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ วิชาเลือก กจ xxxx xxxx    3 (2-2-5) 
หน่วยกิตรวม 18 (14-8-32) 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 

วิชาเฉพาะ วิชาแกน กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม ่ 3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ วิชบังคับ กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ วิชาเลือก กจ xxxx xxxx    3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1013 การจัดการโครงการ 3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ   กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลีย่นแปลง 3 (2-2-5) 

หน่วยกิตรวม 18 (15-6-33) 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่  1 
 

 
ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาที่  2 

 

 

 

5.7  ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา   

 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. ด้านความรู้       
2. ด้านทักษะ       
3. ด้านจริยธรรม       
4. ด้านลักษณะบุคคล       

 
  

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ

ทางธุรกิจ 
3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ วิชาเลือก กจ xxxx xxxx    3 (2-2-5) 

วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 

วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 

วิชาเลือกเสร ี เลือกเสรี กจ xxxx xxx 3 (2-2-5) 

หน่วยกิตรวม 15 (12-6-27) 

หมวดวิชา กลุ่มวิชา รหัสวิชา ชื่อรายวิชา น (ท-ป-ศ) 
วิชาเฉพาะ ฝึกประสบการณ์ กจ 1032 การฝึกประสบการณ์  3 (270) 

หน่วยกิตรวม 3 (270) 
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ตารางแสดงรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
ผลลัพธ์การเรยีนรู้ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษา 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู้ในแต่ละดา้น 

1. ความรู้ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การจัดการสุขภาวะ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การใช้ภาษาในการสื่อสาร แสวงหา
ความรู้และพัฒนาผลงานสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะในศตวรรษที่ 21 กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ของการเป็นพลเมือง  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปรัชญา อัตลักษณ์ของสถาบันและวิทยาลัยชุมชน บริบทของจังหวัดตนเอง   

2. ทักษะ มีทักษะพัฒนาตนเอง  และพัฒนาชุมชน  
3. จริยธรรม สามารถทำงานแบบมีส่วนร่วม  มีความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบต่อตนเอง และชุมชน   
4. ลักษณะบุคคล จิตอาสา ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเอง และชุมชน  

 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  
PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. ด้านความรู้       

2. ด้านทักษะ       
3. ด้านจริยธรรม       
4. ด้านลักษณะบุคคล       

 
ตารางแสดงรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

1. ความรู้ - หลักการ แนวคิด พื้นฐานทางการจัดการธุรกิจสมัยใหม่    
- เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการความรู้ด้านการจัดการองค์กร การเงิน การบัญชี การตลาด  
- การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
- กฎหมายและภาษีอากร 
- การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการเชิงกลยุทธ์  
- การตัดสินใจด้านการจัดการ    

2. ทักษะ - ด้านภาษาสากลและภาษาประเทศเพื่อนบ้าน 
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
- การเขียนหนังสือราชการ โครงการ และรายงาน 
- มีความคิดรึเริ่มสร้างสรรค์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

3. จริยธรรม - การยึดมั่นในคุณธรรมที่ถูกต้อง จริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
- ความซื่อสัตย์ 
- มีวินัย  
- จิตอาสา 
- รับผิดชอบ 
- ความจงรักภักดีต่อองค์กร  
- จรรยาบรรณวิชาชีพ / องค์กร  

4. ลักษณะบุคคล - การเป็นผู้นำและการทำงานเป็นทีม  
- มีบุคลิกภาพท่ีดี 
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
- ทัศนคติในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
- มีความยืดหยุ่นในการทำงาน 

 
ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
1. PLO1 - ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการ 
- ประยุกต ์ใช ้นว ัตกรรม
เพื่อสนับสนุนชุมชน 
- สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อ
ธุรกิจชุมชน 

   

2. PLO2  ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมา
ปรับเปลี ่ยนกระบวนการ
ทำงานของชุมชน 

  

3. PLO3   แสดงออกถ ึ งค ุณธรรม 
จริยธรรมในการประกอบ
อาชีพ 

 

4. PLO4  ประย ุกต ์ ใช ้ เทคโนโลยี
สารสนเทศประกอบการ
ตัดสินใจ 

  

5. PLO5    แสดงออกถึงบุคลิกภาพ 
ทำงานเป็นทีม และแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได้ 
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PLO ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
6. PLO6    ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง ที่ดี 

ม ีบ ุคล ิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์ที ่ดี มุ ่งมั ่นในการ
ทำงาน กล้าแสดงออกและ
ตัดสินใจ ร ่วมแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และ 

 
5.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กลยุทธ์การเรียนการสอน และการประเมินผล 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร 
วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมนิผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO1 ประยุกต์ความรู ้เชิง
บูรณาการเพื่อเสริมสร้างการ
จ ัดการส ุขภาวะ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

1. เรียนรู้จากกรณีศึกษา 
2. ให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือ

เป็นกลุ่ม และอภิปราย 
3. นำเสนอข้อมูลเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกลุ ่มและสร ุปองค์ความรู้
ร่วมกัน 

4. จัดทำกิจกรรมหรือโครงงานเกี่ยวกับ
การจัดการสุขภาวะ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1. กระบวนการทำงานและ
การนำเสนอของผู้เรียน 

2. ชิ้นงาน การจัดกิจกรรม
หรือโครงงาน 

 
 

1. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลกระบวนการทำงาน
และการนำเสนอของผู้เรียน  

2. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเม ินผลชิ ้นงาน การจัด
กิจกรรม หรือโครงงาน  

3. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รบูิคสเกล 
โดยมีระดับการประเมิน ดังนี ้

  5 หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง น้อย 
  1 หมายถึง น้อยที่สุด 

PLO2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร 
และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1. ฝ ึกการใช ้ภาษา การเร ียนร ู ้จาก
สถานการณ์จริงหรือบทบาทสมมติ  
โครงงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

2. สืบค้นความรู ้จากฐานข้อมูล หรือ
บุคคล ชุมชน สรุปความรู้และนำเสนอ
ความรู้ 

3. อภิปรายแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ผลงานที่มอบหมาย 
2. ทักษะการใช้ภาษาและ

ทักษะดิจิทัล 
 
 

1. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลงานที่มอบหมาย  

2. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลทักษะการใช้ภาษา
และทักษะดิจิทัล  

3. เกณฑ์ประเมินโดยใช้ 
   ร ูบ ิคสเกล โดยม ีระด ับการ

ประเมิน ดังนี ้
  5 หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง น้อย 
  1 หมายถึง น้อยที่สุด 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หน้า 34 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมนิผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ในการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน  

1. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรือกลุ่มและ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   

2. วิเคราะห์จากกรณีศึกษาหรือเกม  
3. ฝึกทักษะการคิด และการนำเสนอ

ผลงาน 
4. ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้

ป ัญหาเป ็นฐาน (Problem-based 
Learning) หรือ การจัดการเรียนรู้โดย
ใ ช ้ ป ร า ก ฏ ก า ร ณ ์ เ ป ็ น ฐ า น 
( Phenomenon-based Learning) 
หรือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้ประเด็น
ทางส ังคม ( Issue-based Learning) 
และมอบหมายงานจัดทำโครงงาน
สำหรับการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 

 
 

1. พฤติกรรมการมีส่วนร่วม
ในช้ันเรียน 

2. กระบวนการทำงานและ
การนำเสนอของผู้เรียน 

3. ชิ้นงาน การจัดกิจกรรม
หรือโครงงาน 

 
 

1. ร้อยละ 80 จากการประเมิน
พฤติกรรมผู ้ เร ียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

2. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลกระบวนการทำงาน
และการนำเสนอของผู้เรียน  

3. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเม ินผลชิ ้นงาน การจัด
กิจกรรมหรือโครงงาน  

4. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รบูิคสเกล 
โดยมีระดับการประเมิน ดังนี ้

  5 หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง น้อย 
  1 หมายถึง น้อยที่สุด 

PLO4 วางแผนการปฏิบัติที่
แสดงถึงความเข้าใจตนเอง 
ชุมชน ประวัติศาสตร์ รู้เท่า
ทันการเปลี ่ยนแปลง เป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

1. เรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
2. เร ียนร ู ้ จากสถานท ี ่ จร ิ งหร ือสื่อ

มัลติมีเด ียเกี ่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ความเป็นชุมชน ความเป็นพลเมือง  

3. ศ ึกษาจากกรณีศึ กษา และนำมา
อภิปรายกลุ่ม 

1. งานที่มอบหมาย 
2. การนำเสนอผลงาน 
 

1. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลงานที่มอบหมาย  
2. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลการนำเสนอผลงาน  
3. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รบูิคสเกล 

โดยมีระดับการประเมิน ดังนี ้
  5 หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง น้อย 
  1 หมายถึง น้อยที่สุด 

PLO5 แสดงออกทาง
ความคิด ถ่ายทอด
ความรูส้ึกในงาน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
หรือของชาติ 

1. มอบหมายงานให้เร ียนร ู ้ เก ี ่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

ของท้องถิ่นหรือของชาติ 
2. อภิปรายกลุ่ม  
3. สื่อสารความรู้และความรู้สึกเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นหรือของ
ชาติ 

1. งานที่มอบหมาย 
2. การทำงานแบบมีส่วน

ร่วม 
3. การนำเสนอผลงาน 
 

1. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลงานที่มอบหมาย  

2. ร้อยละ 80 จากการประเมิน
พฤติกรรมผู ้ เร ียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

3. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลการนำเสนอผลงาน  

4. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รบูิคสเกล 
โดยมีระดับการประเมิน ดังนี ้
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมนิผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

  5 หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง น้อย 
  1 หมายถึง น้อยที่สุด 

PLO6 ทำงานแบบมีส่วนร่วม
ตามบทบาทหน ้าท ี ่ความ
รับผิดชอบอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรมต่อตนเอง ชุมชน 
สังคมสิ่งแวดล้อม และ จิต
อาสา  

1. เรียนรู้จากกรณีศึกษาและอภิปราย 
2. เรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
3. จัดกิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม และ จิต
อาสา  

4. สะท้อนความคิดหรือองค์ความรู้คืน
กลับชุมชน 

5. ฝึกทักษะความเป็นผู้นำ และฝึกปฏิบัติ
เพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

6. จัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรมและ
จริยธรรม หรือ บูรณาการกับกิจกรรม
พ ัฒนาน ักศ ึกษาท ี ่ส ่ งเสร ิมด ้ าน
คุณธรรมจริยธรรม 

1. ผลงานได้รับมอบหมาย
เป็นรายบุคคลหรือราย
กลุ่ม 

2. ความมีวินัยและการตรง
ต่อเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

3. กระบวนการทำงานและ
ผลการทำงาน 

4. การประเมินตนเอง และ
การประเมินโดยผู้สอน
และกลุ่มเพื่อน 

5. ประเม ินกระบวนการ
ทำงานและผลงานเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

6. ประเมินทักษะภาวะผู้นำ 
 

1. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลงานที่มอบหมาย  

2. ร้อยละ 80 จากการประเมิน
พฤติกรรมผู ้ เร ียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

3. ร ้ อยละ 70 ข อ ง ค ะ แ น น
ประเมินผลกระบวนการทำงาน
และผลการทำงาน 

4. ร้อยละ 80 จากการประเมิน
พฤติกรรมผู ้ เร ียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

5. ร้อยละ 80 จากการประเมิน
พฤติกรรมผู ้ เร ียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

6. ร้อยละ 80 จากการประเมิน
พฤติกรรมผู ้ เร ียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

7. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รบูิคสเกล 
โดยมีระดับการประเมิน ดังนี ้

   5 หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก 
  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง น้อย 
  1 หมายถึง น้อยที่สุด 

PLO7 ประย ุ กต ์ ใช ้ หลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การพัฒนาตนเอง ชุมชน และ
สังคม  
 

1. เรียนรู้วิธีคิด กระบวนการทำงานและ
ผลการทำงานจากบุคคลต้นแบบที่
ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. ออกแบบโครงงานที ่ เก ี ่ยวก ับการ
ดำรงชีวิตของตนเองตามหลักปรัชญา

การออกแบบโครงงานและ
ดำเนินงาน 

 

1. ร ้อยละ 70 ของคะแนนการ
ออกแบบ โคร ง ง านและ
ดำเนินงาน 

2. เกณฑ์ประเมินโดยใช้รบูิคสเกล 
โดยมีระดับการประเมิน ดังนี ้

   5 หมายถึง มากที่สุด 
  4 หมายถึง มาก 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร 

วิธีการจัดการเรียนสอน การประเมนิผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

เศรษฐกิจพอเพียง และ นำเสนอผล
การดำเนินงาน 

  3 หมายถึง ปานกลาง 
  2 หมายถึง น้อย 
  1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

PLO1  ประย ุกต ์ ใช ้องค์
ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
ด้านการจัดการสมัยใหม่
และแก ้ไขป ัญหาในการ
ประกอบธ ุรก ิจหร ือการ
ปฏิบัติงาน 

1. อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. วิเคราะห์จากกรณีศึกษาการใช้
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนชุมชนในการ
ออกแบบกระบวนการ และอภิปราย
ร่วมกัน 
3.มอบหมายงานให ้ไปศ ึกษาด ้วย
ตนเองแล้วใช้ข้อมูลย้อนกลับ 
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สืบค้นความรู ้ หรือบุคคลในชุมชน 
สรุปความรู้และนำเสนอความรู้  
5.วิเคราะห์กิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ 
6.  จัดกิจกรรมโดยกระตุ้นให้ ผู้เรียน
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการออก
แแบบการจัดการ ในการประกอบ
ธุรก ิจชุมชน เพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 
7.. สะท้อนความคิด และการนำเสนอ
กิจกรรมประกอบธุรกิจชุมชน เพื่อ
สนองความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 

1. ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก
กระบวนการทำงานและ
การนำเสนอของผู้เรียน 
2. ประเมินผลจากคุณภาพ
ข อ ง ช ิ ้ น ง า น  ก า ร จั ด
กิจกรรมหรือโครงงาน 
3. พฤต ิกรรมการมีส ่วน
ร่วมในช้ันเรียน 
4. ประเมินผลกระบวนกา 
รทำงานและการนำเสนอ
ของผู้เรียน 
5. ประเมินผลจากชิ้นงาน
เก ี ่ ย วก ับก ิ จกรรมการ
ออกแบบการจ ัดการใน
การประกอบธุรกิจชุมชน 
 

1. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จากการ
ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  
2. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
จากการประเมินใบงาน 
3. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 จากการประเม ินพฤต ิกรรม
ผู้เรียนในแบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
4. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  
จากการประ เม ินพฤต ิกรรม
ผู้เรียนในแบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล  
5.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
จากการประเม ินการนำเสอน
ผลงานของผู้เรียน 
6.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
จากแบบประเม ินช ิ ้นงานการ
ออกแบบธุรกิจชุมชน 
7. .ผ่านเกณฑ์ร ้อยละ 80 จาก
การประเมินพฤติกรรมผู้เรียนใน
แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
8. การใช้เกณฑ์ประเมินโดยใช้รู
บิคสเกล  

PLO2  ใ ช ้ ท ั ก ษ ะ ก า ร
ส ื ่ อส ารภาษา ไทยและ
ภาษาต่างประเทศในการ

1. ฝึกการใช้ภาษา การเรียนรู ้จาก
สถานการณ์จริงหรือบทบาทสมมติ 
โครงงาน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

1. ประเมินผลจากคุณภาพ
ของผลงานท่ีมอบหมาย 

1. .ผ่านเกณฑ์ร ้อยละ 80 จาก
การประเมินงานที่มอบหมายเป็น
รายบุคคล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

ประกอบธ ุรก ิจหร ือการ
ปฏิบัติงาน 

2. สืบค้นความรู้จากฐานข้อมูล หรือ
บ ุคคล  ช ุมชน สร ุปความร ู ้ และ
นำเสนอความรู้ 
3. อภิปรายแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
4. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ประเมินผลจากทักษะ
การ ใช ้ ภ าษา เพ ื ่ อ ก า ร
สื่อสาร 
 

2.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
จากการประ เม ินพฤต ิกรรม
ผู้เรียนในแบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
3.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
จากการประ เม ิ นช ิ ้ น ง าน ที่
มอบหมายให้ 

PLO3  ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้
เทคโนโลยีดิจทิัลใหเ้หมาะสม
ก ับการปฏ ิบ ั ต ิ งานด ้ าน
บริหารจัดการ 

1. ศ ึกษาค ้นคว ้ าด ้ วยตนเองจาก
ฐานข้อมูลดิจิทัล หรือบุคคล ชุมชน 
สรุปความรู้และนำเสนอความรู้และ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
2. วิเคราะห์จากกรณีศึกษาหรือเกม 
3. ฝึกทักษะการคิด และการนำเสนอ
ผลงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
4.ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. พฤต ิกรรมการมีส ่วน
ร่วมในช้ันเรียน 

2. ประเมินผลกระบวนการ
ท ำ ง า น แ ล ะ ก า ร
นำเสนอของผู้เรียน 

3. ประเมินผลจากชิ้นงาน 
การสืบค้นความรู้จาก
ฐานข้อมูล หรือบุคคล 
ชุมชน  

1.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  
จากการประ เม ินพฤต ิกรรม
ผู้เรียนในแบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
2.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
จากการประเม ินการนำเสนอ
ผลงานของผู้เรียน 
3.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
จากการประเมินชิ ้นงานนวตก
รรมเพื่อสนับสนุนชุมชน 

PLO4 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ค ุณธรรม จร ิยธรรม จิต
ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในการประกอบ
อาชีพ 

1. เรียนรู้จากกรณีศึกษาและอภิปราย 
2. เรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 
3. จ ั ดก ิ จกรรม เพ ื ่ อ แสดงคว าม
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต ่ อ ต น เ อ ง  ส ั ง ค ม 
สิ่งแวดล้อม และจิตอาสา 
4. สะท้อนความคิดหรือองค์ความรู้คืน
กลับชุมชน 
5. ฝึกทักษะความเป็นผู ้นำ และฝึก
ปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
6. จัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรม
และจริยธรรม หรือ บูรณาการกับ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที ่ส ่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1. ประเมินผลจากผลงาน
ไ ด ้ ร ั บ ม อบ ห ม า ย เ ป็ น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
2. ประเมินผลจากความมี
วินัยและการตรงต่อเวลา
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก
กระบวนการทำงานและ
ผลการทำงาน 
4. การประเมินตนเอง และ
การประเมินโดยผู้สอนและ
กลุ่มเพื่อน 
5. ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก
กระบวนการทำงานและ
ผลงานเป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่ม 
6. ประเมินผลจากทักษะ
ภาวะผู้นำ 

1.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 จากการประเม ินชิ ้นงานเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
2.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  
จากการประ เม ินพฤต ิกรรม
ผู้เรียนในแบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
3.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  
จากการประ เม ินพฤต ิกรรม
ผู้เรียนในแบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
4.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
 จากการประเม ินพฤต ิกรรม
ผู้เรียนในแบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
5.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์การเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

 จากการประเม ินพฤต ิกรรม
ผู้เรียนในแบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
6.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80  
จากการประ เม ินพฤต ิกรรม
ผู้เรียนในแบบสังเกตพฤติกรรม
รายบุคคล 
7.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 
จากการประ เม ิ นช ิ ้ น ง าน ที่
มอบหมายให้ 

PLO5  แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
บุคลิกภาพที่ดี ทำงานเป็น
ทีมและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ศึกษาหน่วยงานหรือบุคคลต้นแบบ
ที ่แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพดี 
ทำงานเป็นทีม และสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 
2. มอบหมายงานกลุ่มเพื่อให้ร่วมกัน
ปฏิบัติงานเป็นทีมและฝึกการนำเสนอ
แบบทีม 
3. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ  

1..ประเม ินกระบวนการ
ทำงานและผลงานเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
2. ประเม ินท ักษะภาวะ
ผู้นำ 
 

1.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80จากการ
ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80จากการ
ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80จากการ
ประเมินช้ินงานท่ีมอบหมายให้ 

PLO6 แสดงออกถึง
บุคลิกภาพท่ีดี ทำงานเป็น
ทีม และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1. เรียนรู้และวิเคราะห์วิธีคดิ 
กระบวนการทำงานและผลการ
ทำงานจากบุคคลต้นแบบ 

2. ฝึกทักษะความเป็นผู้นำและฝึก
ปฏิบัติเพื่อส่งเสรมิการทำงานเป็น
ทีม 

3. จัดทำแฟ้มสะสมผลงานการพัฒนา
ตนเอง 

1. ประเมินการนำเสนอผล 
การเรยีนรู้จากบุคคล
ต้นแบบ  

2. ประเมินบุคลิกภาพและ 
ประเมินพฤติกรรม 
การทำงานเป็นทีม 

3. ประ เ ม ิ นแฟ ้ มส ะสม
ผลงานการพัฒนาตนเอง 

1.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80จากการ
ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80จากการ
ประเมินพฤติกรรมผู้เรียนในแบบ
สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
3.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80จากการ
ประเมินช้ินงานท่ีมอบหมายให้ 
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5.9 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กระบวนการฝึกประสบการณ์ และการประเมินผลในรายวิชาฝึกประสบการณ์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
รายวิชาการฝึกประสบการณ์ 

กระบวนการฝึกประสบการณ์ การประเมินผล เกณฑ์การตัดสินที่เชื่อถือได้ 

CLO1 วางแผนการฝึกประสบการณ์
ร่วมกับอาจารย์ที ่ปรึกษาและสถาน
ประกอบการ 
  

ให้นักศึกษาจัดทำแผนการฝึก
ประสบการณ์ โดยพิจารณาข้อมลู
ประกอบดังน้ี 
- สถานประกอบการที่สัมพันธ์กับ
หลักสูตร 
- ลักษณะงานที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
- ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

- บันทึกการฝึกประสบ 
การณ์ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จากการ
เข ้ า ร ่ วมปฐมน ิ เทศการฝึก
ประสบการณ์  
 

CLO2 ฝ ึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบ การ ภายใต้การดูแลของ
อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ 

ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ ตามแผนการ
ฝึกประสบการณ์ 

- บันทึกการฝึกประสบ 
การณ์ 
- แบบน ิ เ ทศกา ร ฝึ ก
ประสบการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100  ในการ
เข้าร่วมฝึกประสบการณ์ตาม
เกณฑ์ที ่ว ิทยาลัยชุมชนตราด
กำหนด 

CLO3 ประเมินการฝึกประสบการณ์ 
ด้วยตนเอง อาจารย์ที ่ปรึกษา และ
สถานประกอบการ 

ให้นักศึกษา อาจารย์ที ่ปรึกษา 
และสถานประกอบการ ประเมิน 
ผลการฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ 

- แบบประเมินการฝึก
ประสบการณ์ 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 การใน
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ 
 

CLO4 นำเสนอผลการฝึก
ประสบการณ ์

ให้นักศึกษานำเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์ 

- แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ นก า ร
นำ เสนอผลงานของ
นักศึกษา 
- ร ายงานผลการฝึ ก
ประสบการณ์ 

1.ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80จากการ
ประเมินพฤติกรรมผู ้เร ียนใน
แ บ บ ส ั ง เ ก ต พ ฤ ต ิ ก ร ร ม
รายบุคคล 
2. ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ในการ
นำผลการฝึกประสบการณ์ 
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5.10 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา  
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
PLO1 ประยุกต์ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
PLO2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
PLO3 ประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  
PLO4 วางแผนการปฏิบัติที่แสดงถึงความเข้าใจตนเอง ชุมชน ประวัติศาสตร์ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
PLO5 แสดงออกทางความคิด ถ่ายทอดความรู้สึกในงานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นหรือของชาติ 
PLO6 ทำงานแบบมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมต่อตนเอง 

ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม และจิตอาสา 
PLO7 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และสังคม  

รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร        
ศท 0101 ภาษาไทยเพ่ือการพัฒนาปัญญา        
 CLO1 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามหลัก

ภาษาและเหมาะสมกับบุคคล  
       

 CLO2 จับใจความสำคัญในการอ่านและการฟังอย่างมี
วิจารณญาณ 

       

 CLO3 ใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู ้และพัฒนา
ผลงานอย่างสร้างสรรค์ 

       

ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันและการทำงาน

ได้ถูกต้องตามหลักภาษา คล่องแคล่วและเหมาะสมกับ
บุคคล 

       

 CLO2 อธิบายคุณค่าของภาษาและความหลากหลายของ
วัฒนธรรมได้ 

       

 CLO3 ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อให้รู้เท่าทันโลกผ่านสื่อดิจิทัล        
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 2        
 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษขั้นสูงในชีวิตประจำวันและการ

ทำงานได ้ถ ูกต ้องตามหล ักภาษา คล ่องแคล ่วและ
เหมาะสมกับบุคคล 

       

 CLO2 นำเสนอ ให้ข้อเสนอแนะสินค้าและบริการได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

       

 CLO3 อธิบายวัฒนธรรม บริบทและความหลากหลาย
ของผู้ใช้ภาษาอังกฤษท่ัวโลก 

       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
ศท 0104 การเล่าเร่ือง        
 CLO1 ใช ้ภาษาไทยหร ือภาษาต่างประเทศ ในการ

แสวงหาความรู้หรือข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
       

 CLO2 เล่าเร ื ่องในสื ่อต่าง ๆ และการนำเสนอความ
คิดเห็นได้อย่างเหมาะสมและน่าสนใจ 

       

 CLO3 ใช้ภาษาเพื่อการโน้มน้าว และสร้างสุนทรียภาพ
ทางภาษาได้ 

       

ศท 0105 ปัญญาจากวรรณกรรมและสื่อสมัยใหม่        
 CLO1 อธิบายคุณค่า สุนทรียภาพจากวรรณกรรมและสื่อ

สมัยใหม่ 
       

 CLO2 วิเคราะห์คุณค่าผลงานสร้างสรรค ์วรรณกรรมและ
สื่อต่าง ๆ 

       

 CLO3 อธิบายความสัมพันธ์ของโลกทัศน์ ค่านิยม ความ
เชื่อได้ 

       

ศท 0106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ        
 CLO1 ใช้คำศัพท์ สำนวน ประโยคได้ถูกต้องตามหลัก

ภาษา คล่องแคล่วและเหมาะสมกับบุคคล 
       

 CLO2 สื่อสารเกี่ยวกับอาชีพได้อย่างถูกต้องตรงประเด็น        
 CLO3 แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ        
 CLO4 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารและนำเสนอได้

อย่างเหมาะสม 
       

ศท 0107 ภาษาไร้พรมแดน        
 CLO1 ใช้ภาษาประเทศเพื่อนบ้านหรือภาษาต่างประเทศ

อื่น ๆ ในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
       

 CLO2 อธิบายวัฒนธรรมเจ้าของภาษา        
 CLO3 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสารและนำเสนอได้

อย่างเหมาะสม 
       

กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต        
ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21        
 CLO1 ใช้วิธีคิดที่หลากหลาย        
 CLO2 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง        
 CLO3 ทำงานเป็นทีม        
 CLO4 แก้ไขปัญหาในการดำเนินชีวิต        
ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า        
 CLO1 รู้จัก เข้าใจตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น        
 CLO2 จัดการสุขภาวะ ร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา        
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO3 วางแผนในการดำเนินชีวิตและการทำงาน ปรับตัว 

สร้างอุปนิสัยและบุคลิกภาพทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
       

 CLO4 แสดงออกให้เห็นถึงการใช้หลักธรรมในการดำเนิน
ชีวิต 

       

ศท 0203 จุดประกายความคิดทางธุรกิจ        
 CLO1 เก ิดแรงบันดาลใจในการเป็นผู ้ประกอบการ 

ประกอบอาชีพอ ิสระ ธ ุรก ิจช ุมชนบนฐานปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

       

 CLO2 วิเคราะห์โอกาส ช่องทางการทำธุรกิจ        
 CLO3 บริหารจัดการเงิน ภาษี ความเสี่ยง เวลา ภายใต้

กฎหมายทางธุรกิจ 
       

 CLO4 สร้างสรรค์คอนเทนต์ สื่อทางการตลาด        
 CLO5 แสดงออกถึงภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม จิตบริการ        
ศท 0204 ความงามและสุนทรียภาพแห่งชีวิต        
 CLO1 อธิบายคุณค่าของความงามและสุนทรียภาพ 

ความงามจากการเคลื่อนไหวร่างกาย ความงามจากการ
มองเห็น ความงามจากการได้ยิน 

       

 CLO2 แสดงออกถ ึ งความซาบซ ึ ้ ง  ความงามทาง
สุนทรียภาพ 

       

 CLO3 ตัดสินคุณค่าทางสุนทรียศาสตร์        
 CLO4 ประยุกต์ใช้ศิลปกรรมในชุมชนและศิลปกรรมร่วม

สมัย 
       

ศท 0205 คณิตศาสตร์น่ารู้        
 CLO1 ให้เหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย        
 CLO2 คำนวณถูกต้องตามหลักคณิตศาสตร์        
 CLO3 ประยุกต์ใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในงานที่

เกี่ยวข้อง 
       

 CLO4 ใช้สถิติเบื้องต้นเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ        
กลุ่มวิชาพลเมืองต่ืนรู้และสร้างสรรค์ชุมชน        
ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง        
 CLO1 แสดงออกถึงความภาคภูมิใจต่อการเป็นนักศึกษา

ของวิทยาลัยชุมชน 
       

 CLO2 แสดงออกถึงการมีจิตอาสาและสำนึกรักชุมชน 
ท้องถิ่น จังหวัดของตนเอง 

       

 CLO3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมสร้างสรรค์ของชุมชน        
 CLO4 แสดงออกถึงพฤติกรรมพลเมืองที่ดีของสังคม 

 
       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน        
 CLO1 เสนอแนะการอนุร ักษ์ และพัฒนาทรัพยากร 

ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
การพัฒนาตนและชุมชน 

       

 CLO3 เลือกใช้แนวทางการพัฒนาชุมชนที ่สอดรับกับ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) 

       

 CLO4 แสวงหาความรู ้และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG) ของชุมชน 

       

ศท 0303 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต        
 CLO1 ประยุกต์กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
       

 CLO2 เสนอแนะแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

       

 CLO3 มีส่วนร่วมในกิจกรรมแก้ปัญหาวิกฤตพลังงาน 
ภาวะโลกร้อน โรคอุบัติใหม่ ภัยพิบัติธรรมชาติ ช่วยเหลือ
เพื่อนมนุษย ์

       

 CLO4 เล ือกใช ้ยาและสมุนไพรในการด ูแลส ุขภาพ
เบื้องต้นได้ 

       

กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม        
ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต        
 CLO1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล 

ประมวลผล นำเสนอข้อมูล 
       

 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

       

 CLO3 วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของสื่อ
ดิจิทัล  

       

 CLO4 ใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลอย ่างม ีจร ิยธรรมและ
วิจารณญาณ 

       

ศท 0402 โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการทำงาน        

 
CLO1 เลือกโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปที่เหมาะสม
กับงาน 

       

 CLO2 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการทำงาน        
 CLO3 ออกแบบและนำเสนองานอย่างสร้างสรรค์        
ศท 0403 แอปพลิเคชันสำหรับชีวิตยุคใหม่        
 CLO1 ใช้เครื่องมือและแอปพลิเคชันให้เหมาะสมกับการ

งานและชีวิตประจำวัน 
       
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
 CLO2 ออกแบบและสร้างสื่อมัลติมีเดีย        
 CLO3 อธิบายการใช้แอปพลิเคชันอย่างปลอดภัย        
 CLO4 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของแอปพลิเคชันใน

อนาคต  
       

 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ        
 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบธุรกิจในด้านต่าง ๆ 

และการเป็นผู้ประกอบการ  
      

 CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกบัปัญหาและแนว
ทางแก้ไขปัญหาในการดำเนินธุรกจิ 

      

 CLO3 ตระหนักถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบการ 
และจริยธรรมทางธุรกิจ    

      

กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่       
 CLO1 อธิบายแนวคิด ทฤษฎี หลกัการจัดการทางการ

จัดการสมัยใหม่ การจัดการความเสี่ยง การจัดการความรู้
และการจัดการความขัดแย้ง 

      

 CLO2 ประยุกต์ใช้หลักการจัดการทางธุรกิจ       
 CLO3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม        

กจ 1003 หลักการบัญช ี       
  CLO1 อธิบายความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบัการบัญช ี       
 CLO2 วิเคราะห์รายการค้า การบนัทึก รายการค้าในสมุด

รายวัน สมดุบัญชีแยกประเภท และกระดาษทำการ 
      

 CLO3 ประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการบญัชีในการจัดการธรุกิจ       
 CLO4 แสดงออกถึงการมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี 
      

กจ 1004 การเงินธุรกิจ          
 CLO1 อธิบายการจดัการทางการเงินของธุรกิจ       
 CLO2 วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของธุรกิจ       
 CLO3 ประยุกต์ใช้การจัดการทางการเงินในการประกอบ

ธุรกิจ 
      

 CLO4 แสดงออกถึงความถูกต้องและโปร่งใส             
ในการจัดการทางเงินของธุรกิจ 
 
  

      
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ       

 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎี                  
ทางเศรษฐศาสตร์จลุภาคและมหภาค  

      

 CLO2 วิเคราะห์อุปสงค์ อุปทานของสินค้าและตลาด  
ต่าง ๆ พฤติกรรมผู้บริโภคและผู้ผลิต รายไดป้ระชาชาติ 
วิเคราะห์กลไก ราคาดุลยภาพ และความยืดหยุ่น        
ในระบบเศรษฐกิจ 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐศาสตร์ในการประกอบ
ธุรกิจบนพ้ืนฐานจริยธรรมทางธุรกจิ 

      

กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่       
 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยส์มัยใหม่   
      

 CLO2 วิเคราะห์งาน วางแผนกำลงัคน การสรรหา    
และคัดเลือกบุคลากรในยคุดิจิทัล  

      

 CLO3 ประเมินผลการปฏิบัติงานและบรหิารค่าตอบแทน
บุคลากรในยุคดิจิทัลอยา่งมีจริยธรรม 

      

 CLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกระบวนการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

      

 CLO5 แสดงออกถึงจริยธรรมในการจัดการทรัพยากร
มนุษย ์

      

กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่       
 CLO1 อธิบายแนวคิดและความสำคัญด้านการตลาด 

สมัยใหม ่
      

 CLO2 วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการตลาดได ้       
 CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการตลาด

สมัยใหม ่
      

 CLO4 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางการตลาด        
กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม ่       

 CLO1 อธิบายแนวคิดในการจดัการสำนักงาน สำนักงาน
เสมือนจริง บทบาทหน้าที่สำนักงานภาครัฐ และเอกชน 

      

 CLO2 วางแผนและปรับปรุงกระบวนการทำงานภายใน
สำนักงานอัตโนมตั ิ

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยและจัดการข้อมูล
สารสนเทศท่ีเข้ามาสนับสนุนสำนกังาน  

      

  CLO4 แสดงความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม
เกี่ยวกับงานสำนักงาน 
 

      
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์        

 CLO1 อธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการ และเครื่องมือ   
ที่ใช้ในการจัดการเชิงกลยุทธ์  

      

 CLO2 เขียนแผนเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจ       
 CLO3 แสดงออกถึงการมีความรับผิดชอบต่อสังคม    

และมีจริยธรรมทางธุรกิจ 
      

 CLO4 แสดงออกถึงการเป็นนักวางแผนที่มีความยืดหยุ่น       
กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง        

 CLO1 อธิบายความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม       
และแนวคิดการจัดการนวัตกรรมและการเปลีย่นแปลง 
การคิด Design Thinking   

      

 CLO2  วิเคราะห์กลยุทธ์ในการจัดการเพื่อจัดทำ      
แผนธุรกิจ ประเมินความเป็นไปไดท้างธุรกิจ            
และทรัพยส์ินทางปัญญา 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้การจัดการนวัตกรรม       
สู่ธุรกิจโดยใช้ความคิดสรา้งสรรค์   

      

 CLO4 สร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยกระบวนการทำงานเป็นทีม       
กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล        

 CLO1 อธิบายแนวคิดและการประกอบธุรกิจชุมชน        
 CLO2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การดำเนินการธุรกิจชุมชนและเขยีนแผนธุรกิจชุมชน  
      

 CLO3 ดำเนินงานตามแผนธรุกิจชุมชน       
 CLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกจิชุมชน        
 CLO5 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมทางธุรกิจ รับผดิชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
      

กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ          
 CLO1 อธิบายกระบวนการวิจัยทางธุรกิจ       
 CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการวจิยัทางธุรกิจและวิธีการ

ทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
      

 CLO3 ปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณนักวิจัย       
กจ 1013 การจัดการโครงการ          

 CLO1 อธิบายกระบวนการจัดทำโครงการ       
 CLO2 วิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ    

การจัดการโครงการ 
      

 CLO3 วางแผนและดำเนินการจัดการโครงการ           
 CLO4  แสดงออกซึ่งการทำงานเป็นทีมในการจัดการโครงการ 

 
      
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ        

 CLO1 ใช้ภาษาอังกฤษในงานธุรกิจได้ถูกต้อง           
ตามหลักภาษา คล่องแคล่วและเหมาะสมกับบุคคล 

      

 CLO2 เล่าเรื่องสินค้า ให้ข้อมลูสินค้าและบริการ         
ได้อย่างสร้างสรรค ์

      

 CLO3 ใช้ภาษาอังกฤษบนแพลตฟอร์มออนไลนไ์ด้   
อย่างสื่อความและมีประสิทธิภาพ 

      

กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ        
 CLO1 อธิบายหลักการของระบบสารสนเทศโครงสร้าง 

พื้นฐาน ประเภทของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
      

 CLO2 ประยุกต์ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
และการตัดสินในการจดัการธุรกจิ 

      

 CLO3 แสดงออกถึงการเป็นผู้มีคณุธรรมจรยิธรรม       
ในการใช้สารสนเทศ 

      

กจ 1016 กฎหมายธุรกจิ        
 CLO1 อธิบายหลักการกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจ

การค้าสมัยใหม ่
      

 CLO2 วิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายธุรกิจ
และจริธรรมทางธุรกิจ 

      

 CLO3 แสดงออกถึงการปฏิบตัิตนตามกฎหมาย          
ในภาคธุรกิจอย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจ 

      

กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ         
 CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการการศึกษาทาง

จิตวิทยาที่นำใช้ในการดำเนินงานในองค์การธุรกิจ 
      

 CLO2 ประยุกต์ใช้จิตวิทยาในการบริหารงาน การแข่งขัน
เชิงธุรกิจ การปรับตัวทางสังคมและการตดัสินใจ  

      

 CLO3 แสดงออกซึ่งจริยธรรมทางธุรกิจการบริหารงาน 
ในการแข่งขันเชิงธุรกิจ 

      

 CLO4 แสดงบุคลิกภาพเชิงธุรกิจและการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

      

กจ 1018 การจัดการการดำเนินงาน       
 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับการจัดการดำเนินงาน สินค้า บริการ 

วงจรการให้บริการ การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางแผนกำลัง
การผลิต การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ ์    
การผลิต การจัดการคุณภาพเบื้องต้น   

      

 CLO2 ออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน          
การจัดการบำรุงรักษาและความปลอดภัย 

      
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
 CLO3 สามารถทำงานเป็นทีมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้       

กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน        
 CLO1 อธิบายกระบวนการและกจิกรรมในระบบ      

ของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
      

 CLO2 ประยุกต์ใช้กระบวนการในการบริหารจัดการ
ระบบโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ         
เพื่อการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

      

 CLO4 สามารถทำงานเป็นทีมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้       
กจ 1020 ความคิดสร้างสร้างสรรค์ทางธุรกิจ        

 CLO1 อธิบายแนวคิดของความคดิสร้างสรรค์ทางธุรกิจ       
 CLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ ออกแบบ

และการใช้ความคิดสร้างสรรค์ใหเ้ป็นธุรกิจ 
      

 CLO3 สร้างผลงานธุรกจิด้วยกระบวนการความคดิ
สร้างสรรค์อยา่งรับผดิชอบ 

      

กจ 1021 การตลาดดิจิทัล       
 CLO1 อธิบายแนวความคิดทางด้านการตลาด การตลาด

ดิจิทัลและการตลาดออนไลน์ การตลาดกลไกสืบค้น 
      

 CLO2 วิเคราะห์ การวางแผนการตลาดดิจิทัล       
 CLO3 สามารถทำงานเป็นทีมและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้       

กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ       
 CLO1 อธิบายองค์ประกอบ รูปแบบการใช้ภาษาใน

สื่อสารทางธุรกิจ ปัจจัยและกระบวนการเจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจ 

      

 CLO2 ประยุกต์ใช้กลวิธีในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม 

      

 CLO3 สามารถเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม
ธุรกิจ 

      

กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ       
 CLO1 อธิบายหลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของ

มัลตมิีเดยี 
      

 CLO2 เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และแอปพลเิคชันในการสร้างสื่อมลัติมเีดีย   

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้โปรแกรมมลัติมเีดียเพื่อใช้ในธุรกิจ
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมในการสร้างมัลติมีเดีย 
 
  

      
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
กจ 1024 ภาษาอังกฤษในสำนักงาน        

 CLO1 อธิบายหน้าที่รับผิดชอบ ตำแหน่งต่าง ๆ และ
อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน 

      

 CLO2 เลือกใช้สำนวนและรูปแบบการใช้ภาษาอังกฤษ  
ในสำนักงานท่ีหลากหลาย 

      

 CLO3 เขียนประกาศและบันทึกขอ้มูลสั้น ๆ       
 CLO4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม       

กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ       
 CLO1 อธิบายเกี่ยวกับการภาษีอากร หน้าท่ีของ          

ผู้เสยีภาษี และภาษีประเภทต่าง ๆ  
      

 CLO2 คำนวณภาษีอากรและการยื่นแบบแสดง   
รายการเสียภาษีประเภทต่าง ๆ 

      

 CLO3 วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ       
 CLO4 แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม       

กจ 1026 การบัญชีเพ่ือการจัดการ       
 CLO1 อธิบายบทบาทและหน้าท่ีของการบัญชี         

เพื่อการจัดการ ประเภทของต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน 
ปริมาณและกำไร วิเคราะห์งบการเงิน การจัดทำ
งบประมาณ 

      

 CLO2 วิเคราะห์ต้นทุน ปรมิาณและกำไร วิเคราะห์     
งบการเงิน การจัดทำงบประมาณ เพื่อการตัดสินใจ     ใน
การดำเนินงานทางธุรกิจ 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานธุรกิจ       
 CLO4 ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม จริยธรรม มีระเบียบ

วินัย ความรับผิดชอบและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
      

กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ        
 CLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ ทฤษฎีทางด้าน    

การจัดการเพื่อแก้ใขปัญหาทางธุรกิจ 
      

 CLO2 สามารถสื่อสารใช้ภาษาการนำเสนองานและ 
แสดงความคดิเห็นอย่างเหมาะสม 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและ        
ดำเนินกระบวนการจดัการสัมมนา 

      

 CLO4 แสดงออกถึงบุคลิกภาพการเป็นนักบริหารจดัการ
และการทำงานเป็นทีม 
 
 

      
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รายวิชา/CLOs PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
กจ 1030 การฝึกประสบการณ์        

 CLO1  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ จัดทำแผนการฝึก
ประสบการณ์ กำหนดกระบวนการทำงาน  

      

 CLO2 ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และประเมินผล
การทำงาน และการปรับปรุงคุณภาพงานในองค์การ 

      

 CLO3 ประยุกต์ใช้ภาษาและเทคโนโลยีในการประกอบ
ธุรกิจหรือการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ  

      

 CLO4 ปฏิบัติงานได้อย่างมรีะเบยีบวินัย ตรงต่อเวลา 
และมีคณุธรรมจริยธรรม  

      

 CLO5 พัฒนาการเรยีนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง      
และสามารถทำงานเป็นทีมได ้

      

 
5.11 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  

ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีความคาดหวังเมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

1 - ผู้เรียนมีองค์ความรู้ด้านการจัดการสมัยใหม่ การตลาด การบัญชี  
- ผู้เรียนอธิบายกระบวนการของการจัดการ กระบวนการจัดการในการประกอบธุรกิจชุมชน ได้ 
- ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  จิตสาธารณะ  

2 - ผู้เรียนมีองค์ความรู้ด้านการเงิน กฎหมายธุรกิจ การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ การจัดการดำเนินงาน  
- ผู้เรียนประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการได้  
- ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ได้อย่างเหมาะสมกับหลักการสื่อสาร 
- ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนชุมชนในการออกแบบกระบวนการพัฒนาธุรกิจ
ชุมชนได้ 
- ผู้เรียนแสดงออกการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในองค์กร 
- ผู้เรียนมีการแสดงออกถึงคุณธรรมจริยธรรม  จิตสาธารณะ 
- ผู้เรียนมีความเข้าใจในความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ  

3 - ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาและการตัดสินใจในการประกอบธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 
- ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีนหรือภาษากัมพูชา ได้อย่างเหมาะสมกับองค์กรภายใน 

ภายนอกและชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
- ผู้เรียนสามารถทำงานเป็นทีม และมีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการ 
- ผู้เรียนมีการแสดงออกถึงการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  จิตสาธารณะ และความรับผิดชอบในการประกอบอาชีพ  
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5.12 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
     1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา หลักสูตรจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และการเรียนปรับ
พ้ืนฐาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้พื้นฐานก่อนศึกษา 
      2) การส่งเสริมและพัฒนาระหว่างศึกษา หลักสูตรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึ กษาที ่มี
ความสัมพันธ์กับสาขาวิชา กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมสันทนาการเพื่อสร้างเสริมความสุขของ
นักศึกษา และกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและอัตลักษณ์ของนักศึกษา 
      3) การติดตามความก้าวหน้าของผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังรายวิชาและรายชั้นปี (YLOs) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดำเนินการติดตามความก้าวหน้าของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชาและรายชั้นปี และ 
ในกรณีที่มีความแตกต่างของผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรจะจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะเรื ่อง 
เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้โดยรวมตามที่กำหนดในหลักสูตร 
       4) การส่งเสริมเติมเต็มผลลัพธ์การเรียนรู้ก่อนการสำเร็จการศึกษา หลักสูตรจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ และการ
ติดตามนักศึกษาหลังการสำเร็จการศึกษา 
       5) ในกรณีที่ผู้เรียนไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์
สาเหตุอย่างเป็นระบบ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ต้องการ จากนั้นจัดกิจกรรมเสริม
เพื่อพัฒนาทักษะหรือความรู้ที่ยังขาด ให้คำแนะนำและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตามความก้าวหน้า
เป็นรายบุคคลโดยใช้แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และประเมินผลซ้ำอย่างเหมาะสม  
 

6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
6.1 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 ปรับปรุงจากหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

6.1.2 เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
       6.1.3 สภาวิทยาลัยชุมชนอนุมัติการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่  3/2568 เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2568 
      6.1.4 สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 5/2568  เมื่อวันที่ 
28 พฤษภาคม 2568 
 

6.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
        วิทยาลัยชุมชนตราด ตำบลเนินทราย อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
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6.3 งบประมาณตามแผน  

รายการ 
ภาคการศึกษา 

1/2568 2/2568 1/2569 2/2569 1/2570 2/2570 
ค่าตอบแทนผู้สอน 89,100 89,100 178,200 174,150 251,100 174,150 
ค่าวัสดุการศึกษา 12,000 12,000 24,000 24,000 36,000 24,000 
ค่าบำรุงสถานที ่ 4,500 4,500 9,000 9,000 13,500 9,000 
รวมทั้งสิ้น 100,100 100,100 200,200 196,150 284,100 196,150 
จำนวนนักศึกษา 30 30 60 60 90 90 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา 5,005 5,005 5,005 4,903 4,735 3,269 
ค่าใช้จ่ายต่อหัว/ต่อป ี 10,010 9,909 8,004 
ต่อหัวตลอดหลักสูตร 27,923 
 

6.4 ค่าธรรมเนียมการศึกษา  
  ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อหัวตลอดหลักสูตร 

รายการ 
ภาคการศึกษา 

รวม 
1/2568 2/2568 1/2569 2/2569 1/2570 2/2570 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 850 720 720 690 615 225 3,820 
 

6.5 อาจารย ์ 
6.5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ที ่ ชื่อ – สกุล 
เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สำเร็จการศึกษาจาก 
สถาบัน ปี 

1 นางศุภรัตน์  รม่เงิน* 3 1006 00218 xx x อาจารย์ บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2544 
บธ.บ. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2541 

2 นางสาวอำพร ไพฑูรย์ 3 1005 03466 xx x อาจารย์ บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2547 
ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2549 
ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏพระนคร 2541 

3 นางเฟื่องรัตน์  วรรณรัตน์ 299 00014 xxx x อาจารย์ บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว ิทยาเขต
จันทบุรี 

2553 

*เป็นบุคคลภายนอกท่ีมีสัญญาตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป 
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6.5.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร  

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สำเร็จการศึกษาจาก 

รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน 
สถาบัน ปี 

1 นางศุภรัตน์  ร่มเงิน บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2544 - การเป ็นผ ู ้ประกอบการ
ธุรกิจในยุคดิจิท้ล 
- ธ ุ ร ก ิ จ แ ล ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

บธ.บ. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2541 

2 นางสาวอำพร ไพฑรูย ์ บธ.ม. การเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2547 -  การตลาดสมัยใหม่ 
-  หลักการเงิน 
-   ธ ุ ร ก ิ จ แ ล ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ 

ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 2549 
ค.บ. สังคมศึกษา สถาบันราชภัฏพระนคร 2541 

3 นางเฟื่องรัตน์ วรรณรัตน์ บธ.บ. การจัดการ มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก  
วิทยาเขตจันทบุรี 

2553 ก า ร จ ั ด ก า ร ส ำ น ั ก ง า น
สมัยใหม่ 

 
6.5.3 อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา 
ตำแหน่ง/ประสบการณ์/ 

ความเชี่ยวชาญ 
รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน 

นางสาวนิพัทธา  เอี่ยมใบพฤกษ ์ - ค.ม.(วิจัยการศึกษา) /  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  ก ศ . บ . ( ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์ - 
คณิตศาสตร์) /มหาวิทยาลัย
บูรพา 
- ประกาศนียบัตรบณัฑิต
ทางการบริหารการศึกษา /
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ตำแหน่งงาน  
   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
วิทยาลัยชุมชนตราด 
ประสบการณ์ 
   - สอนรายวิชาเกี ่ยวกับโปรแกรม
สำเร็จรูปฯ 4 ปี 
   - สอนรายวิชาเกี่ยวกับวิจัย 11 ปี 
   - สอนรายวิชาเกี่ยวกับจิตวิทยา 8 ปี 

- การวิจัยทางธุรกิจ 
 

นายวุฒิ ชะนา -M.S.(Hospitality 
Administration) / 
  Oklahoma State 
University 
- วท.บ.(เศรษฐศาสตร์) / 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตำแหน่งงาน 
   ครู 
ประสบการณ์ 
   - สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ 7 ปี 
   - วิทยากรภาษาอังกฤษ การโรงแรม
และการจัดการท่องเที่ยว 14 ปี 

- เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 

นางสาวดวงรัตน์  ถนอมพวก - วท.ม.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) / 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
-  ว ท . บ . ( ส ถ ิ ต ิ )  / 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตำแหน่งงาน 
   ครูผู้ช่วย วิทยาลัยชุมชนตราด 
ประสบการณ์ 
   สอนรายวิชาทางเศรษฐศาสตร์ 

- เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
-  ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา 
ตำแหน่ง/ประสบการณ์/ 

ความเชี่ยวชาญ 
รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน 

   ว ิทยากรร ่วมในด ้านการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

นางอ้อมเดือน สมคิด บธ.บ. (การบัญชี)  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ตำแหน่งงาน 
   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
วิทยาลัยเทคนิคตราด 
ประสบการณ์ 
 สอนรายวิชาเกี่ยวกับการบัญชี 25 ปี 

- ภาษีอากรทางธุรกิจ  
 

นางสาวชลลดา ลี้มงคล - บธ.ม.การจัดการทั่วไป /  
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- บธ.บ.การตลาด /  
  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

ตำแหน่งงาน 
   ครูพิเศษสอน 
ประสบการณ์ 
   ส อ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ต ล า ด แ ล ะ
เศรษฐศาสตร์ 

- การจัดการสมัยใหม่  
 
 

นางสาวพรประภา ต้นเขียน - บธ.ม. (การบัญชี) /  
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- บธ.บ (การบัญชี) / 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

ตำแหน่งงาน 
   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญ
การ 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ตราด 
ประสบการณ์ 
   มีประสบการณ์การทำงานเกี่ยวกับ
บัญช ีการตรวจสอบบัญชี 12 ปี 

- ภาษีอากรธุรกิจ 
 
 

นางสาวน้ำทิพย์ จันทเลิศ - บธ.ม. (การเงิน) / 
  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- ศศ.ม. (สังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา) /  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รำไพพรรณี 
- วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
/ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ตำแหน่งงาน 
    ผ ู ้จ ัดการธนาคารออมสิน สาขา
คลองใหญ่ จังหวัดตราด 
ประสบการณ ์
   - พนักงานปฏิบัติการ 11 ปี 
   - ผู ้ช ่วยผ ู ้อำนวยการภาค หน่วย
สถาบันนการเงินชุมชน ธนาคารออม
สิน 5 ปี 
   - ผู้จัดการธนาคารออมสิน 6 ปี 

- การจัดการสมัยใหม่  
 
 

นายเชษฐ์ ปานสุวรรณ - วท.ม. (การจัดการโลจิสติกส์ 
และโซ่อุปทาน)  
  มหาวิทยาลัยบูรพา 
- วท.บ. (การจัดการ
อุตสาหกรรม)  
  มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพรรณี 

ตำแหน่งงานครูประจำ 
วิทยาลัยเทคนิคตราด 
ประสบการณ์ 
   มีประสบการณ์สอนในสาขาวิชาโลจิ
สติกส์ การขนส่งและการกระจายสินค้า 
20 ปี 
 

การจ ัดการ โลจ ิสต ิ กส ์และ 
ซัพพลาย  
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ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ/สถาบันการศึกษา 
ตำแหน่ง/ประสบการณ์/ 

ความเชี่ยวชาญ 
รายวิชา/สาขาวิชาท่ีสอน 

นายพลกฤษณ์ ไพรสานฑ์วณิชกุล 
 

 (บธ.ม.) สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

แผนธุรกิจ 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
การสร้างแบรนด์และการตลาดสมัยใหม ่
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์  
ฉลากสินค้า 
มาตรฐานการผลิต 
การทดสอบตลาด 
การเชื่อมโยงผลิตภัณฑ์เข้าสู่ธุรกจิการ
ท่องเที่ยวและมาตรฐาน SHA  

ความคิดสร้างสร้างสรรค์ทาง
ธุรกิจ  

นางสาวรัตยา  โสวรรณปรีชา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.
ม.) สาขาการจัดการทั่วไป 
หมาวิทยาลัยรามคำแหง 

การบริหารจัดการ 
กา รส ื ่ อ ส า รทา งกา รตล าด  และ
การตลาดออนไลน์ 
ธุรกิจการสร้างแบรนด์ 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

หลักการตลาด 
ความคิดสร้างสร้างสรรค์ทาง
ธุรกิจ 

 
6.6 การพัฒนาอาจารย์ 
  6.6.1 การเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ 
  1) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เพื ่อชี ้แจงวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของวิทยาลัยชุมชน 
รายละเอียดของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล การใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา และแนะนำอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  2) การชี้แจงแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา การรายงาน
ผลการดำเนินการของรายวิชา และการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  โดยอาจารย์ต้องมีความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาของตนและความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ สามารถออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล เสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ พร้อมทั้งสามารถให้
ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์  
 
  6.6.2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน 
  1) การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมการประชุม อบรม และสัมมนา ทั้งทางวิชาการและ
วิชาชีพ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง 
  2) การส่งเสริมให้อาจารย์ผู ้สอนดำเนินการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาศาสตร์ของ
สาขาวิชา พัฒนาชุมชนท้องถิ่น และพัฒนานักศึกษา 
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  3) การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพสาขานั้น ๆ หรือหน่วยงาน พร้อม
ทั้งรับฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วมวิชาชีพเพ่ือนำมาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  4) การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ เกิดการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาตนเองแก่
ตนเอง หน่วยงานและนักศึกษาต่อไป 
 
 6.7 ความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนรู้ 
       การบริหารจัดการทรัพยากรการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นแบบรวมศูนย์ โดยวิทยาลัยชุมชนตราดเป็น
ผู้รับผิดชอบควบคุมและจัดหาให้มีเพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 1) ห้องเรียนใช้ร่วมกัน ความจุ 30 ที่นั่ง จำนวน 3 ห้อง ณ อาคาร 5 
 2) ห้องเรียนใช้ร่วมกัน ความจุ 80 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง ณ อาคาร 4 
 3) ห้องเรียนใช้ร่วมกัน ความจุ 20 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง ณ อาคาร 4 
 4) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ใช้ร่วมกัน ความจุ 30 ที่นั่ง จำนวน 1 ห้อง ณ อาคาร 5 
 5) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ใช้ร่วมกัน ความจุ 20 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง ณ อาคาร 5 
 6) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการยืมหนังสือทุกวันทำการปกติและวันทำการสอน 
 7) ห้องสมุดดิจิทัลวิทยาลัยชุมชนตราด ให้บริการยืมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ตลอด 24 ชั่วโมง 
 8) เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สำหรับให้นักศึกษายืมใช้เพื่อการเรียนรู้ จำนวน 20 เครื่อง 
 9) ศูนย์ดิจิทัลชุมชนวิทยาลัยชุมชนตราด เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในชุมชน 
 10) บริการอินเทอร์เน็ตไวไฟ ครอบคลุมทุกห้องเรียนในวิทยาลัยชุมชนตราด 
 11) บริการอีเมลของวิทยาลัยชุมชนตราด 
 

7. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 7.1 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าตามท่ีสภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนด 
 
 7.2 การรับนักศึกษา 
 รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน และเข้าใจภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
และให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 
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8. การประเมินผลการเรียนรูแ้ละเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 
8.1  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การประเมินผลการเรียนให้เป็นไปตามระเบียบสถาบันวิทยาลัยชุมชน ว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาของวิทยาลัยชุมชน พุทธศักราช 2560  
 
8.2  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

ผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาเมื่อเรียนครบตามโครงสร้างและจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
ได้รับคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และ
เป็นไปตามระเบียบที่สถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนด 
 

9. การประกันคุณภาพหลักสูตร 
  

9.1 กระบวนการการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ใช ้ระบบการประก ันค ุณภาพระด ับหล ักส ูตรตามระบบ  ASEAN University Network-Quality 

Assurance : AUN-QA หรือเกณฑ์ที่สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชนกำหนด ที่เน้นการจัดการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based education : OBE) ที่มีการออกแบบระบบการติดตามตรวจสอบและมีการประเมินคุณภาพ
เป็นประจำทุกปี รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
 2) โครงสร้างและรายวิชาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

3) กระบวนการจัดการจัดการเรียนรู้ (Teaching and Learning Approach) 
4) การประเมินผลผู้เรียน (Student Assessment) 
5) คุณภาพอาจารย์ (Academic Staff) 
6) การบริการและการช่วยเหลือนักศึกษา (Student Support Services) 
7) สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
8) ผลผลิตและผลลัพธ์  (Output and Outcomes) 
 

 9.2 ระบบการบริหารคุณภาพหลักสูตร 
 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่เป็นผู้บริหารจัดการและการดำเนินการการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามระบบการบริหารคุณภาพ ประกอบด้วย การวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  
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 2) นำผลประเมินคุณภาพหลักสูตร พร้อมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอสภาวิทยาลัยชุมชน สภาวิชาการ 
สภาสถาบันวิทยาลัยชุมชน เพื่อให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ และนำข้อแนะมากำหนดแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
 
 9.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้บริหารจัดการความเสี่ยงที่คาดว่าจะส่งผลต่อหลักสูตรเป็นรายปี ตาม
ประเด็นความเสี่ยงดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง 
กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง/ 
แผนดำเนินงานการจัดการความเสี่ยง 

นักศึกษาลาออกระหว่างศึกษา - การย้ายภูมิลำเนาหรือการได้งานทำ 
- ปัญหาการจัดสรรเวลาในการเรียน 
- และ/หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ความเสี่ยง 

- การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที ่ปรึกษาอย่าง
ใกล้ชิด 
- การจัดการเรียนซ่อมเสริมผ่านทางออนไลน์ 
- และ/หรืออ่ืน ๆ 

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาล่าช้า
กว่าระยะเวลาการ ศึกษาปกติ 

- ผลการเร ียนต่ำกว ่าเกณฑ์การสำเร็จ
การศึกษา 
- การพักการศึกษา 
- และ/หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ความเสี่ยง 

- การต ิดตามน ักศ ึกษาท ี ่ม ีความเส ี ่ยงเป็น
รายบุคคลโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
- และ/หรืออ่ืน ๆ 

 
9.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

  9.4.1. กรณีเป็นเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
 1. การรับเรื่องร้องเรียน 

   (1) กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน เช่น กล่องรับเรื่องร้องเรียน เว็บไซต์ 
ระบบออนไลน์ หรือที่ปรึกษาวิชาการ 

 (2) แจ้งสิทธิของนักศึกษาในการร้องเรียนอย่างชัดเจนในคู่มือนักศึกษา 
 2. การตรวจสอบเบื้องต้น 
  เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ หรือคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบข้อเท็จจริ ง

เบื้องต้นกำหนดกรอบเวลาการดำเนินการ เช่น ไม่เกิน 7 วันทำการ 
 3. การพิจารณา 

 (1) ตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือพิจารณาตามระดับความรุนแรงของเรื่อง  
 (2) ให้โอกาสทั้งผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องชี้แจงตามหลักธรรมาภิบาล 

 4. การแจ้งผล 
 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู ้ร้องทราบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 15 วันทำการ 

(หรือตามนโยบายที่กำหนดไว้) 
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 5. การติดตามผล 
 (1) หากพบว่าเรื ่องร้องเรียนมีมูล ควรมีมาตรการแก้ไขปัญหา และแจ้งแนวทาง

ดำเนินการให้นักศึกษาทราบ 
 (2) บันทึกข้อมูลไว้ในระบบจัดเก็บเรื่องร้องเรียนเพ่ือการตรวจสอบย้อนหลัง 

 
  9.4.2 กรณีเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการพิจารณา 

 1. การรับเรื่องและประเมินเบื้องต้น 
 (1) เมื่อรับเรื่องร้องเรียน ให้ฝ่ายที่รับผิดชอบประเมินระดับความซับซ้อนของเรื่อง 
 (2) จัดประเภทเรื่องว่าเป็น "กรณีต้องใช้ระยะเวลาพิจารณา" อย่างเป็นทางการ 
 (3) ออกหนังสือรับเรื่องพร้อมระบุว่ากำลังเข้าสู่ขั้นตอนสอบสวนพิเศษ 

 2. ตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
 (1) ควรแต่งตั้งคณะกรรมการกลางที่เป็นกลาง เช่น คณะกรรมการจากส่วนกลางของ

วิทยาลัย หรือภาคีเครือข่ายภายนอก 
 (2) จัดทำ TOR (ขอบเขตงาน) และระยะเวลาทำงานชัดเจน เช่น 30 – 45 วัน 

 3. การสื่อสารระหว่างดำเนินการ 
 (1) แจ้งนักศึกษาให้ทราบเป็นระยะ เช่น ทุก 15 วัน ว่าอยู่ในขั้นตอนไหน 
 (2) สร้างความม่ันใจว่าจะดำเนินการอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 

 4. การสรุปผลและรายงาน 
 (1) รายงานผลสอบสวนต่อผู ้บร ิหารระดับสูง เช ่น ผู ้อำนวยการวิทยาลัย หรือ

คณะกรรมการวิชาการ 
 (2) สรุปผลการพิจารณา พร้อมระบุข้อเสนอแนะเชิงระบบ 

 5. แจ้งผล 
 แจ้งผลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และเปิดโอกาสให้ผู ้ร้องอุทธรณ์อีกครั้งในกรณีไม่

พอใจผล (รอบสุดท้าย) 
 6. บันทึกข้อมูลและประเมินผล 

 นำข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูลกลางของวิทยาลัยเพื่อการวิเคราะห์ และวางแผนพัฒนา
เชิงนโยบาย 

 
หมายเหตุ หากใช้เวลานานเกิน 60 วัน มีหนังสือแจ้งขอขยายระยะเวลา พร้อมเหตุผลและลายเซ็นผู้มีอำนาจ 
 

9.5 การเผยแพร่หลักสูตร 
     วิทยาลัยชุมชนตราดเผยแพร่หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ ในเว็บไซต์ของวิทยาลัย
ชุมชนตราด เฟซบุ๊กวิทยาลัยชุมชนตราด และแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
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1. คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
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2. คำสั่งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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3. รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
จากการวิพากษ์หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
เข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 
  1. นางสาวอำพร    ไพฑูรย์ 
  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจตน์จรรย์  อาจไธสง 
  3. นายพิเชษฐ์    อุดมสมัคร 
  4. นางสาววชิรภรณ์   ศรีพุทธ 
             5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์   อนุพันธ ์
   6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตติยา    สัตย์พานิช 

7. นางชุติมา    ภูมณี 
 8. นางเฟืองรัตน์    วรรณรัตน์ 

   9. นางสาวดวงรัตน์    ถนอมพวก 
 

ผลการวิพากษ์หลักสูตรมีดังนี้   

 

  

ประเด็น ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
กลยุทธ์การเรียนการสอน - ปรับรูปแบบการประเมินผลให้มีความหลากหลายและสะท้อนศักยภาพของ

นักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น  

- ลดการเรียนการสอนแบบบรรยายและเพิ่มการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 - ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้มากข้ึน 
 

วิธีการวัดและประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

-อาจารย์ผ ู ้สอนควรได้รับการอบรมเกี ่ยวกับเทคนิคและแนวทางการวัดและ
ประเมินผลที่ทันสมัย เพื่อให้สามารถออกแบบกระบวนการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ
และสะท้อนผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาได้อย่างแท้จริง 
-การใช้เทคโนโลยี เช่น E-Assessment หรือ AI-Based Assessment จะช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ และลดภาระของอาจารย์ในการตรวจ
และวิเคราะห์ผลการเรียน ข้อเสนอแนะคือ ควรมีการพัฒนาระบบท่ีสามารถติดตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้
เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs)  
 

-ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาการศึกษาในแต่ละปี ให้ดูข
ความสอดคล้องของรายวิชาที่นักศึกษาได้เรียนรู้ 

แผนการเรียนตลอดหลักสูตร  - กระจายภาระการเรียนให้สมดุลในแต่ละภาคการศึกษา 
 - บูรณาการรายวิชาปฏิบัติร่วมกับทฤษฎีตั้งแต่ช่วงต้นของหลักสูตร 
 -เพิ่มความยืดหยุ่นของตารางเรียนเพื่อรองรับความต้องการของนักศึกษา 
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4. รายงานผลการใช้หลักสูตรเดิม (กรณีปรับปรุงหลักสูตร) 
            ให้รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน ผู้สำเร็จ
การศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า ตลอดจนข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและบุคคล
ภายใน  
 
ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ผู้สำเร็จการศึกษาใหม่  
  แบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ผู ้สำเร็จการศึกษาใหม่ที ่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
อนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน มีนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด 10 คน 
 

ประเด็นวัดความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 4.32 0.65 ดีมาก 
1. หลักสูตรที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะสังคมในปัจจุบัน 4.20 0.45 ดีมาก 
2. เปิดสอนรายวิชาที่สอดคล้องกับหลักสูตร 4.20 0.45 ดีมาก 
3. กระบวนการการเรียนการสอนกระตุ ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้
เพิ่มเติม 

4.40 0.55 ดีมาก 

4. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียน เช่น ไปทัศน
ศึกษาหรือเชิญผู้เชี่ยวชาญมาบรรยาย เป็นต้น 

3.80 1.10 ดีมาก 

5. จัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.00 0.71 ดีมาก 
6. มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 4.40 0.55 ดีมาก 
7. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 4.60 0.55 ดีที่สุด 
8. การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์
การเรียนรู ้

4.60 0.55 ดีที่สุด 

9. วิธีการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพ 
และ/หรือ ศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.20 0.45 ดีมาก 

10. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน 4.40 0.89 ดีมาก 
11. กระบวนการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 

4.40 0.89 ดีมาก 

12. วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหามีการจัด
กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาในทักษะต่างๆ อย่างครบถ้วน  

4.60 0.55 ดีที่สุด 

การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 4.10 0.66 ดีมาก 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 0.71 ดีมาก 
2. ด้านความรู้ 4.00 0.71 ดีมาก 
3. ด้านทักษะปัญญา 4.20 0.84 ดีมาก 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.20 0.45 ดีมาก 
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ประเด็นวัดความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.00 0.71 ดีมาก 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.20 0.84 ดีมาก 
นักศึกษาได้ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ 4.13 1.52 ดีมาก 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตรงกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 4.20 0.45 ดีมาก 
2. กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีมาตรฐาน 4.20 0.84 ดีมาก 
3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการประเมินผลการเรียนรู้ 4.00 1.00 ดีมาก 

รวม 4.22 0.67 ดีมาก 

 
ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ผู้สำเร็จการศึกษาใหม่ (นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ รุ่น 1/2566) 

ที่มีต่อหลักสูตรของวิทยาลัยชุมชนตราด พบว่า มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.22  
หัวข้อความพึงพอใจต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับดีมาก   

มีค่าเฉลี่ย 4.32 โดยหัวข้อที่มีคะแนนรวมแปลความหมายได้ว่าดีที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.60 คือ 1.  หลักสูตรมีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 2. การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ และ 3. วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหามีการจัดกิจกรรมในการ
พัฒนานักศึกษาในทักษะต่างๆ อย่างครบถ้วน 

หัวข้อการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  มีความพึงพอใจระดับดีมาก  
มีค่าเฉลี่ย 4.10  โดยหัวข้อที่มีคะแนนมากที่สุด 3 ลำดับแรก มีค่าเฉลี่ย 4.20 แปลความหมายได้ว่า ดีมาก คือ  
1. ด้านทักษะปัญญา 2. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 3.  ด้านทักษะการปฏิบัติ 
ทางวิชาชีพ 

หัวข้อนักศึกษาได้ผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ มีความพึงพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.13 โดยหัวข้อที่มี
คะแนนมากที ่ส ุด มีค่าเฉลี ่ย 4.20 แปลความหมายได้ว่า ดีมาก คือ 1.  การประเมินผลการเรียนรู ้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของรายวิชา และ 2. กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีมาตรฐาน  

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร 
 นักศึกษามีข้อเสนอให้เพ่ิมความยืดหยุ่นของหลักสูตร โดยเสนอให้สามารถเลือกเรียนตามความสนใจและ
สะสมหน่วยกิตเพ่ิมเติมได้ นอกจากนี้ มีความต้องการให้เปิดหลักสูตรต่อเนื่องในระดับปริญญาตรีในบางสาขาวิชา 
อีกทั้งยังมีข้อเสนอให้เพิ่มเนื้อหาภาคปฏิบัติและรายวิชาที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับอาชีพ เช่น จิตวิทยา การบริหาร 
และการเป็นผู้นำ และนักศึกษาบางส่วนเสนอให้ปรับระยะเวลาเรียนของบางหลักสูตรให้เป็น 3 ปี หรือ 90 หน่วย
กิต เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวทางการศึกษา 
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 2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 โดยภาพรวม รูปแบบการเรียนการสอนได้รับการประเมินว่ามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่างไร
ก็ตาม มีข้อเสนอให้เพิ่มการเรียนรู้นอกห้องเรียน อาทิ การศึกษาดูงาน กิจกรรมภาคสนาม และการฝึกปฏิบัติจริง 
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงและการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง นอกจากนี้ ยังมี ข้อเสนอให้เพิ่มการ
เรียนรู้เกี่ยวกับเอกสารทางราชการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กร เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใน
บริบทการทำงานจริง 

 3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาการศึกษา 
 มีข้อเสนอให้เพิ่มกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์และพัฒนาทักษะของนักศึกษา เช่น กิ จกรรมกีฬา 
กิจกรรมเสริมทางวิชาการ และกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม นอกจากนี้ ยังมีความต้องการให้จัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับ
สถาบันการศึกษาอื่น รวมถึงเพิ่มโอกาสในการศึกษาดูงานให้ครอบคลุมและต่อเนื่องมากขึ้น ทั้งนี้ มีข้อเสนอให้จัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวมและพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
. 
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5. การออกแบบหลักสูตรตามการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based education : OBE)  
 

 1. รับฟังความเห็น ความต้องการ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต 
(นายจ้าง/สถานประกอบการ) ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา ประกอบรวม
กับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถาบันวิทยาลัยและวิทยาลัยชุมชนตราด และผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2568  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการรวบรวมข้อมูล 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ) 

สรุปความเห็น ความต้องการ และความคาดหวัง 
1. ผู้ใช้บัณฑิต (นายจ้าง/สถานประกอบการ) 
ของศิษย์เก่าที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จำนวน   30   คน   
   
   
   
   
 
  
 

สัมภาษณ์เมื่อเดือนมกราคม 
- กุมภาพันธ์ 2568 

- ทักษะการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีมและการเจรจา
ต่อรอง 
- การคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- ความกล้าแสดงออก การพูดในท่ีประชุม 
- การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานสำนักงาน  
- การใช้เครื่องมือดิจิทัล แอพพลิเคชั่น รวมถึง Internet 
แพลตฟอร์มต่างในการบริหารจัดการธุรกิจ 
- คุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 
- มีบุคลิกภาพดี 
- สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
 

2. ศิษย์เก่า จำนวน   40  คน   สัมภาษณ์ เมื่อเดือนมกราคม 
- กุมภาพันธ์ 2568 

-  การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานสำนักงาน 
- ความทันสมัยการใช้สื่อดิจิทัล แอพพลิเคชั่น รวมถึง 
Internet แพลตฟอร์มต่างๆ 
- ความทันสมัยการใช้สื่อดิจิทัล แอพพลิเคชั่น รวมถึง 
Internet แพลตฟอร์มต่างๆ 
 

3. ศิษย์ปัจจุบัน จำนวน   20  คน   สัมภาษณ์ เมื่อเดือนมกราคม 
- กุมภาพันธ์ 2568 

- การบริหารจัดการเวลา 
- การจัดลำดับความสำคัญ 
- การทำงานร่วมกัน 
- ความคิดสร้างสรรค์ 
- การใช้เทคโนโลยี  
- ภาษาและการสื่อสาร 
 

4. ผู้สอน จำนวน 15  คน   สัมภาษณ์ เมื่อเดือนมกราคม 
- กุมภาพันธ์ 2568 

- ความรู้ด้านวิจัย / สถิติ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
- ความรู้บริบทของพื้นที ่
- แผนการจัดการธุรกิจ 
- การประยุกต์ใช้ความรู้ไปต่อยอดในการพัฒนาตัวเอง
และชุมชน 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการรวบรวมข้อมูล 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ) 

สรุปความเห็น ความต้องการ และความคาดหวัง 
 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา 
  จำนวน   3  คน   

สัมภาษณ์ เมื่อเดือนมกราคม 
- กุมภาพันธ์  2568 

- การคิดวิเคราะห์ Critical Thinking  ด้านการจัดการ 
- ขยันหมั่นเพียร 
-  ความซื่อสัตย์ 
- ทัศนคติในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
-ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

6. ปรัชญาสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
" เสร ิ มสร ้ าง โอกาสทางการศ ึกษาระดับ 
อุดมศึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่าชีวิตและศักยภาพ
ของบุคคลและชุมชน" 

เว ็บไซต ์สถาบ ันว ิทยาลัย
ช ุมชน ส ืบค ้นเม ื ่อเด ือน - 
กุมภาพันธ์  2568 

- ความรู้ด้านวิจัย / สถิติ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
- ความรู้บริบทของพื้นที ่
- แผนการจัดการธุรกิจ 
- การประยุกต์ใช้ความรู้ไปต่อยอดในการพัฒนาตัวเอง
และชุมชน 
-การคิดวิเคราะห์ Critical Thinking  ด้านการจัดการ 
 

7. วิสัยทัศน์สถาบันวิทยาลัยชุมชน 
"สถาบันวิทยาลัยชุมชนสร้างสรรค์ปัญญา พลัง
การเรียนรู ้ และลดความเหลื ่อมล้ำ นำไปสู่
ความเข้มแข็งของชุมชน" 

เว ็บไซต ์สถาบ ันวิทยาลัย
ช ุมชน ส ืบค ้น เม ื ่ อ เด ือน 
กุมภาพันธ์  2568 

- ความรู้ด้านวิจัย / สถิติ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
- ความรู้บริบทของพื้นที ่
- การประยุกต์ใช้ความรู้ไปต่อยอดในการพัฒนาตัวเอง
และชุมชน 
-การคิดวิเคราะห์ Critical Thinking  ด้านการจัดการ 
-รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- ความจงรักภักดีต่อองค์กร  
 

8. พันธกิจสถาบันวิทยาลัยชุมชน 
“สถาบันวิทยาลัยชุมชนจัดการศึกษา วิจัยและ
สร ้างนวัตกรรม บร ิการทางวิชาการ และ
ทะนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม มุ่งสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น
และชุมชน การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคคล ตอบสนองต่อความต้องการ
และการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชน
ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาประเทศ” 
  1) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที ่ต่ำกว่า
ปริญญา 
  2) ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
  3) วิจ ัย และบริการทางวิชาการเพื ่อการ
พัฒนาชุมชน 

เว ็บไซต ์สถาบ ันว ิทยาลัย
ช ุมชน ส ืบค ้นเม ื ่อเด ือน - 
กุมภาพันธ์  2568 

- ความรู้ด้านวิจัย / สถิติ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
- ความรู้บริบทของพื้นที ่
- การประยุกต์ใช้ความรู้ไปต่อยอดในการพัฒนาตัวเอง
และชุมชน 
-การคิดวิเคราะห์ Critical Thinking  ด้านการจัดการ 
-รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- ความจงรักภักดีต่อองค์กร  
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
-การจัดการธุรกิจสมัยใหม่  ความรู้ด้านการจัดการองค์กร 
การเงิน การบัญชี การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กฎหมายและภาษีอากร  การจัดการโลจิสติกส์ การ
จัดการเชิงกลยุทธ์  
- การจัดการสมัยใหม่ ความรู้ด้านการประกอบธุรกิจ
ดิจิทัล  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการรวบรวมข้อมูล 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ) 

สรุปความเห็น ความต้องการ และความคาดหวัง 
  4) ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  5) ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื ่อสร้าง
ความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน 
9. วิสัยทัศน์วิทยาลัยชุมชนตราด 
"วิทยาลัยชุมชนตราดเป็นผู ้นำด้านการจัด
การศึกษา พัฒนาอาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชนบนพื ้นฐานภูมิปัญญาสู่
สากล เพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน" 

เอกสารประชาสัมพันธ์ 
ปีการศึกษา 2567 

- ความรู้ด้านวิจัย / สถิติ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
- ความรู้บริบทของพื้นที ่
- การประยุกต์ใช้ความรู้ไปต่อยอดในการพัฒนาตัวเอง
และชุมชน 
-การคิดวิเคราะห์ Critical Thinking  ด้านการจัดการ 
-รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- ความจงรักภักดีต่อองค์กร  
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
-การจัดการธุรกิจสมัยใหม่  ความรู้ด้านการจัดการองค์กร 
การเงิน การบัญชี การตลาด การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
กฎหมายและภาษีอากร  การจัดการโลจิสติกส์ การ
จัดการเชิงกลยุทธ์  
- การจัดการสมัยใหม่ ความรู้ด้านการประกอบธุรกิจ
ดิจิทัล 
 

10. อัตลักษณ์วิทยาลัยชุมชนตราด 
"มีคุณธรรม นำความรู้สู่ชุมชน" 

เอกสารประชาสัมพันธ์ 
ปีการศึกษา 2567 

- การจัดการสมัยใหม่ ความรู ้ด้านการประกอบธุรกิจ
ดิจิทัล  
- วิจัยทางธุรกิจ / ชุมชน 
- การเป็นผู้ประกอบการ 
-ขยันหมั่นเพียร 
- ความซื่อสัตย์ 
- มีวินัย  
- จิตอาสา 
- รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
- ความจงรักภักดีต่อองค์กร  
- จรรยาบรรณวิชาชีพ / องค์กร  
 

11. ผลล ัพธ ์การ เร ียนรู้ ด ้ านความรู้  ตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
"ความร ู ้ท ี ่จำเป ็นและเพียงพอสำหรับการ
นำไปใช้ทำงานตามบทบาทหน้าท่ี" 

เอกสารประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเพื่อการประกอบ
ธุรกิจ และธุรกิจชุมชน 
 

12. ผลล ัพธ ์ การ เร ียนรู้ ด ้ านท ักษะ  ตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

เอกสารประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐาน 

- ทักษะการเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีมและการเจรจา
ต่อรอง 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการรวบรวมข้อมูล 
(ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีต้องการ) 

สรุปความเห็น ความต้องการ และความคาดหวัง 
 
 

การอุดมศึกษา - การคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
- ความกล้าแสดงออก การพูดในท่ีประชุม 
- การใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานสำนักงาน  
- การใช้ส ื ่อด ิจ ิท ัล แอพพลิเคชั ่น รวมถึง Internet 
แพลตฟอร์มต่างๆ 
 

13. ผลลัพธ์การเร ียนรู้ด ้านจริยธรรม ตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
"1. การกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
2. การหลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิดกฎกติกา
ของสังคม และไม่ทำผิดกฎหมาย" 

เอกสารประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

มั่นในคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ 

14. ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล ตาม 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
1. ลักษณะบุคคลทั่วไป 
2. ลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้อง" 

เอกสารประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 

- มีบุคลิกภาพดี 
- ทำงานเป็นทีม 
- สื่อสารได้อย่างเหมาะสม 

 

 2 วิเคราะห์ความเห็น ความต้องการ และความคาดหวังของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย กำหนดปรัชญา 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : 
PLOs) ที่สอดคล้องกัน ดังนี้ 
 
 ปรัชญา 

 การจัดการสมัยใหม่บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม สื่อสารและสร้างสรรค์ธุรกิจ  เพ่ือการปฏิบัติงานยุค
ดิจิทัล 

 
 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1) มีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 

2)  สามารถวิเคราะห์และจัดทำแผนธุรกิจชุมชน โดยใช้กระบวนการจัดการอย่างสร้างสรรค์ 

3)  สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานด้านการจัดการ 

4)  มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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5)  มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการ การทำงานเป็นทีม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) 

 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) เป็นองค์ประกอบ
สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) ซึ่งเน้นการวางแผนการจัด
การศึกษาโดยมีเป้าหมายปลายทางชัดเจน ว่าผู้เรียนควรมีสมรรถนะใดบ้างหลังสำเร็จการศึกษา การได้มาซึ่ง 
PLOs จึงต้องอาศัยกระบวนการที่มีระบบและมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นคณาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ ตัวแทนชุมชน และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือให้ PLOs ที่กำหนดขึ้นสะท้อนถึงความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที ่จำเป็นต่อบริบทของสาขาวิชา และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
            

 PLO1  อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลักการด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบธุรกิจแบบองค์รวม 

PLO2  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการจัดการสมัยใหม่และแก้ไขปัญหาในการ

ประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

PLO3  ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

PLO4  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 

PLO5  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

PLO6  แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ทำงานเป็นทีมและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
1. ผ ู ้ ใ ช ้ บ ั ณ ฑ ิ ต  ( น า ย จ ้ า ง / ส ถ า น
ประกอบการ) ที่มีการทำงานเก่ียวข้องกับ    

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ศิษย์เก่า ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. ศิษย์ปัจจุบัน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4. ผู้สอน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6. ปรัชญาสถาบันวิทยาลัยชุมชน       
7. วิสัยทัศน์สถาบันวิทยาลัยชุมชน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
8. พันธกิจสถาบันวิทยาลัยชุมชน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
9. วิสัยทัศน์วิทยาลัยชุมชนตราด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
10. อัตลักษณ์วิทยาลัยชุมชนตราด ✓ ✓   ✓  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
11. ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ✓ ✓     
12. ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ   ✓ ✓   
13. ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม     ✓  
14. ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล     ✓ ✓ 

 
 

3. กำหนดโครงสร้างหลักสูตร โดยเป็นหลักสูตรอนุปริญญาที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติ 3 ปี มีจำนวนหน่วย
กิตรวมไม่น้อยกว่า 90  หน่วยกิต ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
  

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 

1) วิชาแกน    21 หน่วยกิต 
2) วิชาเฉพาะด้าน   42   หน่วยกิต 

2.1) วิชาบังคับ   30 หน่วยกิต 
2.2) วิชาเลือก     9 หน่วยกิต 
2.3) วิชาการฝึกงาน     3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
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1. กำหนดรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ที่สอดคล้องตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
 

PLOs รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ/วิชาบังคับ 
PLO1  อธิบายทฤษฎี แนวคิดหลกัการด้านการจัดการสมยัใหม่

และการประกอบธรุกิจแบบองค์รวม 

 

- ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
- การจัดการสมัยใหม่  
- หลักการบัญช ี
- การเงินธุรกิจ 
- เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
- การตลาดสมัยใหม่ 
- การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 
- การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
- การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
- การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล 
- การวิจัยทางธุรกิจ 
- การจัดการโครงการ 
- ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
- กฎหมายธุรกิจ 
- จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ 
- การจัดการการดำเนินงาน 
- การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
- ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 
- การตลาดดิจิทัล 
- การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
- มัลติมีเดียทางธุรกิจ 
- ภาษาอังกฤษในสำนักงาน 
- ภาษีอากรธุรกิจ 
- การบัญชีเพื่อการจัดการ 

PLO2  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการ

จัดการสมัยใหม่และแก้ไขปัญหาในการประกอบธุรกิจหรือ

การปฏิบัติงาน 

 

- ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
- การจัดการสมัยใหม่  
- หลักการบัญช ี
- การเงินธุรกิจ 
- เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
- การตลาดสมัยใหม่ 
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- การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 
- การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
- การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
- การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล 
- การวิจัยทางธุรกิจ 
- การจัดการโครงการ 
- ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
- กฎหมายธุรกิจ 
- จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ 
- การจัดการการดำเนินงาน 
- การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
- ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 
- การตลาดดิจิทัล 
- การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
- มัลติมีเดียทางธุรกิจ 
- ภาษีอากรธุรกิจ 
- การบัญชีเพื่อการจัดการ 
- สัมมนาทางการจัดการ 
- การฝึกประสบการณ์ 

PLO3   ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใน

การประกอบธุรกิจหรือการปฏิบตังิาน 

 

- การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
- ภาษาอังกฤษในสำนักงาน 
- สัมมนาทางการจัดการ 
- การฝึกประสบการณ์  

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 
 

- การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
- การตลาดสมัยใหม่ 
- การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 
- การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
- การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล 
- การวิจัยทางธุรกิจ 
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
- การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
- ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 
- การเจรจาต่อรองธุรกิจ 
- มัลติมีเดียทางธุรกิจ 
- การบัญชีเพื่อการจัดการ 
- สัมมนาทางการจัดการ 
- การฝึกประสบการณ์ 
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PLO5 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึง
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

- ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
- การจัดการสมัยใหม่  
- หลักการบัญช ี
- การเงินธุรกิจ 
- การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ 
- การตลาดสมัยใหม่ 
- การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 
- การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
- การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล 
- การวิจัยธุรกิจ 
- ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 
- กฎหมายธุรกิจ 
- จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ 
- มัลติมีเดียทางธุรกิจ 
- ภาษีอากรธุรกิจ 
- การบัญชีเพื่อการจัดการ 
- การฝึกประสบการณ์ 

PLO6 แสดงออกถึงบุคลิกภาพท่ีดี ทำงานเป็นทีมและ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

- การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
- การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 
- การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจในยุคดิจิทัล 
- การจัดการโครงการ 
- ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ 
- จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทางธุรกิจ 
- การจัดการการดำเนินงาน 
- การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
- ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ 
- การตลาดดิจิทัล 
- สัมมนาทางการจัดการ 
- การฝึกประสบการณ์ 

 
 5. กำหนดแผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตรและเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Path) 
ตารางความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับภาคการศึกษา 

PLOs 
ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 2 
PLO1อธิบายทฤษฎี แนวคิด

หลักการด้านการจดัการ  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
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PLOs 
ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
ปีที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 2 
สมัยใหม่และการประกอบ

ธุรกิจแบบองค์รวม 

 
PLO2  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการ
จ ัดการสมัยใหม่และแก้ไข
ปัญหาในการประกอบธุรกิจ
หรือการปฏิบัติงาน 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  

PLO3  ใช้ทักษะการสื ่อสาร
ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาต ่ างประเทศในการ
ประกอบธ ุ ร ก ิ จห ร ื อก าร
ปฏิบัติงาน 

      

PLO4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัลให ้เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

PLO5 ปฏิบตัิตนอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม แสดงออก
ถึงความรับผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

PLO6 แสดงออกถึง
บุคลิกภาพท่ีดี ทำงานเป็นทีม
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

   

 
 

 
 

 
 

 
 

 6. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ กระตุ้น
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้ ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดกรอบคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) และสามารถนําสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้กับโลกของการทำงานจริง 
  7. ออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  
ที่สามารถสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน 
 8. พัฒนาร่างหลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ   สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 โดย
กำหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์พิเศษ การพัฒนาอาจารย์ ทรัพยากรการ
เรียนรู้ และกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ที่สนับสนุนให้ผู ้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
หลักสูตร 
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 9. ดำเนินการวิพากษ์หลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา ปรับแก้ไขหลักสูตร และเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการวิชาการวิทยาลัยชุมชน สภาวิทยาลัยชุมชน และสถาบันวิทยาลัยชุมชนพิจารณาต่อไป 
 
 

6. การกำหนดรหัสวิชา 
  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   ศท XX XX 
      ลำดับที่ของรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไป 
      รหัสกลุ่มวิชา 
      01 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
      02 กลุ่มวิชาการเรียนรู้และคุณภาพชีวิต 
      03 กลุ่มวิชาพลเมืองตื่นรู้และสร้างสรรค์ชุมชน 
      04 กลุ่มวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
      อักษรย่อหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
  หมวดวิชาเฉพาะ 
   กจ XX XX 
      ลำดับที่ของรายวิชาในสาขาวิชา 
      ลำดับที่ของสาขาวิชา 
      อักษรย่อของสาขาวิชา 
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7. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 
ตารางท่ี 1 การเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 
 

โครงสร้างหลักสูตรของสถาบัน
วิทยาลัยชุมชน 

หลักสูตรอนุปริญญา 
สาขาวิชาการจัดการ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562 

หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  24 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  57 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  63 หน่วยกิต 

    2.1 กลุ่มวิชาแกน   24 หน่วยกิต   21 หน่วยกิต 
    2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน   33 หน่วยกิต   42 หน่วยกิต 
         2.2.1 วิชาบังคับ   324 หน่วยกิต   30 หน่วยกิต 
         2.2.2 วิชาเลือก   6 หน่วยกิต   9 หน่วยกิต 
         2.2.3 วิชาการฝึกงาน 3 หน่วยกิต ( 240 ช่ัวโมง) 3 หน่วยกิต ( 270 ช่ัวโมง) 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 
รวม ไม่น้อยกว่า  90 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า  90 หน่วยกิต 
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 ตารางที่ 2  การเปรียบเทียบข้อแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Associate Program in Management   

 ชื่อหลักสูตร 
ชื่อภาษาไทย: หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชา
การจัดการ 
ชื่อภาษาอังกฤษ:  Associate of Business Program in 
Management 

-  

ชื่อปริญญา/สาขาวิชา  
ชื่อภาษาไทย : อนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการ 
                : อ.(การจัดการ) 
ชื่อภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม Associate Degree in 

Management   
                    : ชื่อย่อ A.(Management) 

ชื่ออนุปริญญาและสาขาวิชา  
ชื่อภาษาไทย   : ชื่อเต็ม อนุปริญญาบริหารธุรกิจ  
                       (การจัดการ) 
                     : ชื่อย่อ อ.บธ (การจัดการ) 
ชื่อภาษาอังกฤษ: : ชื่อเต็ม Associate of Business                 
                       (Management)      
       : ชื่อย่อ A.BA. (Management)  

-  

ปรัชญาของหลักสูตร 
การจัดการสมัยใหม่ เปี่ยมด้วยจริยธรรม และจิตสร้างสรรค์
ธุรกิจชุมชน 

ปรัชญาของหลักสูตร 
การจัดการสมัยใหม่บนพื้นฐานคุณธรรมจริยธรรมสื ่อสารและ
สร้างสรรค์ธุรกิจเพ่ือการปฏิบัติงานยุคดิจิทัล 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถและคุณลักษณะ ดังนี้ 
1.  มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการ และความรับผิดชอบ  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
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2.  มีความรู้พื ้นฐานในการประกอบธุรกิจ ด้านการจัดการ 
การเงินและบัญชี การตลาด การผลิต งานบุคคล กฎหมาย
ธุรกิจ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  มีทักษะการคิดว ิเคราะห์ แก้ ไขปัญหาและคิดร ิ เริ่ม
สร้างสรรค์ 
4.  มีทักษะการสื ่อสาร การทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น และมี
บุคลิกภาพนักบริหารจัดการ 
5.  มีทักษะการใช้งานเทคโนโลยีและการวิเคราะห์เชิงตัวเลข
ในการจัดการธุรกิจ 
6.  สามารถคิด วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 

1) มีความสามารถด้านการจัดการสมัยใหม่และการประกอบ

ธุรกิจแบบองค์รวม 

2)  สามารถว ิเคราะห์และจัดทำแผนธ ุรก ิจช ุมชน โดยใช้

กระบวนการจัดการอย่างสร้างสรรค ์

3)  สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และ ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานด้านการ

จัดการ 

4)  มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

5) มีบุคลิกภาพเป็นนักบริหารจัดการ การทำงานเป็นทีม และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes : PLOs)  
- 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  
(Program Learning Outcomes : PLOs)  

PLO1  ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ด้านการ

จัดการสมัยใหม่และแก้ไขปัญหาในการประกอบธุรกิจหรือการ

ปฏิบัติงาน 

PLO2  ใช้ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศใน

การประกอบธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

-  
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PLO3  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด ิจิทัลให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการ 

PLO4  ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม แสดงออกถึง

ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

PLO5  แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ทำงานเป็นทีมและพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
ความสำคัญของหลักสูตร 

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทำให้การจัดการงานต่าง ๆ มีความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น ลดขั้นตอนที่ฟุ่มเฟือย ลดการสูญเสีย
ในการทำงาน จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญในการขับเคลื่อน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเชิงการแข่งขันทั้ง
แบบออนไลน์ และออฟไลน์(แบบเผชิญหน้า) รวมทั้งการใช้
หลายๆกลยุทธ์ในการบริหารจัดการเพื ่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า หรือเป้าหมายขององค์กร  

  จากสถานการณ์ดังกล่าว ทำให้องค์กรต่าง 
ๆ มีแนวโน้มที ่จะแข่งขันกันอย่างรุนแรงมากขึ ้น จึงทำให้
องค์กรต้องเตรียมความพร้อม โดยเฉพาะด้านบุคคลากร ที่
จำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจในพื้นฐานทาง

ความสำคัญของหลักสูตร            
 ความสำคัญของหลักสูตร  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว ทำให้การ
จัดการงานต่าง ๆ มีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ลดขั้นตอนที่
ฟุ่มเฟือย ลดการสูญเสียในการทำงาน จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญ
ในการขับเคลื่อนองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเชิง
การแข่งขันทั ้งแบบออนไลน์ และออฟไลน์ (แบบเผชิญหน้า) 
รวมทั ้งการใช ้หลาย ๆ กลยุทธ ์ในการบร ิหารจ ัดการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า หรือเป้าหมายขององค์กร 

จากสถานการณ์ดังกล่าว ทำให้องค์กรต่าง ๆ มีแนวโน้ม
ที่จะแข่งขันกันอย่างรุนแรงมากขึ้น จึงทำให้องค์กรต้องเตรียม
ความพร้อม โดยเฉพาะด้านบุคคลากร ที่จำเป็นต้องมีบุคลากรที่
มีความรู้ ความเข้าใจในพื้นฐานทางธุรกิจ มีทักษะในการทำงาน 

-  
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ธุรกิจ  มีทักษะในการทำงาน การใช้เทคโนโลยี และแสวงหา
ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ ให้เหตุผล และนำมาบูรณา
ความรู้กับศาสตร์อ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงาน  
     ดังนั้น หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการ
จ ัดการ  หล ักส ูตรปร ับปร ุง พ.ศ.  2562 จ ึ ง เป ็นหนึ่ ง 
ในกลไกการพัฒนาองค์กรทั ้งภาครัฐและภาคธุรกิจ ทั ้งใน
ระด ับจ ังหว ัด และระด ับประเทศ โดยผล ิตบ ุคลากร 
ด้านการจัดการที ่มีความรู ้และทักษะในการ ปฏิบัติงานสู่
ตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาตนเองและปฏิบัติงานภายใต้
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ตลอดจนมีจิต
บริการ และรับผิดชอบต่อสังคม    
 
 
 
 
 

การใช้เทคโนโลยี และแสวงหาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ 
ให้เหตุผลและนำมาบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื ่น ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
           ดังนั้น หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 จึงเป็นหนึ่งในกลไกการ
พัฒนาองค์กรทั้งภาครัฐและภาคธุรกิจ ทั้งในระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศ โดยผลิตบุคลากรด้านการจัดการที่มีความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานสู่ตลาดแรงงาน สามารถพัฒนาตนเอง
และปฏิบ ัต ิงานภายใต ้กระแสการเปลี ่ยนแปลงที ่ เก ิดขึ้น
ตลอดเวลา ตลอดจนมีจิตบริการ และรับผิดชอบต่อสังคม  การ
ปรับเปลี่ยนหลักสูตรจาก 2 ปี เป็น 3 ปี เป็นการ เพ่ิมความรู้และ
ท ักษะจ ัดการในสถานการณ ์จร ิ ง ทำให ้สามารถออกสู่
ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ รองรับความต้องการของภาค
ธุรกิจ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงมากขึ้น ทำให้สามารถปรับตัว
กับตลาดแรงงานได้อย่างรวดเร็ว บูรณาการความรู้กับเทคโนโลยี
ดิจิทัล   การขยายระยะเวลาการเรียนรู้ทำให้สามารถเพิ่มเติม
หลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัลได้มากขึ้น เช่น การ
วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
จัดการ และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการดำเนินธุรกิจ 
เสร ิมสร ้างท ักษะทางด้าน Soft Skills และความเป็นผ ู ้นำ 
การศึกษาที่ขยายเวลาเป็น 3 ปี ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
ทักษะด้านการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และความเป็นผู้นำ ซึ่ง
เป็นทักษะที่สำคัญในตลาดแรงงานปัจจุบัน 
 

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาการ

จ ัดการ สามารถเป ็นน ักบร ิหารจ ัดการท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ในหน่วยงานของรัฐบาล เช่น เจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์  
เจ้าหน้าที ่ในฝ่ายงานธุรการ เจ้าหน้าที ่ในฝ่ายงานบริหาร
บุคคล เป็นต้น และหน่วยงานเอกชน ในตำแหน่งงาน เช่น 
พนักงานธุรการ พนักงานในฝ่ายงานคลังสินค้า พนักงานใน
ฝ ่ า ย ง านการผล ิ ต  พน ั ก ง าน ในฝ ่ า ย ง านการต ล าด 
ผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัวรวมทั้งการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
 

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
1. ผู้ประกอบการธุรกิจ  
2. ผู ้ปฏิบัติงาน หัวหน้างาน หัวหน้าแผนก เจ้าหน้าที ่หรือ
พนักงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ                 งานบุคคล 
จัดซื้อ การผลิตและการดำเนินงาน การควบคุมสินค้า การตลาด 
การขายออนไลน์ในภาคเอกชน   
3. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
เอกชน  
4. พนักงานองค์กรภาคประชาสังคม 

-  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 หมายเหตุ 
โครงสร้างหลักสูตร 
 
โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องกับที่กำหนดไว้
ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548  ดังนี้ 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป          ไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ        ไม่น้อยกว่า  57  หน่วยกิต 
2.1  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จำนวน  24  หน่วยกิต 
2.2  วิชาชีพ  จำนวน 33  หน่วยกิต 
2.2.1  วิชาบังคับ             จำนวน 24  หน่วยกิต 
2.2.2  วิชาเลือก             จำนวน   6  หน่วยกิต 
2.2.3  วิชาการฝึกงาน        จำนวน   3  หน่วยกิต 
3.  หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า   3 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
 
หน ่วยก ิตรวมตลอดหล ักส ูตรไม ่น ้อยกว ่ า 90 หน ่วยกิต 
 โดยมีสัดส่วนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชาและแต่ละกลุ่มวิชา ดังนี้ 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป        ไม่น้อยกว่า  24  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ              ไม่น้อยกว่า  63  หน่วยกิต 

2.1  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  จำนวน  21  หน่วยกิต 
2.2  กลุ่มวิชาชีพ                จำนวน  42  หน่วยกิต  

2.2.1  วิชาบังคับ          จำนวน  30  หน่วยกิต 
2.2.2  วิชาเลือก           จำนวน    9  หน่วยกิต 
2.2.3  วิชาการฝึกงาน     จำนวน   3  หน่วยกิต 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 
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ตารางท่ี 3 การเปรียบเทียบข้อแตกต่างของรายวิชาระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (3 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (3 ปี) หมายเหต ุ

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา  
ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1 
ศท 0103 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 2   
ศท 0302 การคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา  
ศท 0202 ศิลปะและทักษะการใช้ชีวิต   
ศท 0301 การเข้าใจดิจิทัล    
ศท 0201 จังหวัดศึกษา    
ศท 0203 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม    
 วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 ศท 0101 ภาษาไทยเพื่อการพัฒนาปัญญา 
 ศท 0102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 1 
 ศท 0201 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 ศท 0202 ชีวิตและการสร้างคุณค่า 
 ศท 0301 วิทยาลัยชุมชนกับการเป็นพลเมือง 
 ศท 0302 ชุมชนแห่งความยั่งยืน 
 ศท 0401 ดิจิทัลกับชีวิต 
 วิชาเลือกหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 3 หน่วยกิต 
 

คงเดิม 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
    2.1 วิชาแกน   จำนวน 21 หน่วยกิต 
 กจ  1001  หลักเศรษฐศาสตร์    
กจ  1002  หลักการจัดการ    
กจ  1003  หลักการตลาด    
กจ  1004  กฎหมายธุรกิจ     
กจ  1005  หลักการบัญชี    

2. หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 63 หน่วยกิต 
    2.1 วิชาแกน   จำนวน 21 หน่วยกิต 
   กจ 1001 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
   กจ 1002 การจัดการสมัยใหม่ 
   กจ 1003 หลักการบัญชี 
   กจ 1004 การเงินธุรกิจ    
   กจ 1005 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

คงเดิม 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (3 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (3 ปี) หมายเหต ุ
กจ  1006  หลักการเงิน             
กจ  1007   การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
กจ  1008  การจัดการการดำเนินงาน   

   กจ 1006 การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม ่
   กจ 1007 การตลาดสมัยใหม่ 

    2.2 วิชาเฉพาะด้าน  จำนวน 42 หน่วยกิต 
         2.2.1 วิชาบังคับ  จำนวน 30 หน่วยกิต 
กจ  1009          พื้นฐานการประกอบธุรกิจ  
    
กจ  1010          ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ           
กจ  1011          การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ                 
กจ  1012  ภาษีอากรธุรกิจ                         
กจ  1013          การจัดการโครงการ                        
กจ  1014  จิตวิทยาธุรกิจ                              
กจ  1015  การจัดการสำนักงานสมัยใหม่              
กจ  1016        ภาษาอังกฤษธุรกิจ                       
    
    

    2.2 วิชาเฉพาะด้าน  จำนวน 42 หน่วยกิต 
         2.2.1 วิชาบังคับ  จำนวน 30 หน่วยกิต 
   กจ 1008 การจัดการสำนักงานสมัยใหม่ 
   กจ 1009 การจัดการเชิงกลยุทธ์  
   กจ 1010 การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  
   กจ 1011 การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล  
   กจ 1012 การวิจัยทางธุรกิจ    
   กจ 1013 การจัดการโครงการ    
   กจ 1014 ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกจิ  
   กจ 1015 ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  
   กจ 1016 กฎหมายธุรกิจ  
   กจ 1017 จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทาง
ธุรกิจ   
 
  

 



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หน้า 80 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (3 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (3 ปี) หมายเหต ุ
         2.2.2 วิชาเลือก  จำนวน 9 หน่วยกิต 
กลุ่ม 1 การบัญชี  
กจ  1017    การบัญชีเพื่อการจัดการ                          
กจ  1018          โปรแกรมสำเร็จรูปทางการบัญชี              
กลุ่ม 2 ธุรกิจดจิิทัล 
กจ  1019           การตลาดดิจิทัล                                  
กจ  1020           พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์                           
กจ  1021            มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ           
กลุ่ม 3 ผูป้ระกอบการ   
กจ  1022  ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ                      
กจ  1023  การจัดการธุรกิจเกษตร       
กจ  1024  การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน      
กจ  1025  การจัดการธุรกิจอสังหาริมทรัพย์  
กลุ่ม 4 การจัดการสมัยใหม ่
กจ  1026  การจัดการนวัตกรรมและการ
เปลี่ยนแปลง     
กจ  1027  การติดต่อสื่อสารและการเจรจาต่อรอง  
                            ทางธุรกิจ    

         2.2.2 วิชาเลือก  จำนวน 9 หน่วยกิต 
กจ 1018 การจัดการการดำเนินงาน    
กจ 1019 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
กจ 1020 ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ  
กจ 1021 การตลาดดิจิทัล  
กจ 1022 การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
กจ 1023 มัลติมีเดียทางธุรกิจ 
กจ 1024 ภาษาอังกฤษในสำนักงาน  
กจ 1025 ภาษีอากรธุรกิจ 
กจ 1026 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
กจ 1027 สัมมนาทางการจัดการ  
กจ 1028 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 1 
กจ 1029 หัวข้อคัดสรรทางด้านการจัดการ 2 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (3 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 (3 ปี) หมายเหต ุ
กจ  1028  การจัดการเชิงกลยุทธ์       
กจ  1029        การจัดการโลจิสติกส์                            
 กลุ่ม 5 อื่นๆ 
กจ  1030           หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 1                
กจ  1031          หัวข้อคัดสรรด้านการจัดการ 2                
         2.2.3 วิชาการฝึกงาน จำนวน 3 หน่วยกิต 
 กจ  1032  การฝึกประสบการณ์ 
(ไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง) 

         2.2.3 วิชาการฝึกงาน จำนวน 3 หน่วยกิต 
 ทก 0137 การฝึกประสบการณ์ (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

คงเดิม หมายเหตุ 
กจ 1003 หลักการบัญช ี(Principles of Accounting)                                                                       3(2-2-
5) 
หลักการ แม่บทการบัญชี สมการบัญชี การวิเคราะห์รายการค้า การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวัน สมุดบัญชีแยกประเภท งบ
ทดลองและกระดาษทำการ การปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชี การทำงบการเงินของกิจการให้บริการและกิจการซื้อมาขายไปและการ
บัญชีสำหรับกิจการที่เข้าจดทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

- เนื ้อหารายวิชายังคงครอบคลุม
สาระตามศาสตร์การบริหารจัดการ 

กจ 1018  การจัดการการดำเนินงาน (Operation Management)                                                   3(3-0-6) 
ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการจัดการดำเนินงาน สินค้า บริการ วงจรการให้บริการ การเลือกทำเลที่ตั้ง การวางแผนกำลังการผลิต 
การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์การผลิต การจัดการคุณภาพเบื้องต้น การจัดการห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้า  
คงคลัง การออกแบบงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน การจัดการบำรุงรักษาและความปลอดภัย และแนวคิดอุตสาหกรรม 4.0 

- เนื ้อหารายวิชายังคงครอบคลุม
สาระ  ตามศาสตร ์การบร ิหาร
จ ัดการโดยเฉพาะการนำองค์
ค ว ามร ู ้ ไ ป ใช ้ ใ น ร ายว ิ ช าการ
จัดการโลจิสติกส์ 

กจ 1021  การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing)                                                                          3(2-2-5) 
แนวความคิดทางด้านการตลาด การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการตลาดกับการบริหารเทคโนโลยี การตลาดดิจิทัลและ
การตลาดออนไลน์ การตลาดกลไกสืบค้น รายได้ต่อคลิก (Pay Per Click) การวิเคราะห์ การวางแผน และกลยุทธ์ทางการตลาด
ดิจิทัล การตลาดโดยการอาศัยการแสดงผล อีเมล สื่อสังคม อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

- เนื้อรายวิชายังมีความทันสมัยและ
ครอบคลุมสาระตามศาสตร์การ
บริหารจัดการ 

กจ 1025  ภาษีอากรธุรกิจ (Business Taxation)                                                                        3(3-0-6) 
ความรู ้เกี ่ยวกับภาษีอากร หน้าที ่ผู ้เสียภาษี ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้หัก ณ ที ่จ่าย 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ และภาษีท้องถิ่น หลักเกณฑ์ในการคำนวณภาษีอากรและการยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี 
รวมถึงปัญหาเกี่ยวกับภาษีอากรธุรกิจ 

- เนื ้อหารายวิชายังคงครอบคลุม
สาระตามศาสตร์การบริหารจัดการ 
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ปรับเปลี่ยน หมายเหตุ 
พื้นฐานการประกอบธุรกิจ                    3(3-0-6)  
ลักษณะของธุรกิจประเภทต่าง ๆ องค์ประกอบที่ใช้ในการ
ประกอบธ ุรก ิจ สภาพแวดล ้อมทางธ ุรก ิจ การจ ัดการ 
การตลาด การผลิต การบริหารบุคคล การบัญชีและการเงิน 
การบริหาร เอกสารทางธุรกิจ แนวทางการประกอบธุรกิจ 
การประกันภัย และปัญหาเกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจ และ
จรรยาบรรณของนักธุรกิจ เรียนรู้จากกรณีศึกษาผู้ประสบ
ความสำเร็จทางธุรกิจ 

กจ 1001  ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ         3(3-0-6) 
             Business and Entrepreneurship 
ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจ ประเภทและ
รูปแบบธุรกิจ องค์ประกอบที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ด้านการ
จัดการ การผลิต การตลาด การบัญชี การเงินและการจัดการ
บุคคล แนวทางการประกอบธุรกิจ ภาษีอากร เอกสารทาง
ธุรกิจประเภทต่าง ๆ เครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ คุณลักษณะ
ของ การเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล รูปแบบแผนธุรกิจ
เบื ้องต้น ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาในการดำเนินธุรกิจ 
จรยิธรรมทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ”  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เนื้อหาเกี่ยวกับเครื่องมือทางธุรกิจ
สมัยใหม่ คุณลักษณะของการเป็น
ผู ้ประกอบการในยุคดิจ ิท ัลและ
รูปแบบแผนธุรกิจเบื้องต้น 

หลักการจัดการ                                 3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีหลักการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ การ
วางแผน การจัดองค์การ การนำ การควบคุม การติดตามและ
ประเมินผล การสื่อสารในองค์การ เทคนิคการจัดการ การ
ประยุกต์หลักการจัดการในงานอาชีพ ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 

กจ 1002  การจัดการสมัยใหม่                        3(3-0-6) 
             Modern Management 
แนวคิดและทฤษฎีการจัดการ กระบวนการจัดการธุรกิจ  
เทคนิคและเครื่องมือทางการจัดการสมัยใหม่ การจัดการ การ
เปลี ่ยนแปลง การจัดการความรู ้ การจัดการความขัดแย้ง 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการจัดการ การประยุกต์หลักการ
จัดการทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรม     
ทางธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การจัดการสมัยใหม”่  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เน ื ้ อหา เก ี ่ ย วก ับ เทคน ิ คและ
เครื่องมือทางการจัดการสมัยใหม่
การจัดการการเปลี่ยนแปลง การ
จัดการความรู ้ การจัดการความ
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ข ั ดแย ้ ง  และ  นว ั ตกรรมและ
เทคโนโลยีกับการจัดการ 

หลักการเงิน                              3(3-0-6) 
ความรู ้ท ั ่วไปเกี ่ยวกับการจัดการทางการเง ินของธ ุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางการเงิน ทฤษฎีการเงินเบื ้องต้น การ
วิเคราะห์ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ มูลค่า
ของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุน ต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ 
การวิเคราะห์ความเสี ่ยงและผลตอบแทน              การ
วิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการดำเนินงานด้านการเงิน 
 
 

กจ 1004  การเงินธุรกิจ                        3(3-0-6) 
             Corporate Finance 
ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับการจัดการทางการเงินของธุรกิจ 
ขอบเขต ลักษณะ บทบาทและหน้าที ่ของฝ่ายการเงิน  ใน
องค ์กร เป ้ าหมายและความสำค ัญของการเง ินธ ุรกิจ 
สภาพแวดล้อมทางการเง ิน ทฤษฎีการเง ินเบื ้องต้น การ
วิเคราะห์ทางการเงิน การบริหารสินทรัพย์ของธุรกิจ  มูลค่า
ของเงินตามเวลา การจัดหาเงินทุน ต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลตอบแทน การจัดสรร  กำไร
และการปันผล การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนในการดำเนินงานด้าน
การเงินธุรกิจ 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การเงินธุรกิจ”  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ชัดเจนมากขึ ้น โดยเพิ ่มเนื ้อหา
เกี่ยวกับการจัดสรรกำไรและการ
ปันผล 

หลักเศรษฐศาสตร์                       3(3-0-6) 
ความรู้ทั ่วไปทางเศรษฐศาสตร์ อุปสงค์ อุปทาน ดุลยภาพ 
ของตลาด ความยืดหยุ่นอุปสงค์ อุปทาน การผลิต ต้นทุน 
และรายรับการผลิต ตลาดและการกำหนดราคา รายได้
ประชาชาติ ส่วนประกอบของรายได้ประชาชาติ การเงิน การ
ธนาคาร การคลังสาธารณะ การค้าระหว่างประเทศ วัฎจักร
เศรษฐกิจ และการพัฒนา 

กจ 1005  เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ                         3(3-0-
6) 
             Business Economics 
หลักการ ทฤษฎีขั้นพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคแลมหภาค 
เพ่ือเป็นพื ้นฐานในการตัดสินใจทางธุรกิจ อุปสงค์ อุปทาน 
พฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ต้นทุนการผลิต รายรับ 
การกำหนดราคาของตลาด กำไรทางธุรกิจ และกำไรทาง
เศรษฐศาสตร์ ดุลยภาพของหน่วยผลิตในตลาดต่าง ๆ รายได้

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ”  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เนื้อหาเกี่ยวกับกำไร    ทางธุรกิจ 
และกำไรทางเศรษฐศาสตร์ ดุลย
ภาพของ  หน่วยผลิตในตลาดต่าง 
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ประชาชาติ การเงินและการธนาคาร นโยบายการเงิน นโยบาย
การคลัง การค้าและการเงินระหว่างประเทศ ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงพลวัตทางเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจ
ดำเนินการทางธุรกิจ 

ๆ และการเปลี่ยนแปลงพลวัตทาง
เศรษฐกิจที ่ม ีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจดำเนินการทางธุรกิจ 

การจัดการทรัพยากรมนุษย์                    3(3-0-6) 
แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ปัจจัยที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ การสรรหาและคัดเลือก การฝึกอบรมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหาร
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์เก ื ้อก ูล แรงงานสัมพันธ์ 
จริยธรรมทางการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

กจ 1006  การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่    3(3-0-6) 
             Modern Human Resource Management 
แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม่ การวิเคราะห์งาน 
การวางแผนการวางอัตรากำลัง การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรในยุคดิจิทัล การบริหารค่าตอบแทน การฝึกอบรม   
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน์เกื ้อกูล แรงงาน
สัมพันธ์และความผูกพันในองค์กร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ในกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จริยธรรมทางการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การจัดการทรัพยากรมนุษย์สมัยใหม”่ 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เนื้อหาให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ยุคปัจจุบันในการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

หลักการตลาด                                    3(3-0-6) 
แนวคิด หลักการ หน้าที ่ทางการตลาด สภาพแวดล้อม
การตลาด ก ิจกรรมทางการตลาด ล ักษณะของตลาด 
พฤติกรรมของผู้บริโภค ส่วนประสมทางการตลาด กลยุทธ์
การตลาด การประยุกต ์ใช ้เทคโนโลยีสม ัยใหม่สำหรับ
การตลาด จริยธรรมทางการตลาด การตลาดเพื่อสังคม 
  

กจ 1007  การตลาดสมัยใหม่                       3(3-0-6) 
             Modern Marketing 
ความหมายและความสำคัญของการตลาด แนวความคิด
การตลาดสมัยใหม่ หน้าที่และระบบทางการตลาด ส่วนประสม
ทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด  ตลาดเป้าหมาย การกำหนด
ตำแหน่งผลิตภัณฑ์ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาด 
กลยุทธ ์การตลาด พฤติกรรมผู ้บร ิโภค การตลาดดิจ ิทัล 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การตลาดสมัยใหม”่  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เนื้อหาเกี่ยวกับการตลาด   ดิจิทัล
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องค์ประกอบการตลาดดิจิทัล เครื่องมือการตลาดดิจิทัล การ
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการตลาด จริยธรรม
ทางการตลาดและความรับผิดชอบต่อสังคม 

เบื้องต้น ซึ่งกำลังเป็นที่นิยมในแวด
วงธุรกิจในปัจจุบัน 

การจัดการสำนักงานสมัยใหม่                   3(2-2-5) 
แนวคิดในการจัดการสำนักงาน สำนักงานเสมือนจริง (co-
working space) บทบาทและหน้าที่สำนักงานทั้งในภาครัฐ
และภาคเอกชน กระบวนการจัดการสำนักงาน การจัดผัง
สำนักงาน การจัดสภาพแวดล้อมในสำนักงาน การบริหารงาน
เอกสาร อุปกรณ์สำนักงาน ระเบียบวิธ ีการปฏิบัต ิงาน
สำนักงาน การจัดการข้อมูลสารสนเทศ การจัดระบบงาน
ภายในสำนักงาน  และการนำเครื ่องมือที ่ทันสมัยเข้ามา
สน ับสน ุนงานสำน ักงานอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและฝึก
ปฏิบัติงานสำนักงาน 

กจ 1008  การจัดการสำนักงานสมัยใหม่            3(2-2-5) 
             Modern Office Management 
แนวคิดในการจัดการสำนักงาน สำนักงานเสมือนจริง บทบาท
และหน ้ าท ี ่ ส ำน ักงาน  ท ั ้ ง ในภาคร ั ฐและภาคเอกชน 
กระบวนการจัดการสำนักงาน การจัดผังสำนักงาน การจัด
สภาพแวดล้อมในสำนักงาน งานสารบรรณ การบริหารงาน
เอกสาร อุปกรณ์และเทคโนโลยีสำหรับสำนักงานสมัยใหม่    
การจัดระบบ วิธีการปฏิบัติงานสำนักงานอย่างคุ ้มค่า การ
จัดการข้อมูลสารสนเทศและการนําเครื่องมือที่ทันสมัยเข้ามา
สนับสนุนงานสำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพและฝึกปฏิบัติงาน
สำนักงาน  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์ การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เน ื ้อหาเก ี ่ยวก ับอ ุปกรณ์   และ
เทคโนโลยี  สำหร ับสำน ักงาน
สมัยใหม่  การจัดระบบ วิธ ีการ
ปฏิบัติงานสำนักงาน โดยเน้นความ
คุ้มค่าและประสิทธิภาพ      

การจัดการเชิงกลยุทธ์                       3(3-0-6) 
แนวคิด กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือ
ทางธุรกิจ การกำหนดกลยุทธ์ขององค์การ การนำกลยุทธ์ไป
ปฏิบัติ การควบคุมและประเมินผลกลยุทธ์ 
 

กจ 1009  การจัดการเชิงกลยุทธ์           3(3-0-6) 
             Strategic Management 
แนวคิด กระบวนการจ ัดการเช ิงกลยุทธ ์ การว ิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เครื่องมือ 
ทางธุรกิจ แนวทางการจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ทันสมัยการกำหนด
กลยุทธ์ทางธุรกิจ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติการควบคุมและ

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์ การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ที่ทันสมัยและเน้นการ
ความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 
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ประเมินผลกลยุทธ์ ความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ  

การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง     3(3-0-6) 
ความรู ้ เบ ื ้องต ้นเกี ่ยวกับนวัตกรรม แนวคิดการจั ดการ
นว ัตกรรมและการเปล ี ่ยนแปลง กระบวนการจ ัดการ
นวัตกรรม แนวทางการจัดนวัตกรรมสู่ธุรกิจโดยใช้พื้นฐาน
ของความคิดสร้างสรรค์ กลยุทธ์ในการจัดการเพื ่อการ
เปลี่ยนแปลง ทรัพย์สินทางปัญญา 

กจ 1010  การจัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง  3(2-
2-5) 
             Innovation and Change Management 
แนวทางการจัดการ ความรู้เบื ้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรม การ
จัดการนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง การคิดด้วยรูปแบบ 
การคิดเชิงออกแบบ การสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ธุรกิจด้วยแผนธุรกิจอย่างง่าย การประเมิน ความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจและความรู้เกี่ยวกับประเภททรัพย์สินทาง
ปัญญาและความคุ้มครองเชิงพาณิชย์ 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์ การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจ และความรู้
เกี ่ยวกับประเภททรัพย์ส ิน ทาง
ป ัญญาและความคุ้ มครอง เชิ ง
พาณิชย์  

- ปรับจำนวนชั่วโมงจากเดิม 3-0-6   
เป็น 2-2-5  

การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน           3(2-2-5) 
แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการธุรกิจชุมชน การจัดตั้งธุรกิจชุมชน แนวทางการ
จัดการธุรกิจชุมชนและปัจจัยความสำเร็จ  จริยธรรมทาง
ธุรกิจ กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจชุมชน ผลกระทบของ
ธุรกิจต่อชุมชนและฝึกปฏิบัติการประกอบการธุรกิจ   
 

กจ 1011  การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล   3(2-2-5) 
             Community Business in Digital Age 
แนวคิดธุรกิจชุมชน คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจชุมชนในยุคดิจ ิท ัล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการธุรกิจชุมชน การจัดตั้งธุรกิจชุมชน 
แนวทางการจัดการธุรกิจชุมชนและปัจจัยความสำเร็จ การ
เขียนแผนธุรกิจชุมชน จริยธรรมทางธุรกิจ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจชุมชน ผลกระทบของธุรกิจต่อชุมชนและ   ฝึกปฏิบัติ 
 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การประกอบธุรกิจชุมชนในยุคดิจิทัล” 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์ การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เนื้อหาเกี่ยวกับการเขียนแผนธุรกิจ
ชุมชน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
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การวิจัยและสถิติทางธุรกิจ                   3(2-2-5) 
สถิต ิพรรณนา สถิต ิอ ้างอิง การว ิเคราะห์ข ้อม ูลโดยใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป กระบวนการวิจัยเบื้องต้นทางธุรกิจ การ
นำเสนอผลการวิจัย และจัดทำรายงานการวิจัยทางธุรกิจ 

กจ 1012  การวิจัยทางธุรกิจ                          3(2-2-5) 
             Business Research 
ความสำคัญของการวิจัยทางธุรกิจ จรรยาบรรณของนักวิจัย 
กระบวนการวิจัยทางธุรกิจ สถิติเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
การทำรายงานการวิจัยตามรูปแบบการวิจัย 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การวิจัยทางธุรกิจ” 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
สำคัญ  ในการวิจัยทางธุรกิจ 

 

การจัดการโครงการ                        3(2-2-5) 
ความร ู ้ท ั ่วไปเก ี ่ยวก ับโครงการ การวางแผนโครงการ 
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ การเขียนโครงการ 
งบประมาณโครงการ การบริหารความเสี่ยงของโครงการ การ
พัฒนาทีมโครงการ การควบคุมโครงการ การประเมิน
โครงการ ฝึกปฏิบัติจัดการโครงการ  
 

กจ 1013  การจัดการโครงการ                       3(2-2-5) 
             Project Management 
ความร ู ้ท ั ่ว ไปเก ี ่ยวก ับโครงการ การวางแผนโครงการ 
กระบวนการในการวางแผน ประเภทของแผน ข้อดีและ
ข้อจำกัดของการวางแผน บุคคลที่เกี ่ยวข้องกับการวางแผน 
ลักษณะของแผนที่ดี การวางแผนภายใต้ภาวะที่เปลี่ยนแปลง 
การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ที่ส่งผลต่องาน การวางแผนปฏิบัติงาน ร่วมพัฒนาทีมในการทำ
โครงการ ร่วมแก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการดำเนินโครงการ 
งบประมาณโครงการ การบริหารความเสี่ยงของโครงการ การ
ควบคุมโครงการ และการประเมินโครงการ  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนภายใต้
ภาวะท ี ่ เปล ี ่ยนแปลง และการ
วางแผนปฏิบัติงานร่วมพัฒนาทีม
ในการทำโครงการ 

ภาษาอังกฤษธุรกิจ                            3(2-2-5) 
โครงสร้าง ศัพท์ และสำนวนภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการ 
การเขียนประวัติส่วนตัวโดยย่อ การจดบันทึกช่วยจำ โต้ตอบ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และฝึกปฏิบัติ 

กจ 1014  ภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ            3(2-2-5) 
             English for Business 
การใช้ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับงานธุรกิจ การฟังและการ
เล่าเรื่องสินค้า การให้ข้อมูลสินค้าและบริการ การอ่านเอกสาร

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“ภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจ”  



หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ หน้า 89 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
 จากสื่อต่าง ๆ และคู่มือปฏิบัติงาน การโต้ตอบบนกระดาน

สนทนา การเขียนประวัติส่วนตัวโดยย่อ การเขียนจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ การใช้แอปพลิเคชันสำหรับการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการปฏิบัติงานและการสนทนาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทาง
ธุรกิจ 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
สำคัญ   ที่สามารถนำทักษะที่ฝึก
ปฏิบัติไปใช้ในงานธุรกิจ 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ            3(3-0-6) 
แนวคิดระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศในทางธุรกิจ 
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ   การ
พัฒนาระบบสารสนเทศ ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของดิจิทัล 
(Digital transformation) การรักษาความมั ่นคงปลอดภัย 
จริยธรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กจ 1015  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ         3(3-0-6) 
             Management Information System 
บทบาทสำคัญของระบบสารสนเทศกับองค์กร โครงสร้าง
พื ้นฐานของระบบสารสนเทศ การจัดการทรัพยากรข้อมูล 
เคร ือข ่ายและการส ื ่อสารโทรคมนาคมทางธ ุรก ิจ ระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ โซ่อุปทานและแอปพลิเคชันระดับองค์กร 
E-Commerce M-Commerce และ  E-Payment Systems 
ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ ระบบปัญญาประดิษฐ์ การสร้าง
ระบบและการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ จริยธรรม
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้เนื้อหามี
ความทันสมัยตามความก้าวหน้า
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเพ่ิม
เนื้อหาเกี่ยวกับแอปพลิเคชันระดับ
อ ง ค ์ ก ร E-Commerce M-
Commerce        แ ล ะ  E-
Payment Systemsสำหร ั บการ
บริหารจัดการทางธุรกิจ 

 

กฎหมายธุรกิจ                                   3(3-0-6) 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายทางธุรกิจ ว่าด้วยการซื้อขาย 
แลกเปลี่ยน ให้ เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ละเมิด จ้างแรงงาน จ้างทำ
ของ ฝากทรัพย์ ค้ำประกัน จำนอง จำนำ ยืม ขายฝาก 
ตัวแทน นายหน้า ตั๋วเงิน ห้างหุ้นส่วน บริษัท ทรัพย์สินทาง

กจ 1016  กฎหมายธุรกิจ                      3(3-0-6) 
             Business Law 
ความรู ้ เบ ื ้องต ้นเกี ่ยวกับกฎหมายธุรก ิจการค้าสมัยใหม่ 
กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ การกระทำความผิด
เกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้เนื้อหามี
ความทันสมัยและสอดคล้องกับ
สาขาวิชา โดยเฉพาะการประกอบ
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
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ปัญญา การเขียนสัญญา ล้มละลาย และจริยธรรมทาง
กฎหมาย 
 

กฎหมายสิทธิบัตร กฎหมายลิขสิทธิ ์ กฎหมายเครื ่องหมาย
การค้า กฎหมายภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีเงินได้ พระราชบัญญัติ
อาหาร ระเบียบต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการขายอาหารและ
เครื่องดื่ม รวมทั้งจริยธรรมที่สำคัญของผู้บริหาร บุคลากรและ
สิ่งแวดล้อม 
  

จิตวิทยาธุรกิจ                                    3(3-0-6) 
แนวคิด ทฤษฎีจิตวิทยา การประยุกต์จิตวิทยาในการจัดการ
ธุรกิจ การพัฒนาบุคลิกภาพ การเข้าใจผู้อื่น การให้คำปรึกษา
และชี ้แนะ การจูงใจและการเสริมแรงในการบริหารงาน       
เพื่อการดำเนินธุรกิจ การปรับตัวทางสังคมและการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และการจัดการความขัดแย้ง 
 

กจ 1017  จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพทาง
ธุรกิจ     3(3-0-6) 
             Business Psychology and Business 
Personality Development 
การใช้จิตวิทยาในการบริหารธุรกิจ ความสามารถในการบริหาร
บุคลิกภาพเชิงธุรกิจ กลวิธีในการเข้าใจผู้อื่น การให้คำปรึกษา
และชี้แนะ การจูงใจผู้ร่วมงาน จิตวิทยาในการบริหารงานใน
การแข่งขันเชิงธุรกิจ การปรับตัวทางสังคมและการตัดสินใจ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น จิตวิทยาของกระบวนการคัดเลือกบุคคล
เข้าทำงาน และจิตวิทยาส ัมพันธ ์ระหว ่างเพื ่อนร่วมงาน 
จริยธรรมทางธุรกิจและสามารถนําเอามาประยุกต ใชในการ
ทำงาน 

- ปรับชื่อรายวิชาเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู ้มีส ่วนได้
ส่วนเสียด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ
ของผู้เรียน 

- โดยปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“จิตวิทยาธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ
ทางธุรกจิ”  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีความ
ท ั น ส ม ั ย แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
คุณลักษณะบุคคลของสาขาวิชา 

การจัดการโลจิสติกส์                            3(3-0-6) 
แนวคิด ประเภทและรูปแบบ บทบาทหน้าที่ กระบวนการ 
การจัดซื้อ การจัดหา การจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจาย

กจ 1019  การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน      3(3-
0-6) 
             Logistics and Supply Chain Management 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน” 
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สินค้า การจัดการบรรจุภัณฑ์และหีบห่อสินค้า การจัดการ
ขนส่ง เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการจัดการโลจิสติกส์ความ
เสี่ยงในงานโลจิสติกส์ 
 

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับหลักการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน ความสำคัญของระบบโลจิสติกส์และชัพพลายเชนต่อ
ระบบเศรษฐกิจและองค์กร บทบาทของโลจิสติกส์  ในการ
จัดการซัพพลายเชน กิจกรรมในระบบโลจิสติกส์ แนวโน้ม
ของโลจิสติกส์ต่อระบบเศรษฐกิจ การบริหารจัดการระบบ โลจิ
สติกส์สมัยใหม่ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน  
 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย
ต ่อการเปล ี ่ยนแปลงด ้านโลจิก
สติกส์ โดยเฉพาะระบบโลจิสติกส์
สมัยใหม่ท ี ่นำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ 

ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ                    3(2-2-5) 
แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู ้มีความคิด
สร้างสรรค์ กระบวนการและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดนอกกรอบ การฝึกคิดในเชิงบวก ออกแบบและใช้
ความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นธุรกิจ กรณีศึกษาที ่เก ี ่ยวกับ
ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ การฝึกสร้างผลงานธุรกิจด้วย
กระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 

กจ 1020  ความคิดสร้างสร้างสรรค์ทางธุรกิจ      3(2-2-5) 
             Creative Thinking for Business 
แนวคิดของความคิดสร้างสรรค์ ลักษณะของผู ้มีความคิด
สร้างสรรค์ กระบวนการและการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
ความคิดนอกกรอบ การฝึกคิดในเชิงบวก การออกแบบและ       
ใช้ความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
กรณีศึกษาที ่เกี ่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ทางธุรกิจ การฝึก    
การสร้างผลงานธุรกิจด้วยกระบวนการความคิดสร้างสรรค์ 
 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ท ันสม ัยตามความก ้าวหน ้า ใน
ศาสตร์การบริหารจัดการ โดยเพ่ิม
เนื้อหาเก่ียวกับ         การออกแบบ
และใช ้ความคิดสร ้างสรรค์ทาง
ธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

การติดต่อสื่อสารและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ3(2-2-5) 
ความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบและรูปแบบ การ
ติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
เจรจาต่อรอง กระบวนการในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

กจ 1022  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ          3(2-2-5) 
             Business Negotiation 
ความสำคัญ องค์ประกอบ รูปแบบและการใช้ภาษาในสื่อสาร
ทางธุรกิจ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรอง

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ” 

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา
ครอบคล ุมและตอบโจทย ์ด ้าน
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คุณลักษณะของนักเจรจาต่อรองที่ประสบความสำเร็จ ศิลปะ
การเจรจาต่อรอง แนวทางการเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างมี
จริยธรรม การฝึกปฏิบัติและการใช้กรณีศึกษา 
 

ทางธุรกิจ ปัจจัยในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ กระบวนการ
เจรจาต่อรองทางธุรกิจ การวิเคราะห์สถานการณ์และวาง
แผนการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การโน้มน้าวคู่เจรจาและกลวิธี
ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ แนวทางการเจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรมด้วย การฝึกปฏิบัติและการใช้กรณีศึกษา
บทเรียนความสำเร็จและความล้มเหลวของการเจรจาต่อรอง
ทางธุรกิจ 

คุณธรรมจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่ง
เป็นสิ่งสำคัญของผู้ประกอบธุรกิจ 
เมื่อมีการเจรจาทางธุรกิจ 

มัลติมีเดียและการประยุกต์ทางธุรกิจ           3(2-2-5) 
แนวคิดในการสร้างสื ่อ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ใน
ร ูปแบบการสร ้างส ื ่อ หล ักการด ้านกราฟิก  เส ียงและ
ภาพเคลื่อนไหว การประยุกต์ใช้โปรแกรมมัลติมีเดียเพื่อใช้ใน
ธุรกิจ การประเมินคุณภาพของมัลติมีเดีย คุณธรรมจริยธรรม
ที่เก่ียวของในการสร้างมัลติมีเดีย 

กจ 1023  มัลติมีเดียทางธุรกิจ                        3(2-2-5) 
             Multimedia in Business 
หลักการ แนวคิด และองค์ประกอบของมัลติมีเดีย การเลือกใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และแอปพลิเคชัน  
ในการสร้างสื่อมัลติมีเดีย การประยุกต์ใช้โปรแกรมมัลติมีเดีย
เพื ่อใช้ในธุรกิจ คุณธรรมจริยธรรมที่เกี ่ยวข้องในการสร้าง
มัลติมีเดีย 
 

- ปรับชื่อรายวิชาเป็น  
“มัลติมีเดียทางธุรกิจ”  

- ปรับคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหา 
โดยเพิ ่มเนื ้อหาด้านการใช ้แอป
พลิเคชัน ในการสร้างมัลติมีเดีย 
เพ่ือให้เนื้อหามีความทันสมัย                     

การบัญชีเพื่อการจัดการ                       3(2-2-5) 
บทบาทของการบัญชีเพื ่อการจัดการ แนวความคิดและ
ประเภทของต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและกำไร 
ว ิเคราะห์    งบการเง ิน การจ ัดทำงบประมาณ การใช้
สารสนเทศทางการบัญชีเพื่อการจัดการและตัดสินใจในการ
ดำเนินงานทางธุรกิจ 

กจ 1026  การบัญชีเพื่อการจัดการ            3(2-2-5) 
             Managerial Accounting 
บทบาทและหน้าที่ของการบัญชีเพื่อการจัดการ แนวคิดและ
ประเภทของต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน ปริมาณและกำไร 
วิเคราะห์งบการเงิน การจัดทำงบประมาณ การใช้สารสนเทศ

-  ปรับคำอธิบายรายวิชาเพื ่อให้มีความ
ทันสมัย ตอบโจทย์การใช้เทคโนโลยีในงาน
บ ัญชี   ด ้วยการเพ ิ ่ ม เน ื ้ อหาเร ื ่ องการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานบัญชี  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
ทางการบัญชีเพ่ือการจัดการและการตัดสินใจในการดำเนินงาน
ทางธุรกิจ การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานบัญชี 

การฝึกประสบการณ์                          3(240) 
 ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์การ เริ ่มการ
จัดทำแผนการฝึกที ่ม ีรายละเอียดเกี ่ยวกับวัตถุประสงค์ 
กระบวนการทำงาน การประเมินผลการทำงาน และการ
ปรับปรุงคุณภาพงานภายใต้คำแนะนำช่วยเหลือของผู ้มี
ประสบการณ ์  

กจ 1030  การฝึกประสบการณ์                          3(270) 
              Field Experience 
ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือองค์กร เริ่มการจัดทำ
แผนการฝึกประสบการณ์ที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
กระบวนการทำงาน การประเมินผลการทำงาน และการ
ปรับปรุงคุณภาพงานภายใต้คำแนะนำช่วยเหลือของผู ้มี
ประสบการณ ์    
 
 
 

- ป ร ั บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้นจากเดิม 240 
ช ั ่วโมงเป็น 270 ช ั ่วโมง เพื ่อให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงจาก
การฝึกปฏิบัติงานและใช้ความรู้  
ทักษะได้อย่างเต็มที ่

เพิ่มใหม่ หมายเหตุ 
กจ 1024  ภาษาอังกฤษในสำนักงาน (English in the Office)                                                         3(2-2-5) 
ผังองค์กร ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบ การใช้อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน การสนทนาต้อนรับลูกค้า  การนัดหมาย การพูด
โต้ตอบทางโทรศัพท์ การฝากและการรับข้อความทางโทรศัพท์ การจัดประชุม การเขียนประกาศ และการบันทึกข้อมูลสั้น ๆ ที่
ใช้    ในงานธุรกิจ  

- เพิ ่มรายวิชาใหม่ เพื ่อให้มีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับสาขาวิชา
และความต้องการของผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

กจ 1027  สัมมนาทางการจัดการ (Seminar in Management)                                                      3(2-2-5)  
วิเคราะห์ปัญหาสำคัญต่าง ๆ ในองค์กรธุรกิจ กระบวนการตัดสินใจในองค์กรธุรกิจ การแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้พื้นความรู้  
ทางหลักการทฤษฎี การสืบค้นความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการจัดการ เพื่อหาทางแก้ใขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจซึ่ง

- เพิ ่มรายวิชาใหม่ เพื ่อให้มีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับสาขาวิชา 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
ใช้กรณีศึกษา ดำเนินการวางแผนและกระบวนการจัดการสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแสดงความคิดเห็นในการ
สัมมนาเชิงวิชาการ 

และให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้องค์
ความรู้และทักษะอย่างรอบด้าน 
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8. รายละเอียดการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
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9. สัญญาจ้างของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรณีเป็นบุคคลภายนอก 
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10. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรอนุปริญญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและหลักสูตร

อนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชน 

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรอนุปริญญาของสถาบันวิทยาลัยชุมชนและหลักสูตรอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชุมชน  หลักสูตรอนุปริญญาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568   

ของวิทยาลัยชุมชนตราด 

 

หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข แก้ไข ไม่
แก้ไข 

1. ช่ืออนุปริญญา และสาขาวิชา    
1.1 ช่ือหลักสูตร  ⁄  
1.2 ช่ืออนุปริญญาและสาขาวิชา  ⁄  

2. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

 ⁄  

2.1 ปรัชญา  ⁄  
2.2 วัตถุประสงค์  ⁄  
2.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร  ⁄  
2.4 ความสำคัญของหลักสูตร  ⁄  
2.5 อาช ีพท ี ่สามารถประกอบได้หลัง

สำเร็จการศึกษา 
 ⁄  

3. ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร    
3.1 ท ิ ศ ท า ง ก า รพ ัฒนา ประ เทศที่

สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
 ⁄  

3.2 ความสอดคล ้องก ับพ ันธ ์ก ิจและ
ยุทธศาสตร์ของสถาบันกลุ่มพัฒนาท้องถิ่น
หรือชุมชนอื่น 

 ⁄  

3.3 การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและกระบวนการกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

⁄  นำผลการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาปรับแผนการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการในยุคปัจจุบัน  

4. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วย
กิต 

   

4.1 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลา
การศึกษา 

 ⁄  

4.2 โครงสร้างของหลักสูตร  ⁄  
4.3 รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  ⁄  
4.4 คำอธิบายรายวิชา  ⁄  
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข แก้ไข ไม่
แก้ไข 

5. โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วย
กิต 

   

5.1 รูปแบบของหลักสูตร  ⁄  
5.2 ระบบการจัดการศึกษา    
5.3 ระยะเวลาของการดำเนินการจัดการ

เรียนการสอน 
 ⁄   

5.4 รูปแบบการศึกษา  ⁄  
5.5 แผนการรับนักศึกษาและผู ้สำเร็จ

การศึกษาฯ 
 ⁄  

5.6 แผนการจัดการศึกษาตลอดหลักสูตร ⁄  ปรับรายวิชาตามความเหมาะสม 
5.7 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 ⁄  

5.8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร กล
ยุทธ์การเรียนการสอน และการประเมินผล 

 ⁄  

5.9 ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กระบวนการฝึก
ประสบการณ์  และการประเม ินผลใน
รายวิชาฝึกประสบการณ์ 

 ⁄  

5.10 ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา 

 ⁄  

5.11 ความคาดหว ังของผลล ัพธ ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

 ⁄  

5.12 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

 ⁄  

6. ความพร้อมและศักยภาพในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

   

6.1 สถานภาพของหล ักส ูตรและการ
พิจารณาอนุมัติเห็นชอบหลักสูตร 

 ⁄  

6.2 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  ⁄  
6.3 งบประมาณตามแผน  ⁄  
6.4 ค่าธรรมเนียมการศึกษา  ⁄  
6.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ⁄  มีผู้เชี่ยวชาญ และคุณวุฒิด้านการจัดการ  

7. คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา    
7.1 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา  ⁄  
7.2 การรับนักศึกษา  ⁄  
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หัวข้อ 
การแก้ไข 

รายละเอียดการแก้ไข แก้ไข ไม่
แก้ไข 

8. การประเมินผลการเรียนรู้และเกณฑ์การ
สำเร็จการศึกษา 

   

8.1 การวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

 ⁄  

8.2 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  ⁄  
9. การประกันคุณภาพหลักสูตร    

9.1 กระบวนการการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

 ⁄  

9.2 ระบบการบริหารคุณภาพหลักสูตร  ⁄  
9.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง  ⁄  
9.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  ⁄  
9.5 การเผยแพร่หลักสูตร  ⁄  

 
 
 
 
 
 
 


